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Stevilka: I1ZHP 6/2016
Datum: 7. 1. 2016
Na podlagi 28. ¢lena Statuta Planinske zveze Slovenije

SKLICUJEM
8. sejo Upravnega odbora Planinske zveze Slovenije,

ki bo v Cetrtek, 21. januarja 2016, ob 16:30,
v IzobraZevalnem centru za zascito in reSevanje Ig, Zabrv 12, Ig.

Predlog dnevnega reda:
Pred sejo bo izveden podpis Dogovora o sodelovanju s Policijo in pregled sodelovanja z GRZS ter

predstavitev resevanj v letu 2015.

1. Potrditev zapisnika 7. seje UO PZS (Matej Planko)

2. Informacija o aktivnostih v obdobju od pretekle seje UO PZS (Matej Planko)

3. Skupscina 2016

a. Predlog Programskih vodil PZS (Miro Erzen)

b. Predlog sprememb in dopolnitev Statuta PZS (Bojan Rotovnik)

c. Pravilnik o materialnem in finanénem poslovanju PZS — I. obravnava (Matej Planko)

Podrobni vsebinski in financni nacrt 2016 (Bojan Rotovnik, Matej Planko, Ursa Mali)

5. Planinsko gospodarstvo (Janko Rabic)

a. Certifikati Okolju prijazna planinska koca

b. Certifikati DruZinam prijazna planinska koca
6. Pravne zadeve

a. Parcele na RibniSkem Pohorju (Matej Planko, Damjan Omerzu)

b. Sistematizacija delovnih mest —I. obravnava (Matej Planko)
7. Kataster planinskih poti

a. Sprememba cenika za uporabo podatkov o planinskih poteh

b. Kategorizacija planinskih poti—I. obravnava

8. Srecanje treh dezel (Miro ErZen, France Benedik)

9. Informacija o delovanju komisij PZS (nacelniki komisij)

Nacelniki oz. predstavniki komisij PZS, ki Zelijo na seji podati kratka porocila o delu in
izpostaviti glavne poudarke iz dela komisij v obdobju od pretekle seje UO PZS pozivamo, da
na el. naslov info@pzs.si do ponedeljka, 18. 1. 2016, posredujejo najavo porocila.

10. Vprasanja in pobude clanic in ¢lanov upravnega odbora (Bojan Rotovnik, Matej Planko).
Vprasanje oz. pobudo je potrebno v pisni obliki poslati vsaj 3 dni pred sejo, torej do vklju¢no
ponedeljka, 18. 1. 2016, na e-naslov info@pzs.si. V vprasanju mora biti navedeno tudi na
koga se vprasanje naslavlja. Pobuda mora vsebovati kratko opredelitev zadeve in
obrazlozitev.

11. Razno - Prijave razprav pod tocko razno se bodo evidentirale pri 1. tocki dnevnega reda.

Prosim za zanesljivo udelezbo ali predhodno najavo zadrzanosti (Sasa Sitar 01/434-56-80 oz. na el.

naslov info@pzs.si).

Bojan Rotovnik,predsednik



VABLIJENI:

- podpredsedniki: Miro ErZzen, Tone Jesenko in Roman Ponebsek

- voljeni €lani UO: Brigita Ceh, Milena Bresan, Slavica Tov3ak, JoZef Bobovnik, Marija Stremfelj, Danilo
Skerbinek in Stefan Keber

- predsedniki MDO PD: Igor Opresnik (MDO PD Podravja), Borut Vukovi¢ (MDO PD Zasavja), Mirko
Tovsak (MDO PD Koroske), Franc Slokan (MDO PD Pomurja), France Benedik (MDO PD Gorenjske),
Gregor Rupnik (MDO PD Posocja), Jurcek Nowakk (MDO PD Kamnisko BistriSkega obmocja), Manja
Rajh (Savinjski MDO PD), Marinka KoZelj Stepic (MDO PD Ljubljane), Miro Mlinar (MDO PD
Notranjske), Maruska Lenarci¢ (MDO PD Primorske), Rudolf E. Skobe (MDO PD Dolenjske in Bele
Krajine)

- nacelniki (oz. namestniki) komisij PZS z zborom dejavnosti: Ales Pirc (Komisija za Sportno plezanje),
Miha Habjan (Komisija za alpinizem), Barbara Bajcer (Mladinska komisija), Franc Gricar (Vodniska
komisija), Irena Mrak (Komisija za varstvo gorske narave), Igor Mlakar (Komisija za planinske poti),
Jasna Pecjak (Komisija za gorske Sporte) in JoZe Rovan (Komisija za turno kolesarstvo)

- vodja odbora PZS: Franc Kadis (Odbor za usposabljanje in preventivo).

- predsednik nadzornega odbora: Andrej Brvar

- ¢lani delovne skupine za pripravo Statuta PZS: Joze Melansek, Darko Bukovinski

- strokovna sluzba PZS: Matej Planko (generalni sekretar PZS), Ursa Mali (ra¢unovodstvo), Damjan
Omerzu (strokovni sodelavec PZS), Sasa Sitar (poslovna sekretarka PZS), Manca Cuje? (predstavnica
PZS za odnose z javnostmi).

- mediji: (e-posta oz. spletna stran) in Vladimir Habjan (urednik Planinskega vestnika).

V VEDNOST:
- €lani PZS (16. ¢len statuta PZS) — objava na spletni strani PZS.



Pisna gradiva za sejo

Pisna gradiva za sejo:

¢ splosno: ObrazloZitve za 8. sejo UO PZS,

e ktocki 1: zapisnik 7. seje upravnega odbora PZS z dne 5. 11. 2015, pregled realizacije sklepov

e ktocki 3a: Predlog Programskih vodil PZS, zabelezka koordinacije s predsedniki MDO PD in
zabelezka posveta z nacelniki komisij in vodji odborov

e ktocki 3b: Predlog sprememb in dopolnitev Statuta PZS, zabelezka koordinacije s predsedniki
MDO PD in zabeleZka posveta z nacelniki komisij in vodji odborov

e ktocki 3c: Predlog Pravilnika o finan¢nem in materialnem poslovanju PZS

ek tocki 4: Podrobni vsebinski in financ¢ni nacrt PZS 2016

e ktocki 6a: Dopis Sklada kmetijskih zemljiS¢ in gozdov RS, pridobljeno pravno mnenje v zadevi,
zgodovinski izpisi iz zemljiske knjige, ortofoto posnetek nepremicnin, dopisa PD Paloma

e ktocki 6b: Predlog Pravilnika o sistematizaciji delovnih mest

e ktocki 7a: Predlog spremenjenega cenika za uporabo podatkov o planinskih poteh (bo poslan
naknadno)

e ktocki 7b: Predlog kategorizacije planinskih poti (bo poslan naknadno)

e ktocki 8: Predlog glede Srec¢anja treh deZel in Srecanj s slovenskimi zamejci

ek tocki 10: dopis IFSC, dopis PZS, predlog pogodbe PZS-IFSC za organizacijo tekme svetovnega
pokala v SP v Kranju 2016.

ObrazlozZitve za 8. sejo Upravnega odbora PZS

Ad. 1
Predlog sklepa: Upravni odbor PZS potrjuje zapisnik 7. seje z dne 5.11.2015

Ad. 2 Generalni sekretar PZS Matej Planko bo predstavil pomembnejse aktivnosti PZS v obdobju od
zadnje seje UO PZS.
Ni predvidenih sklepov.

Ad.3

a)
Predlog sklepa: Upravni odbor PZS na podlagi 13. ¢lena Statuta PZS potrjuje predlog Programskih
vodil PZS in poziva delovno skupino, da na osnovi podanih pripomb pripravi novo verzijo
dokumenta. Upravni odbor PZS poziva organe PZS, da v sklopu javne razprave posredujejo
pripombe. MDO PD-ji v sklopu priprav na sejo Upravnega odbora PZS, ki bo 10. marca 2016,
izvedejo ponovno razpravo o dopolnjenem dokumentu in pripravijo pripombe v obliki
amandmajev, ki bodo obravnavani na seji Upravnega odbora PZS.

Predlog sklepa: Upravni odbor PZS na podlagi sklepa Skups$¢ine PZS 10/2013, na predlog vodje
delovne skupine Mira ErZena, sprejema odstop Franca Sinka in Marjete Kersi¢ Svetel z mesta ¢lana
delovne skupine za pripravo Programskih vodil PZS.

b)
Predlog sklepa: Upravni odbor PZS na podlagi 71. clena Statuta PZS potrjuje predlog sprememb in
dopolnitev Statuta PSZ in poziva delovno skupino, da na osnovi podanih pripomb pripravi novo
verzijo dokumenta. Upravni odbor PZS poziva organe PZS, da v sklopu javne razprave posredujejo
pripombe. MDO PD-ji v sklopu priprav na sejo Upravnega odbora PZS, ki bo 10. marca 2016,



izvedejo ponovno razpravo o dopolnjenem dokumentu in pripravijo pripombe v obliki
amandmajev, ki bodo obravnavani na seji Upravnega odbora PZS.

Predlo sklepa: Upravni odbor na podlagi 56. clena Statuta PZS potrjuje predlog Pravilnika o
financnem in materialnem poslovanju PZS v . obravnavi in poziva generalnega sekretarja, da na
osnovi podanih pripomb pripravi novo verzijo dokumenta za Il. obravnavo. Upravni odbor PZS
poziva organe PZS, da v sklopu javne razprave posredujejo pripombe. MDO PD-ji v sklopu priprav
na sejo Upravnega odbora PZS, ki bo 10. marca 2016, izvedejo ponovno razpravo o dopolnjenem
dokumentu in pripravijo pripombe v obliki amandmajev, ki bodo obravnavani na seji Upravnega
odbora PZS.

Ad. 4

Na skupscini PZS 2015 sta bila sprejeta sklepa:
SKLEP 9-2015: Skupscina PZS potrjuje okvirni vsebinski program dela PZS za leto 2016 in
pooblasc¢a Upravni odbor PZS, da sprejme podrobni financ¢ni nacrt za leto 2016 po posameznih
dejavnostih oz. po stroSkovnih mestih. Skupséina pooblas¢a Upravni odbor PZS, da financni nacrt za
leto 2016 spremlja in ga na podlagi rebalansa uskladi z dejanskimi prihodki in odhodki.
SKLEP 10-2015 Skupscina PZS sprejema okvirni vsebinski program dela PZS za leto 2016 in pooblasca,
da na podlagi okvirnih programov:
¢ komisije z zbori dejavnosti in MDO PD-ji sprejmejo podrobni program dela posamezne
dejavnosti za leto 2016, soglasje k programu mora podati Upravni odbor PZS,
e Upravni odbor, na predlog organov PZS brez zborov dejavnosti, sprejme podrobne
programe dela PZS na posameznih podrocjih za leto 2016.
Pri sprejemanju podrobnega vsebinskega programa dela za leto 2016 morajo organi upostevati
financéni nadrt za leto 2016.

Predlog sklepa: Upravni odbor PZS potrjuje podrobni finan¢ni nacrt PZS za leto 2016.

Predlog sklepa: Upravni odbor PZS daje soglasje k podrobnim vsebinske nacrte komisij in na
predlog odborov sprejema podrobni vsebinski program dela za leto 2016. Ce sta podrobni vsebinski
in finanéni nacrt v nasprotju, veljajo dolocila podrobnega finanénega nacrta PZS za leto 2016.

Ad.5
Izvrsni odbor Gospodarske komisije je na svoji 7. seji sprejel sklep po podelitvi certifikatov »Okolju
prijazna planinska ko€a« in »DruZinam prijazna planinska koca«:

Sklep 6/7: 10 GK potrjuje predlog strokovne komisije za podeljevanje certifikatov DPPK in OPPK za
naslednje planinske koce:
Certifikat »Okolju prijazna planinska koca«:

- Frischaufov dom na Okreslju — PD Celje Matica,

- Koca na Loki pod Raduho — PD Luce,

- Koca v Grohotu pod Raduho — PD Meiica,

- Planinska koca na Ermanovcu — PD Sovodenj,

- Tonckov dom na Lisci — Obcina Sevnica.

Certifikat Druzinam prijazna planinska koca:
- Dom na Bocu — PD Poljcane,
- Dom na Smrekovcu — PD Crna na Koroskem,
- Dom planincev v Logarski dolini — PD Celje Matica,
- Erjavceva koca na Vrsicu — PD Jesenice,



Frischaufov dom na Okreslju — PD Celje Matica,
Kocbekov dom na Korosici — PD Celje Matica,

Koca na Kopitniku — PD Rimske Toplice,

Koca na Loki pod Raduho — PD Luce,

Koca na Naravskih ledinah — PD Ravne na Koroskem,
Mihelc¢icev dom na Govejku — PD Obrtnik Ljubljana,
Planinska ko¢a na Ermanovcu — PD Sovoden],
Planinski dom na Brnici — PD Liboje,

Planinski dom na Kalu — PD Hrastnik,

Planinsko u¢no sredisc¢e Bavsica — Planinska zveza Slovenije,
Tonckov dom na Lisci — Obcina Sevnica,

Zavetisce Planina nad Vrhniko — PD Vrhnika.

Na podlagi pravilnikov o podeljevanju certifikatov, UO PZS certifikate podeljuje za dobo 4 let.

Predlog sklepa: Upravni odbor PZS na predlog 10 GK PZS, na podlagi 5. ¢lena Pravilnika o
podeljevanju certifikata »Okolju prijazna planinska ko¢a«, podeljuje certifikat »Okolju prijazna
planinska koca« za obdobje januar 2016 — januar 2020 naslednjim kocam:

Frischaufov dom na Okreslju — PD Celje - Matica,
Koca na Loki pod Raduho — PD Luce,

Koca v Grohotu pod Raduho - PD Meiica,
Planinska koca na Ermanovcu — PD Sovodenj,
Tonckov dom na Lisci — Obcina Sevnica.

Predlog sklepa: Upravni odbor PZS na predlog 10 GK PZS, na podlagi 5. ¢lena Pravilnika o
podeljevanju certifikata »DruZinam prijazna planinska koc¢a«, podeljuje certifikat »Druzinam
prijazna planinska ko€a« za obdobje januar 2016 — januar 2020 naslednjim ko¢am:

Ad.

a)

Planinski dom na Bocu — PD Poljcane,

Dom na Smrekovcu — PD Crna na Koroskem,

Dom planincev v Logarski dolini — PD Celje - Matica,
Erjavceva koca na Vrsic¢u — PD Jesenice,

Frischaufov dom na Okreslju — PD Celje - Matica,
Kocbekov dom na Korosici — PD Celje - Matica,

Koca na Kopitniku — PD Rimske Toplice,

Koca na Loki pod Raduho - PD Luce,

Koca na Naravskih ledinah — PD Ravne na Koroskem,
Mihelcicev dom na Govejku — PD Obrtnik Ljubljana,
Planinska koca na Ermanovcu — PD Sovodenj,
Planinski dom na Brnici — PD Liboje,

Planinski dom na Kalu — PD Hrastnik,

Planinsko ucno sredisce Bavsica — Planinska zveza Slovenije,
Tonckov dom na Lisci — Obcina Sevnica,

Zavetisce Planina nad Vrhniko — PD Vrhnika.

Sklad kmetijskih zemljis¢ in gozdov je na Planinsko zvezo Slovenije naslovil poziv za podpis
pogodb o neodpla¢nem prenosu lastnistva zemljis¢ parc. $t. 1060/1, 1060/5, 1060/6, 1060/7,
1060/8 in 1060/9, vse k.o. Hudi kot. V naravi gre za Ribnisko ko¢o na Pohorju in okolico.
Nepremicnine so v vecinski lasti PD Paloma Sladi vrh, delez do 10 % pa je v lasti PZS. Zakon o
Skladu kmetijskih zemljis¢ namrec doloca, da nepremicnine, ki so bile na dan 11. 3. 1993, v
zemljiski knjigi vpisane kot druzbena lastnina in v prostorskih aktih zavedene kot kmetijska



zemljisca, postanejo last Republike Slovenije. Pridobili smo zgodovinske izpiske iz zemljiske
knjige in pravno mnenje odvetnika, ki ga prilagamo v prilogi.

Predlog sklepa bo podan na seji UO PZS.

b) Predlo sklepa: Upravni odbor na podlagi 60. ¢lena Statuta PZS daje soglasje predlogu
Pravilnika o sistematizaciji delovnih mest v strokovni sluzbi PZS v I. obravnavi in poziva
generalnega sekretarja, da na osnovi podanih pripomb pripravi novo verzijo dokumenta za
obravnavo na predsedstvu PZS in za Il. obravnavo na Upravnem odboru PZS. Upravni odbor
PZS poziva organe PZS, da v sklopu javne razprave posredujejo pripombe. MDO PD-ji v
sklopu priprav na sejo Upravnega odbora PZS, ki bo 10. marca 2016, izvedejo ponovno
razpravo o dopolnjenem dokumentu in pripravijo pripombe v obliki amandmajev, ki bodo
obravnavani na seji Upravnega odbora PZS.

Ad.7

a)
Predlog sklepa: Upravni odbor PZS na podlagi tocke z) prvega odstavka 32. ¢lena Statuta PZS
sprejema cenik za uporabo podatkov o planinskih poteh.

b)
Predlog sklepa: Upravni odbor na podlagi tocke z) prvega odstavka 32. ¢lena Statuta PZS potrjuje
kategorizacijo planinskih poti v I. obravnavi. Upravni odbor PZS poziva MDO PD in drustva, ki so
skrbniki planinskih poti, da pregledajo dokument in posredujejo pripombe.

Ad. 8
Predlog sklepa bo podan na seji UO PZS.

Ad.9

Nacelniki oz. predstavniki komisij PZS, ki Zelijo na seji podati kratka porocila o delu in izpostaviti
glavne poudarke iz dela komisij v obdobju od pretekle seje UO PZS pozivamo, da na el. naslov
info@pzs.si do ponedeljka, 18. 1. 2016, posredujejo najavo porocila.

NAJAVA TEME: Tekma svetovnega pokala v $§portnem plezanju v Kranju (KSP). Gradivo je v prilogi.
Ad. 10
Vprasanje oz. pobudo je potrebno v pisni obliki poslati vsaj 3 dni pred sejo, torej do vklju¢no

ponedeljka, 12. 1. 2016, na e-naslov info@pzs.si. V vprasanju mora biti navedeno tudi na koga se
vprasanje naslavlja. Pobuda mora vsebovati kratko opredelitev zadeve in obrazlozitev.

V Ljubljani, 7. januar 2016

Matej Planko, Bojan Rotovnik,
generalni sekretar PZS predsednik PZS



St. sklepa

Sklep

Realizacija

1/05-11-2015

Upravni odbor PZS potrjuje predlagani dnevni red 7. Seje UO PZS

DA

2/05-11-2015

Upravni odbor PZS potrjuje zapisnik 6. seje z dne 05.11.2015

DA

3/05-11-2015

Upravni odbor PZS potrjuje sestavo vodstva 10 KGS: Jasna Peéjak (PD
Domdzale) — nacelnica, Milan Senk (PD Jezersko), Andrej Pecjak (PD
Domdale), Ziga Ster (PD Kranj) in Klemen Triler (TSK Olimpik).

DA

4/05-11-2015

Upravni odbor daje soglasje k izboru selektorjev KGS Iztok Cukjati —
selektor reprezentance za turno smucanje in Nejc Ster — selektor
reprezentance za ledno plezanje.

DA

5/05-11-2015

Upravni odbor PZS potrjuje prejemnike spominskih plaket PZS za leto
2015.

Plakete prejmejo:

Za 65 let: Marica Breznikar (PD Rimske Toplice), Stane Curk (PD
Saturnus), Franc Kapun (PD Rimske Toplice), Franc Kosmac (PD Luce ob
Savinji), Joze Stegnar (PD Krize), Slavica Tovsak (PD Jakob Aljaz
Maribor)

Za 70 let: Janez Dovzan (PD Dovje- Mojstrana), Vladimir MoZina (PD
Poste in Telekoma Maribor), Janez Pretnar (PD Radovljica), Stefan
Purgar (PD Cerkno), Blagoje Toseski (PD Metlika), Stefanija Urh (PD
Zabukovica),

Za 75 let: Roman Jeras (PD Saturnus), Meta Petri¢ (PD BreZice), Pavel
Smolej (PD Litija)

Za 85 let: Franc Vracko (PD Maribor Matica).

DA

6/05-11-2015

Upravni odbor potrjuje prejemnike Svecane listine PZS za leto 2015:
Janko Aiman (PD Dovje — Mojstrana), Darko Butinar (OPD Koper),
Hubert Kovacic (PD Prevalje), Leon Lavri¢ (PD Moravce), Ernest Preglav
(PD »Bricnik« Muta), Gregor Rupnik (PD Bovec), Joie Teiak (PD
Poljcane), Lovro Telban (PD Sovodenyj) in Stanislav Tomsi¢ (PD Poste in
Telekoma Ljubljana).

DA

7/05-11-2015

Upravni odbor PZS na podlagi 16. in 32. ¢lena Statuta PZS sprejema
Sportno plezalno drustvo Gre Gor (Skofja Loka, MDO PD Gorenjske),
maticna $t. 4064143, Klub adrenalinskih $portov Smartinsko jezero
(Skofja vas, Savinjski MDO PD), mati¢na $t. 4024974, Plezalni klub
Stratus (Maribor, MDO PD Podravja), mati¢na t. 1434829 in Sportno
drustvo Balvanija (Ljubljana, MDO PD Ljubljana), matic¢na st. 4082206,
v ¢lanstvo Planinske zveze Slovenije.

DA

8/05-11-2015

Predlog sklepa: Upravni odbor PZS na podlagi drugega odstavka 16.
¢lena statuta PZS za dobo dveh let dolo¢a mentorska drustva iz
krajevno pristojnega MDO PD za izvedbo programa uvajanja za novo
vclanjena drustva: o Plezalni klub Stratus, mentorstvo prevzame
Planinsko drustvo Maribor Matica.

DA

09/05-11-2015

Upravni odbor PZS v skladu s tocko 3) prvega odstavka 32. ¢lena
Statuta PZS, potrjuje zneske priporocene ¢lanarine za leto 2015 v visini
A 55,00 €, A/d 50,00 €, B 25,00 €, B/d 20,00 €, B1 18,50 €, 5+5 16,00 €,
s+$/d 12,80 €, P+0 7,00 €, P+0/d 5,60 €, OPP 7,00 €, OPP/d 5,60 € in B
Zameijci 11,00 €.

DA




St. sklepa

Sklep

Realizacija

10/05-11-2015

Upravni odbor PZS v skladu s tocko g) prvega odstavka 32. ¢lena
Statuta PZS, sprejema Pravilnik o ¢lanstvu posameznikov z
upostevanjem vseh sprememb, ki jih je predlagal Odbor za ¢lanstvo ter
z upostevanjem druge variante strokovne sluzbe glede 10. ¢lena ter
popravek 5. ¢lena.

DA

11/05-11-2015

Upravni odbor PZS potrjuje osnutka Programskih vodil PZS in osnutka
sprememb in dopolnitev Statuta PZS in se strinja s predvideno
casovnico nadaljnjega sprejemanja teh dveh dokumentov.

DA

12/05-11-2015

Upravni odbor PZS potrjuje izhodisca za pripravo Pravilnika o
financnem in materialnem poslovanju PZS.

DA

13/05-11-2015

Upravni odbor PZS potrjuje izhodisca za pripravo podrobnega
financnega nacrta PZS za leto 2016.

DA

14/05-11-2015

Upravni odbor PZS na podlagi tocke p) prvega odstavka 32. clena
Statuta PZS sprejema izhodiSca za pripravo Nacrta upravljanja
nepremicnin PZS.

V pripravi

15/05-11-2015

Upravni odbor na predlog PD Celje Matica, na podlagi tocke r) prvega
odstavka 32. ¢lena Statuta PZS, potrjuje prodajo nepremicnine parc. st.
661/10 k.o. Logarska dolina.

Vizvajanju

16/05-11-2015

Upravni odbor na predlog PD Celje Matica, na podlagi tocke r) prvega
odstavka 32. ¢lena Statuta PZS, potrjuje menjavo parcel 660/4, 661/5
in 661/8 k.o Logarska dolina s parcelo 661/61 k.o. Logarska dolina.

V izvajanju

17/05-11-2015

Upravni odbor PZS v skladu z tocko n) prvega odstavka 32. clena
Statuta PZS daje soglasje k spremembam Pravilnika o delu MDO PD
Primorske.

DA

18/05-11-2015

Upravni odbor podaja soglasje k Merilom Komisije za Sportno plezanje
za vrednotenje kandidatur za pridobitev sredstev na razpisu FSO na
podrocju objektov za Sportno plezanje.

DA

19/05-11-2015

Upravni odbor PZS na podlagi 32. ¢lena Statuta PZS, za predstavnika
PZS v Svetu javnega zavoda Triglavski narodni park imenuje Mira
ErZena (PD Dovje Mojstrana in podpredsednik PZS) in sicer za
mandatno obdobje 2015-2019.

DA
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Zabelezka

Koordinacije predsednikov MDO PD in vodstva PZS,
ki je potekala 15. 12. 2015, ob 17:00 v sejni sobi PZS.

Prisotni: Bojan Rotovnik (predsednik PZS), Mirko Erzen (podpredsednik PZS), Ernest Gradisar (MDO
PD Ljubljane), Slavica TovSak ( MDO PD Podravja), Maruska Lenarci¢ (MDO PD Primorske), Juréek
Nowakk (MDO Kamnisko — Bistriskega PD), Marjeta Bricl (MDO PD Zasavja), Gregor Rupnik (MDO PD
Posocja), Alenka Mrak (MDO PD Notranjske), Franc Slokan (MDO PD Pomurja), Mirko Tovsak (MDO
PD Koroske), France Benedik (MDO PD Gorenjske), Matej Planko, Sasa Sitar, Damjan Omerzu
(strokovna sluzba PZS)

Opraviceni: Manja Rajh (Savinjski MDO PD) — poslala sporocilo, da nima pripomb na gradivo

Dnevni red:

1. Informacija o stanju ¢lanstva v letu 2015, podrobnejsi vsebinski in financni program dela MDO
PD za leto 2016 in dopolnilne informacije k uvedbi davénih blagajn (Matej Planko)

Pripombe in predlogi k Predlogu programskih vodil PZS (Miro ErZen)

Pripombe in predlogi k Predlogu sprememb statuta PZS (Bojan Rotovnik)

Priprava programa uvajanja in mentorstva za nova planinska drustva (Miro ErZen)

Razno

s wWwN

1. Informacija o stanju ¢lanstva v letu 2015
Matej Planko je predstavil, da je trenutno zakljucenih 227 obracunov drustev. Odprtih je Se 47. V
kolikor se ti ¢lani Se vedno ne bodo odzivali na pozive PZS, bomo zaprosili predsednike MDO PD, da
pomagajo pri urgiranju pri drustvih. Stevilo ¢lanov v letu 2015 na ravni zveze se pri¢akuje na priblizno
enaki ravno kot preteklo leto.

Matej Planko je predstavil, da se bo podrobni financni program pripravil na podlagi izhodisc sprejetih
na skupscini. Plan in porocila o delu se bodo pripravila na osnovi enotnega obrazca. Ob tem MDO PD-
ji pripravijo tudi okvirni financni plan za leto 2017, ki se bo sprejemal aprila na Skups¢ini PZS.

Ob tem se MDO-je pozove tudi, da lahko predlagajo posamezno drustvo za izbris iz drustva iz ¢lanstva
PSZ, v kolikor ugotovijo, da so dlje ¢asa neaktivni ipd.

Izpostavljena je bila dileme glede potrebe po izstavljanju racunov pri ¢lanarini PZS. Pojasnila s strani
FURS kljub vec pozivom Se ni. Priporocilo je, da se drustvom priporoc¢a uporabo davéne blagajne tudi
za ¢lanarino, saj je to tudi enostavneje, same davcne blagajne pa morajo drustva tako ali tako imeti
zaradi organizacije izletov in drugih aktivnosti. Matej Planko je predstavil tudi prenosni tiskalnik in
aplikacijo podjetja Microgramm d.d.

Marjeta Bricelj je pojasnila, da se zakonodaja o DDV ni spreminjala in tako se tudi obveznost izdati
racun za ¢lanarino ne sme spreminjati.
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Bojan Rotovnik je predstavil, da PZS sodeluje tudi v Siroki iniciativi (OKS, ZDUS, CNVOS...), da se uredi
ustrezno tolmacenje prostovoljskega dela pri uporabi davcnih blagajn (da se ne zahteva vpisa
organizacije v razvid prostovoljskih organizacij in se ne zahteva pismeni dogovor o prostovoljstvu).

Matej Planko je predstavil novo zgibanko Zavarovanje ¢lanov Planinske zveze Slovenije, ki bo
dostavljena na vsa drustva.

Maruska Lenarcic je pojasnila, da ¢lanarina za zamejce 11 € pomeni samo del, ki pripada PZS. Polna
¢lanarina zamejskih drustev je tudi okoli 25 €, kot pri ostalih planinskih drustvih.

2. Pripombe in predlogi k Predlogu programskih vodil PZS* (Miro Erzen)
Miro ErZzen je predstavil Programska vodila PZS

Slavica Tov3ak je izpostavila povezanost Programskih vodil in Castnega kodeksa slovenskih planincev.
Omenila je dvom, da je slogan »Planinstvo kot nacin Zivljenja« splosno primeren. Poudarila je
uporaba dveh izrazov: veteranov in seniorjev v drustvih. Izraz senioriji, ki je uporabljen v vodilih se jih
zdi primernejsi. V Vodilih bi bilo potrebo izrecno opredeliti tudi gorske Sporte, ki so omejeniv
besedilu. Predlaga navedbo vsaj nekaj primerov.

Predlaga navedbo kratice OKS s polnim imenom.

Predlaga umestitev raziskovalne skupine v vodila.

Jurcek Nowakk: predlaga navedbo invalidov in oseb s posebnimi potrebami, saj to je in bo ena izmed
usmeritev delovanja organizacije v prihodnjih letih. Predlaga samostojni odstavek, saj se nanasa na
vec podrodji dela organizacije

Maruska Lenarcic se pridruzuje mnenju glede vkljucitve invalidov in oseb s posebnimi potrebami.
Mirko Tovsak je povedal, da so obravnavali in nimajo pripomb.

Gregor Rupnik je pozval drustva k pripombam. Ko se iztece rok, bo uskladil skupne pripombe in jih
posredoval. Izpostavil je zapiranje gorskih obmocij za adrenalinske parke, kamor ne bo vec prostega

vstopa.

Bojan Rotovnik predlaga, da se umesti »prosto dostop do gora«, za kar se zavzema tudi UIAA oz. je to
tudi Ze umescéeno v besedilo.

Marjeta Bricl je izpostavila, da imajo planinske koce v visokogorju v besedilu prednost. S tem pa se
zapostavlja ostale koce.

Jurcek Nowakk je predlagal, da se izpostavi tudi koce v sredogorju, ki se oskrbujejo z lastno Zi¢nico.
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France Benedik je povedal, da so se v MDO PD Gorenjske strinjali z dikcijo, da se podpira koce v
visokogorju.

V drugih MDO-jih ni bilo pripomb na besedilo Programskih vodil PZS.

3. Pripombe in predlogi k Predlogu sprememb statuta PZS* (Bojan Rotovnik)
Bojan Rotovnik je izpostavil:

- umestitev izraza pohodnistvo v statut,

- pregledovanje statutov novih ¢lanov,

- pridruZeno ¢lanstvo v PZS,

- predlog, da PZS prejema samo popuste v kocah, ne pa vec cen,

- razsiritev pristojnosti predsednika PZS, da zaustavi odlocitev organov PZS, Ce je ta v nasprotju

z zakonodajo in internimi akti,

- v€lanjevanje drustev veckrat letno

- sodelovanje specializiranih klubov v MDO-jih,

- letno porocanje o delu MDO PD do 31. januarija,

- varuh pravic gora — varuh narave,

- formiranje stalne volilne komisije,

- omejeno Stevilo priznanja komisij PZS in MDO PD-jev,

Casovnica sprejemanja sprememb in dopolnil statuta:

e poziv drustvom in organom PZS, da posredujejo pripombe in predloge. (do 31. 12. 2015)

® Sprejem dopolnjenega osnutka sprememb in dopolnitev statuta PZS na seji UO PZS (21. 1. 2016)
e  javna obravnava po MDO PD (15. 2. 2015)

e obravnava in sprejem predloga sprememb in dopolnitev statuta na seji UO PSZ (marec 2016)

e obravnava in sprejem na skupscini PZS (april 2016)

Mirko Tovsak je povedal, da je bila na MDO PD o tem deljena razprava. Na koncu je prevladalo
staliS¢e, da ostane ureditev taksna kot je sedaj. Prav tako se v Statut naj ne navaja, da koce, ki ne
upostevajo priporocenih cen, nimajo ugodnosti s strani PZS.

France Benedik je izpostavil, da je mnenje MDO, da PZS dolo¢a samo priporocene cene, vendar brez
navedbe, da lahko ugodnosti prejmejo samo koce upostevajo priporocene cene.

Ernest Gradi$ar, MDO PD Ljubljane: KSP bi morala imeti mentorstvo za drustva, ki delujejo na
podrocju Sportnega plezanja. Za nova drustva, ki se vélanjujejo in bodo delovala samo na
specializiranem podrocju, mentorstvo zagotovi pristojna komisija, saj v MDO-ju tega ne morejo
vedno strokovno zagotoviti.

Franc Benedik je povedal, da se strinjajo z resitvijo specializiranih drustev in MDO.
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Juré¢ek Nowakk je predlagal, da se klubi direktno umestijo v komisije, planinska drustva pa so Se
vedno zavezana k sodelovanju v MDO PD.

Maruska Lenarcic se je strinjala, da v MDO-ju sodelujejo tisti, ki to Zelijo.

Bojan Rotovnik je izpostavil ali je potrebno preveriti ali je smiselno, da MDO PD-ji porocajo drustvom
in PZS do 31. januarja - ali je torej izvedljivo, da poleg porocila PZS, MDO PD-ji do tega datuma
porocati tudi drustvom?

Juréek Nowakk je predlagal, da se postavi omejitev minimalnega ¢lanstva v drustvu, da je drustvo Se
lahko ¢lan PZS. Predlaga se pogoj, da je minimalno ¢lanstvo letno 30 ¢lanov. V kolikor eno ali najvec
dve leti zapored ta pogoj ni izpolnjen, se ga izkljudi iz drustva.

Bojan Rotovnik je pozval MDO PD-je, da se opredelijo ali je minimalno Stevilo ¢lanov v drustvih, ki so
¢lani PZS, potrebno in kaksno je to minimalno ¢lanstvo.

France Benedik je izpostavil primer Turno smucarskega kluba Olimpik, ki ima sicer malo clanov,
vendar so pa zelo aktivni.

Slavica Tovsak je predlagala, da statute novih drustev potrjuje strokovna sluzba. Bojan Rotovnik je
pojasnil, da pravni pregled tako ali tako opravi upravna enota. MDO-ji pa pogledajo ali se dejavnost
novega drustva vsebinsko sklada z dejavnostjo PZS.

4. Priprava programa uvajanja in mentorstva za nova planinska drustva (Miro ErZen)
Je predstavil, da se bo pripravila okvirna zasnova mentorstva, ki se bo uskladila tudi z MDO-ji. Bo pa
to samo minimalni okvir za mentorstvo,ki bo zajemal osnovne aktivnosti, ki naj bi jih mentorsko
drustvo izvajalo.

5. Razno

Miro Erzen je povedal, da je potekal sestanek na temo Srecanja treh dezel. Stalisce je bilo, da je
obstojece srecanje izpeto, je pa smiselno sodelovati na konkretnih projektnih nalogah. To stalice bo
predstavil tudi na sestanku z italijanskimi in avstrijskimi partneriji.

Bojan Rotovnik je izpostavil, da naj se obmejni MDO PD-ji do naslednje sej UO PZS opredelijo ali so
zainteresirani za nadaljevanje Srecanje treh dezel in ali so pripravljeni sodelovati vsebinsko,
kadrovsko in finan¢no.

Miro Erzen, France Benedik in Maruska Lenarcic so izpostavili, da se je smiselno angazirati na
podrocju sodelovanja z zamejskimi planinskimi drustvi.
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Slavica Tovsak je izpostavila, da so potekale aktivnosti Brati gore, kjer so se angazirala mnoga drustva.
Predlagala in povabila je predsednike MDO PD, da svoja drustva povabijo k nakupu najnovejsih edicij
Planinske zaloZbe za njihove aktivne ¢lane.

Miro ErZen je predstavil idejo, da se Slovenska planinska pot formira kot blagovna znamka in se s
sodelovanjem z drustvi spodbudi dodatno ponudbo ob poti. Ob tem bi se izdal tudi poseben vodnik
po poti, ki bi zajemal tudi dodatno ponudbo. Idejo je podala Slavica Tovsak, ki je tudi predstavila
dodatne informacije.

Zapisal:
Damjan Omerzu

Bojan Rotovnik,
predsednik PZS
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Zabelezka

Srecanja nacelnikov komisij in vodij odborov z vodstvom PZS
Sejna soba PZS, 8. 12. 2015, ob 17:00

Prisotni: Bojan Rotovnik (predsednik PZS), Miro Erzen (podpredsednik PZS), Joze Rovan (KTK PZS),
Borut Vukovi¢ (Odbor za pravne zadeve PZS), Franc Gri¢ar (VK PZS), Barbara Bajcer (MK PZS), Irena
Mrak (KVGN PZS), Igor Mlakar (KPP PZS), Zdenka Miheli¢ (PV), Ales Pirc (KSP PZS), Miha Habjan (KA
PZS), Veronika Susman (Strokovna sluzba PZS), Tomo Cesen (Strokovna sluzba PZS), Matej Planko
(Strokovna sluzba PZS), Damjan Omerzu (Strokovna sluzba PZS).

Opraviceno odsotni: Franc Kadis (OUP PZS)

Dnevni red:

1. Pripombe in predlogi k Predlogu programskih vodil PZS (Miro ErZzen)

2. Pripombe in predlogi k Predlogu sprememb statuta PZS (Bojan Rotovnik)

3. Podrobnejsi vsebinski in finanéni program dela komisij in odborov za leto 2016 (Matej Planko)
4. Predlog Nacrta upravljanja TNP (Bojan Rotovnik in Miro ErZen)

5. Razno

Ad.1

Miro Erzen je predstavil pripravo Programskih vodil PZS. V razpravi so sodelovali:

Ale Pirc (KSP) je izpostavil ustrezno umestitev $portnega plezanja v besedilo, Irena Mrak (KVGN) je
izpostavila potrebo po vegji usklajenosti vodil in Castnega kodeksa Slovenskih planincev. Miha Habjan
(KA) je izpostavil potrebo po novih financnih virih za alpinizem. Matej Planko je izpostavil potrebo po
usmeriti in razmejitvi prostovoljnega in profesionalnega dela v prihodnje, z namenom da se zagotovi
ucinkovito realizacijo nalog.

Franc Gricar (VK), Borut Vukovic¢ (OPZ), JoZze Rovan (KTK), Barbara Bajcer (MK), Igor Mlakar (KPP),
Zdenka Miheli¢ (PV) ni imela pripomb na del vodil, ki se nanasajo na Planinski vestnik in je generalno
podprla besedilo.

Ad. 2
Bojan Rotovnik je predstavil glavne dileme sprememb in dopolnitev Statuta:

- Umestitev izraza pohodnistvo,

- moznost predsednika PZS, da zaustavi odlocitve komisij, Ce je ta v nasprotju z internimi akti,
- dilema se razresi na UO PZS,

- organiziranost komisij,

- umestitev specializiranih drustev,
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- varuh pravic gora,
- priznanja komisij.

V razpravi so sodelovali Joze Rovan, Borut Vukovi¢, Ales Pirc, Igor Mlakar, Miro Erzen, Franc Gricar,
Tomo Cesen, Miha Habjan, Irena Mrak.

Zakljucki razprave:

Cene v koc¢ah: Potrebna bo nadaljnja razprava z vpletenimi. Kljuéno pa je, da se bo dogovorjena
resitev dosledno spostovala.

Komisije: KPP je laZje in boljSe delovala po stari ureditvi, saj je ob kadrovski podhranjenosti tezko
zagotoviti lo¢ene funkcije vodij pododborov in ¢lanov 0. Bolj smiselna resitev se jim zdi, da so lahko
vodje odborov tudi ¢lani 10 komisij. Mnenju se pridruzuje tudi VK. Zaradi kadrovske podhranjenosti je
lazje organizirati delo, Ce se ta omejitev odpravi. Prav tako je VK tezko zagotovila sklepénost na zboru
komisije po sedanji ureditvi. MK se je prilagodila novi organiziranosti komisij in delujejo dobro.

Umestitev specializiranih klubov: KA in KSP se strinjata s predlogom, da se lahko specializirano
drustva lahko izlocijo iz sodelovanja v MDO-jih in se vkljucujejo v PZS samo preko komisij.

Priznanja: VK predlaga, da se omejitev na eno najvisje priznanje, razsiri na 3 stopnje. Tudi KPP ima za
priznanja vec kandidatov, kot 10, kot jih komisije zdaj lahko podelijo.

Ad. 3
Matej Planko je predstavil kako pripraviti program dela komisij in odborov za leto 2016.

Barbara Bajcer je predlagala, da si komisije lahko prilagodijo stroSkovna mesta komisije. Igor Mlakar
je pohvalil, da nacelniki redno prejemajo racunovodske kartice. Je pa smiselno, da se lahko
stroskovna mesta prilagodi na posamezne projekte.

Ad.4

Bojan Rotovnik je predstavil Nacrt upravljanja TNP ki je v predvidoma zadnji javni razpravi. Izpostavil
je omejitev hoje po brezpotjih in planinstvo, ki je v nacrtu definirana kot rizicna dejavnost. Obstojece
besedilo je sicer na podlagi sodelovanja PZS precej bolj prijazno planinstvo v primerjavi s prvo verzijo,
torej so prizadevanja PZS obrodila sadove. V decembrski Stevilki Planinskega vestnika bo tudi ¢lanek o
Nacrtu upravljanja TNP, z namenom, da se o tem obvesti SirSo javnost.

JoZe Rovan je izpostavil specifiko turnega kolesarjenja. Miha Habjan je izpostavil problem
omejevanja hoje po brezpotju za alpiniste. Irena Mrak je izpostavila, da je KVGN Nacrt upravljanja
TNP obravnavala v predhodnih fazah sprejemanija.

Dodatnih pripomb komisije nimajo, se pa pridruzujejo sploSnim pripombam vodstva PZS, torej k
omejevanju in ne prepovedovanju gibanja izven urejenih poti v mirnih conah ter izloCitev planinstva
iz sklopa dejavnosti, ki najbolj ovirajo doseganje ciljev TNP.
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Ad.5

Na kratko je bil predstavljen postopek sprejemanja novega Zakona o Sportu, ki posega v
usposabljanje strokovnih delavcev v Sportu. Zakon o Sportu bo predvidoma tudi osrednja tema
naslednjega posveta vodstva PZS z nacelniki komisij in vodji odborov.

Zapisal: Damjan Omerzu

Bojan Rotovnik, predsednik PZS
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8. seja UO PZS, k tocki 3c

Naslov Pravnega akta:
Pravilnik o finanénem in materialnem poslovanju PZS

Obrazlozitev:

Statut PZS v prvem odstavku 56. ¢lena dolo¢a, da PZS izvaja finan&no in materialno poslovanje
v skladu z ra¢unovodskim standardom za drustva in pravilnikom o finanénem in materialnem
poslovanju PZS, ki ga sprejme skupsc€ina PZS. Upravni odbor je na svoji 7. seji UO PZS, dne 5.
11. 2015, sprejel izhodiS€a za pripravo pravilnika. Osnutek Pravilnika o finanCnem in
materialnem poslovanju za |. obravnavo ta izhodiS¢a upoSteva. Poleg tega pravilnika je
predviden Se sprejem podrejenega Pravilnika o raCunovodstvu PZS, ki ga sprejme Upravni
odbor PZS in ki vsebuje podrobnejSe in operativhe doloCbe posameznih postopkov poslovanja
in vodenja raCunovodstva. Osnutek je pripravljen v sodelovanju radunovodskim servisom in
vsebuje zakonsko predvidene vsebine in je prilagojen organiziranosti PZS.

Il. obravnava bo potekala na marcéni seji UO PZS, kjer je predvidena potrditev predloga
pravilnika, ki bo predlagan za sprejem na Skupsc&ini PZS, 16. aprila 2016. V vmesnem ¢asu bo
tudi javha obravnava osnutka pravilnika.

Besedilo ¢lenov:

Na podlagi 26. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS 64/11), splo$nih slovenskih raduno-
vodskih standardov (Uradni list RS 118/05 in spremembe), Slovenskega radunovodskega
standarda 33 (Uradni list RS 3/07) in 56. &lena Statuta PZS je skups$éina PZS dne, ................
sprejela

PRAVILNIK O FINANCNEM IN MATERIALNEM POSLOVANJU
PLANINSKE ZVEZE SLOVENIJE (PZ2S)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Glavna ra¢unovodska funkcija je zagotavljanje resni¢nih podatkov in informacij o poslovni in fi-
nancni uspesnosti ter o premozenjskem, materialnem in finanénem stanju PZS za notranje in
zunanje uporabnike informacij.
Notranji uporabniki raunovodskih informacij PZS so:

» skupscina,

* nadzorni odbor,

* upravni odbor,

* predsednik in ¢lani predsedstva,

» generalni sekretar,

» drugi organi, komisije, odbori,



* revizorin
* zaposleni.

Zunanji uporabniki raunovodskih informacij PZS so
» drzavni organi,
» sofinancerij,
* posojilodajalci,
+ dobavitelji,
* kupci, uporabniki storitev in
+ javnost (tudi druga druStva podobne ali druge dejavnosti).

2. ¢len

Glavna raCunovodska funkcija je povezana z drugimi racunovodskimi funkcijami (predracuna-
vanjem, obracunavanjem, nadziranjem in analiziranjem) oziroma odvisna od njih.

3. ¢len

Ta pravilnik ureja
* organizacijo in vodenje finan¢no materialnega poslovanja,
* pooblastila in odgovornosti,
» knjigovodske listine in poslovne knjige,
* popis sredstev in obveznosti do njihovih virov ter usklajevanje poslovnih knjig,
» sestavljanje rac¢unovodskih izkazov in pripravo letnega porodila,
* nacrtovanje in predraCunavanje,
* revidiranje,
* hrambo knjigovodskih listin, poslovnih knjig, letnih porod€il in druge racunovodske doku-
mentacije ter
+ finan¢no poslovanje.

4, ¢len

PZS pri urejanju zadev iz 3. €lena tega pravilnika upoSteva zakon o drustvih, splo$ne slovenske
raCunovodske standarde in slovenski raunovodski standard (SRS) 33 ter Statut PZS.

5. ¢len

PZS uposteva pri pripravi raCunovodskih izkazov sploSna pravila vrednotenja: ¢asovno ne-
omejenost delovanja, dosledno stanovitnost in nastanek poslovnega dogodka.

. ORGANIZACIJA IN VODENJE FINACNO MATERIALNEGA POSLOVANJA

6. ¢len

Racunovodska in finan€na opravila v PZS opravlja raCunovodska sluzba (odslej racunovod-
stvo), ki je organizirana skladno s Pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
strokovni sluzbi PZS.
Racunovodstvo opravlja naslednje naloge:

* raCunovodstvo glavne knjige (finanéno radunovodstvo),

» racunovodstvo terjatev in obveznosti (saldakonte kupcev in dobaviteljev),

* racunovodstvo strodkov in u€inkov (stroskovno racunovodstvo),

e materialno racunovodstvo,

« radunovodstvo osnovnih sredstev,

* raCunovodstvo plag,

» placilni promet ter

+ blagajniSko poslovanje.
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Stevilo zaposlenih ter njihove nazive in naloge dologa Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v strokovni sluzbi PZS.

Racunovodska in finan¢na opravila za PZS lahko opravlja zunanji izvajalec, ki mora izpolnjevati
pogoje za raCunovodenje ter poznati raunovodske in druge predpise s podrocij financ, davkov
in druge.

Medsebojna razmerja, vrste racunovodskih nalog, odgovornost, roki, pripravljanje knjigovodskih
listin, sestavljanje izkazov in podobno se dolocijo s pogodbo.

7. ¢len

Racunovodska in finanéna opravila se opravljajo v skladu s tem pravilnikom, pravilnikom o
racunovodstvu ter po navodilih in pod nadzorom racunovodie.

Dela in naloge ter odgovornosti raCunovodje, raCunovodskih delavcev in drugih zaposlenih, ki
sodelujejo z raCunovodstvom, so opredeljeni s Pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v strokovni sluzbi PZS.

[ll. POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI

8. ¢len

Generalni sekretar PZS je odgovoren za pravilno in zakonito delovanje na podrocju
racunovodstva in financ.

Predsednik PZS je odgovoren za kontrolne mehanizme, ki se izrazajo predvsem v loCenosti
funkcij odobravanja, izvajanja in evidentiranja.

Generalni sekretar PZS mora poskrbeti za ustrezno racunalnisko in programsko opremo za
vodenje racunovodskih in finan&nih evidenc.

9. ¢len

Racunovodja je odgovoren za pravilno in pravo¢asno pripravo informacij za notranje in zunanje
uporabnike.
Racunovodja mora predsednika in generalnega sekretarja PZS opozarijati
* na zakonito delovanje na podroc&ju raCunovodstva in financ ter
* na namensko porabo sredstev.
Racunovodski delavci in drugi zaposleni, ki opravljajo z raunovodstvom povezana opravila, so

odgovorni za pravilno in pravo€asno pripravljanje podatkov in informacij s svojih podrogij. Pri
tem morajo uposStevati ta pravilnik ter navodila racunovodje in nadrejenih oseb.

10. ¢len
Pri dajanju podatkov zunanjim insStitucijam se upoStevajo poleg racunovodskih predpisov in
predpisov, ki dolo¢ajo poSiljanje letnih porocil Agenciji za javnopravne evidence in storitve, Se
* predpisi s podrocja statistike,
» predpisi o poro€anju nadzornim institucijam (poro€anju Banki Slovenije, Financni upravi
RS, Ministrstvu za finance),
* predpisi o socialnih zadevah,



* predpisi o dostopu do informacij javne narave,
» predpisi o varstvu osebnih podatkov in
» drugi predpisi, ki se ti¢ejo informiranja javnosti.

IV. KNJIGOVODSKE LISTINE IN POSLOVNE KNJIGE

Knjigovodske listine

11. ¢len

Knjigovodska listina je pisno pri¢evanje o nastanku poslovnega dogodka ter sluzi kot podlaga za
kontroliranje poslovnega dogodka, ki ga izpri€uje, in vnadanje knjigovodskih podatkov v poslov-
ne knjige.

Noben poslovni dogodek se ne sme vpisati v poslovne knjige, €e ni ustrezne knjigovodske listi-
ne, ki potrjuje, da je nastal. Knjigovodske listine so praviloma v posebni obliki sestavljeni zapisi
o poslovnih dogodkih (tudi o tistih, ki so izkazani v zunaj bilan¢nih evidencah), ki spreminjajo
sredstva, obveznosti do njihovih virov, prihodke in odhodke. Na knjigovodskih listinah se prena-
$ajo knjigovodski podatki, ki morajo biti verodostojni in posteni. Lahko so tudi v obliki elektron-
skih zapisov.

Poslovne knjige

12. élen
PZS vodi poslovne knjige po nacelu dvostavnega knjigovodstva, ki obsega glavno knjigo in
dnevnik ter pomozne knjige.
13. élen
Poslovne knjige se vodijo za poslovno leto, ki je enako koledarskemu.
PZS uporablja kontni nacrt v skladu z veljavno zakonodajo.

Poslovne knjige se trajno hranijo na sedezu PZS, teko€a dokumentacija je v primeru zunanjega
izvajalca delno pri njem, delno na PZS. Poslovne knjige v elektronskih zapisih so shranjene na
ustrezno zaS€itenem zunanjem strezniku.

PZS vodi poslovne knjige v slovenskem jeziku in v domaci valuti.

Za vodenje poslovnih knjig se uporablja racunalniski program.

V. POPIS SREDSTEV IN OBVEZNOSTI DO NJIHOVIH VIROV TER
USKLAJEVANJE POSLOVNIH KNJIG

14. ¢len

PZS mora sproti uskladiti podatke v glavni knjigi in pomoZznih poslovnih knjigah.

15. élen

PZS enkrat letno uskladi stanja sredstev in obveznosti do njihovih virov v poslovnih knjigah z
dejanskimi stanji, ugotovljenimi s popisom. Sklep o izvedbi popisa izda predsednik PZS.
Popisujejo se

» sredstva (tudi tista, ki so zunaj sedeza drustva in so njegova last),

» obveznosti do virov sredstev in

» sredstva, ki so pri drustvu le za¢asno (last drugih oseb).
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16. ¢len

Popisi sredstev in obveznosti do njihovih virov so redni in izredni ter lahko zajamejo vsa sredst-
va in obveznosti do njihovih virov (popolni) ali pa le njihov del (delni).

Redni letni popis je popolni popis in se opravi vsako leto po stanju na dan 31. decembra.

Izredni popis se opravi na zahtevo predsednika PZS ter ob statusnih spremembabh, prenehanju
in v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom.

Popisni primanijkljaji bremenijo osebo, ki dela s sredstvi, razen €e ni mogla vplivati na nastanek
primanjkljaja zaradi visje sile.

VI. SESTAVLJANJE RA C‘UNOVODSKII:I IZKAZOV IN PRIPRAVA LETNEGA
POROCILA

17. ¢len

Letno porocilo vsebuje

+ bilanco stanja in
* izkaz poslovnega izida s pojasnili ter
» porocilo o poslovanju.

Letno porocilo mora resni¢no prikazovati premozenje in poslovanje drustva.
Racunovodske izkaze s pojasnili pripravi racunovodja.
Poslovno porocilo pripravi generalni sekretar PZS.

Letno porocilo se pripravi po stanju na dan 31. decembra oziroma za obraunsko leto od 1. ja-
nuarja do 31. decembra.

Letno porocilo sprejme skupscina PZS.
Pred sprejemom mora biti opravljen notranji nadzor nad finan&nim in materialnim poslovanjem.

Racunovodske izkaze in pojasnila ter poslovno porocilo podpidejo racunovodija, predsednik in
generalni sekretar PZS.

VIl. NACRTOVANJE IN PREDRACUNAVANJE

18. ¢len
PZS pripravi finanéni nacrt za svoje potrebe v skladu s tem pravilnikom.

Financni nacrt PZS zajema predvidene prihodke in odhodke, ki bodo nastali v naslednjem
koledarskem letu.

Finan&ni nacrt mora biti metodolosko usklajen z letnim poro€ilom.

19. élen

Finan¢ni nacrt je nacrt prihodkov in odhodkov PZS. Pripravi se okvirni financni nacrt, podrobni
finan¢ni nacrt po stroskovnih nosilcih in po potrebi rebalans podrobnega finanénega nacrta po
stroSkovnih nosilcih.



20. ¢len

Za izvajanje finan¢nega nacrta je odgovoren predsednik PZS, ki lahko s pisnim pooblastilom
delno ali v celoti odgovornost za izvajanje prenese na drugo osebo.

21. ¢len

Predsednik PZS okvirni finan¢ni nacrt predloZi v potrditev skups€ini PZS. UO PZS na podlagi
okvirnega finan¢nega nacrta sprejme podrobni finan¢ni nacrt in po potrebi rebalans podrobnega
finan€énega nacrta.

VIIl. REVIDIRANJE

22. ¢len
PZS mora revidirati raCunovodske izkaze. Revizija se opravi v skladu z zakonom o drustvih.
Revizija mora biti opravljena do 30. junija tekoCega leta za preteklo leto.
O izbiri revizorja odlo¢a predsedstvo PZS.

Pri reviziji sodelujeta z revizorjem raCunovodja in generalni sekretar PZS ali od njega
pooblas€ena oseba.

23. ¢len
PZS mora opraviti notranji nadzor nad finan¢nim in materialnim poslovanjem.

Notranji nadzor opravi Nadzorni odbor PZS, ki je organiziran skladno s Statutom PZS.

IX. HRAMBA KNJIGOVODSKIH LISTIN, POSLOVNIH KNJIG, LETNIH
POROCIL IN DRUGE RACUNOVODSKE DOKUMENTACIJE

24. ¢len
Knjigovodske listine in poslovne knjige se hranijo v skladu s predpisi, hajmanj pa
* trajno
— letni raCunovodski izkazi (letno porogilo),

— kon¢ni obracuni pla¢ zaposlenih (pogodbe o zaposilitvi, rekapitulacije pla¢ po zaposle-
nih, podatki za pokojninsko in invalidsko zavarovanije) ali izplacilni listi za obdobja, za
katera ni kon¢nih obracunov plac,

— finanéni nacrti,

— pogodbe za nabavo opredmetenih osnovnih in neopredmetenih sredstev (oziroma do
izteka uporabe in izloCitve iz uporabe),

— odloc¢be upravnih in sodnih organov,

— revizijska porocila ter

— zapisniki o uni¢enju raunovodske dokumentacije;

* 10 let
— glavna knjiga in dnevnik,
— listine, ki dokazujejo dav&ne obveznosti in terjatve (izdani in prejeti racuni s prilogami,
obracuni davkov, obra€uni potnih nalogov in podobno), ter
— pogodbe z dobavitelji in kupci;
* Slet
— knjigovodske listine, na podlagi katerih se knjizi (obracuni in temeljnice, ki niso pove-
zani z davénimi obveznostmi, blagajniSke vplacilnice in izplacilnice, ¢e so samo fi-
nancni dokumenti, morebitne davéne obveznosti iz teh naslovov pa so na dokumentu,
ki dokazuje poslovni dogodek, izpiski stanja racunov in podobno), in

— pomozne knjige;
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+ 3leta
— knjigovodske listine placilnega prometa (placilni nalogi);
+ 2leti pa
— pomozni obracuni in podobne knjigovodske listine (popisni listi, pomozni obracuni).

Knjigovodske listine in poslovne knjige se hranijo skladno z zakonom.

25. €len
PZS hrani knjigovodske listine in poslovne knjige v papirni in elektronski obliki.

V papirni obliki se shranjujeta dnevnik in glavna knjiga, ki se natisneta najmanj enkrat letno, ob
koncu poslovnega leta.

Pomozne knjige se lahko shranjujejo samo v elektronski obliki.

X. FINANCNO POSLOVANJE

26. ¢len

Finan&no poslovanje se opravlja v skladu s predpisi in s sploSnimi naceli finanénega poslovanja.

Gotovinsko poslovanje

27. ¢len

Gotovinsko poslovanije s opravlja le v primerih, ko je to ekonomsko upravi¢eno ter potrebno za-
radi uporabnikov storitev ali kupcev blaga in proizvodov.

Gotovinsko poslovanje se opravlja v glavni blagajni in pomoznih blagajnah v skladu z veljavno
zakonodajo in internimi akti.

Brezgotovinsko poslovanje

28. ¢len
PZS prejema denarna sredstva na transakcijske racune pri bankah in jih placuje z njih.

PZS opravlja promet elektronsko. V ta namen imajo osebe, ki so pooblas&ene za podpisovanje
placilnih nalogov, Sifre elektronskega podpisa.

Elektronski placilni nalog podpisuje ena oseba.

Nalaganje prostih denarnih sredstev in pridobivanje financénih nalozb

29. ¢élen

PZS nalaga prosta denarna sredstva v drzavne vrednostne papirje in depozite pri poslovnih
bankah.
PZS lahko pridobiva finan¢ne nalozbe:

» daje posojila pravnim osebam po odobritvi UO PZS ter

* kupuje vrednostne papirje na domacem in tujem trgu.



Predloge za nalaganje prostih denarnih sredstev pripravlja raCunovodja. Nalaganje odobrava
generalni sekretar PZS.

Predloge za pridobivanje finanénih nalozb pripravlja generalni sekretar PZS. Pridobivanje fi-
nancnih naloZb odobrava predsedstvo PZS s sklepi o razporeditvi presezka prihodkov nad
odhodki.

Zadolzevanje

30. ¢len

PZS se lahko zadolZuje z najemanjem posojil in kreditov (tudi okvirnih kreditov, kreditov po na-
Celu tekoCega racuna, revolvinskih kreditov).

Nacrt zadolzevanje mora biti del finanénega nacrta.

Sklep o zadolZzevanju, ki ni predvideno v finanénem nacrtu, sprejme UO PZS na predlog
predsednika PZS.

PZS lahko nastopa kot porok pri najemanju kreditov drustev. Sklep o porostvu sprejme UO
PZS. Skupna letna potencialna obveznost iz prevzetih porostev lahko znasa najvel deset
odstotkov letnih nenamenskih prihnodkov PZS.

X|. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. ¢élen

Z dnem, ko se pri¢ne uporabljati ta pravilnik, preneha veljati pravilnik o raéunovodstvu, ki ga je
sprejel UO PZS na svoji 6. seji 21.6.2007 in dopolnil na 10. seji 10.4.2008.

32. ¢len

UO PZS sprejme Pravilnik o raunovodstvu, s katerim se podrobneje uredi finanéno materialno
poslovanje PZS.

33. ¢len

Ta pravilnik pricne veljati z dnem, ko ga sprejme skup$Cina PZS, njegova dolocila pri
vrednotenju pa se uporabljajo od 1. 1. 2017 naprej.

Bojan Rotovnik,
predsednik PZS



ODHODKI

KOEF. KOEF.
$t.sm Opis stroskovnih mest (SM) POROCILO 2014 | REBALANS 2015 | JAN-NOV2015 | FIN. NACRT 2016
015 NOV2015
SKUPAJ brez internih knjizb 1.852.166 1.797.700 1.804.509 1.864.492 1.799.645 1.809.323
SKUPAJ 2.634.520| 2.110.228| 1.694.399| 2.111.203| 1,00] 1,25| 2.646.846| 2.112.173| 1.846.355| 2.116.017| 1,00/ 1,15| 595.621| 596.252| 264.075| 199.110| 20.002| 78.331| 10.000| 306.694| 45.931
1.|ELANARINA 590.200 242.871 226.577 254.030 1,05 1,12 590.200 242.871 570.598 254.030 1,05 0,45| 232.530| 20.000 0 0 0 1.500 0 0 0
1.1.|Materialni stroski Elanarine 66.561 52.730 49.981 44.730 0,85 0,89 52.730 44.730 0,85 27.230 16.000 ') ] ") 1.500 ') o ')
Clanske znamkice 16.200 16.164 16.200 1,00 1,00 16.200 16.200 1,00 16.200
Clanske izkaznice 13.800 16.619 16.000 1,16 0,96 13.800 16.000 1,16 16.000
.|Postnina 11.000 9.430 3.000 0,27 0,32 11.000 3.000 0,27 2.000 1.000
7 je opreme 540 540 6.000 11,11 11,11 540 6.000 11,11 6.000
1.1.5. | Provizija za spletno prodajo (pl. kartice) 500 771 900 1,80 1,17 500 900 1,80 900
1.1.6. | Provizija Petrol 1.500 1.053 1.500 1,00 1,42 1.500 1.500 1,00 1.500
1.1.7.|Druge dajatve 50 50 1,00 50 50 1,00 50
1.1.8.]Interni odhodki med 300 300 1,00 300 300 1,00 300
1.1.9.|Planinski kaZipot (tisk in po$tnina) 8.750 5.052 500 0,06 0,10 8.750 500 0,06 500
1.1.19.|Ostalo 90 352 280 3,11 0,79 90 280 311 280
1.2.|Zavarovanije Elanov 155.735 190.141 176.596 209.300 1,10 1,19 190.141 209.300 1,10 205.300 4.000 ') ] ') ] ') o ")
1.2.1.|Zavarovalne premije - odgovornosti 31.786 37.246 34.800 1,09 0,93 31.786 34.800 1,09 34.800
122 premije - nezgodno, resevanje 152.355 136.411 170.500 1,12 1,25 152.355 170.500 1,12 170.500
1.2.3. premije - Coris. 6.000 2.939 4.000 0,67 136 6.000 4.000 0,67 4.000
1.2.9.|Ostalo 367.904 0 0 0 0
2.|PLANINSKI SKLAD 77.875 0 0 80.485 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VzdrZevanie planinskih poti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdrievanje zahtevnih in zelo zahtevnih pl. poti 0 0 0
Razpis za PD za vzdrievanje pl. poti 0 0 0
|Osla|o 0 0 [
|Ekolo§ka in energetska sanaciia pl. ko& [} [} 0 0 (] 0 (] 0 (] 0 (] 0 []
Razpis za PD za sofinanciranie stroskov projektne dokument: ekolosko in energg 0 0 [
Ostalo 0 0 [
Slovenski planinski muzej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sofinanciranje delovanja SPM 0 0 0
Sofinanciranje aktivnosti PZS v SPM 0 0 [
Planinski vestnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sofinanciranje naro¢nine za ¢lane PZS 0 0 [
Ostalo 0 0 [
SPLOSNO 108.230 132.336 109.462 151.848 1,15 1,39 33.814 132.336 71.942 151.848 1,15 2,11| 46.100| 11.050 2.762 0 0| 34.431 3.500| 29.205| 24.800
Skupne i akcije 5.307 7.650 10.824 5.150 0,67 0,48 1.900 7.650 5.150 0,67 2.150 1.000 o 0 o 2.000 o 0 o
.|Dan i i dozivetij 2.000 1.988 3.000 1,50 151 2.000 3.000 1,50 1.000 2.000
Svecana podelitev najvidjih priznanj 800 783 800 1,00 1,02 800 800 1,00 800
Festival gorniskega filma 1.350 1.350 1.350 1,00 1,00 1350 1.350 1,00 1.350
120-letnica PV. 1.500 1.470 0 0,00 0,00 1.500 0 0,00
120-letnica Aljazevega stolpa 2.000 5.233 0 0,00 0,00 2.000 0 0,00
Ostalo 0 0 0 0
Informiranje 21.630 29.681 22.083 29.793 1,00 1,35 4.100 29.681 29.793 1,00 3.600 1.000 2.762 0 ] 17.931 o 4.500 o
Obvestila PZS 3.000 3.607 2.881 0,96 0,80, 3.000 2.881 0,96 2.381 500
Spletna stran 17.900 11.538 17.881 1,00 1,55 17.900 17.881 1,00 1.000 381 12.000 4.500
i posveti za PD 0 0 0 0 0
Posveti za drustva 750 245 1.000 133 4,08 750 1.000 133 1.000
Odnosi z javnostmi 8.031 6.293 8.031 1,00 1,28 8.031 8.031 1,00 2.600 5.431
Ostalo 0 400 0,00 0 0
Promocija 17.928 4.000 9.857 11.000 2,75 1,12 2.212 4.000 11.000 2,75 1.500 0 ] 0 ] 9.500 o 0 o
je na sejmih v Sloveniji 2.500 950 2.500 1,00 2,63 2.500 2.500 1,00 2.500
Oglasi 500 0 500 1,00 500 500 1,00 500
Podarjene edicije 500 1.355 500 1,00 0,37 500 500 1,00 500
500 753 500 1,00 0,66, 500 500 1,00 500
Martketinske aktivnosti 5.000 6.000 1,20] 6.000 6.000
Ostalo 0 1.799 1.000 0,56, 0 1.000 1.000
Priznanja 3.950 3.950 3.385 3.950 1,00 1,17 3.950 3.950 1,00 3.950 0 (] 0 (] 0 (] 0 o
Tiskarske storitve 950 278 750 0,79 2,70, 950 750 0,79 750
Izdelava priznanj 2.700 2.617 2.700 1,00 1,03 2.700 2.700 1,00 2.700
Mape za priznanja 300 456 500 1,67 1,10] 300 500 1,67 500
Ostalo 0 34 0,00 0 0
Slovenski planinski muzej 28.500 28.000 961 30.000 1,07 31,22 28.000 30.000 1,07 30.000 0 (] 0 (] 0 (] 0 (]
i je delovanja SPM 26.000 0 28.000 1,08 26.000 28.000 1,08 28.000
je aktivnosti PZS v SPM 2.000 961 2.000 1,00 2,08 2.000 2.000 1,00 2.000
3.5.9.)|Ostalo 0 0 0 0 0
3.6. plezalna stena 14.051 14.550 16.713 14.550 1,00 0,87 11.866 14.550 14.550 1,00 (] 6.050 (] 0 (] 0 (] 8.500 (]
3.6.1.|Prevozi 3.700 6.534 3.670 0,99 0,56, 3.700 3.670 0,99 3.670
3.6.2.|Najem prostora 2.000 2.007 2.000 1,00 1,00 2.000 2.000 1,00 2.000
3.63 j 350 436 380 1,09 0,87, 350 380 1,09 380
3.6.4. | Amortizacija 8.500 7.736 8.500 1,00 1,10] 8.500 8.500 1,00 8.500
3.6.9.|Ostalo 0 0 0 0
3.7.|Kombi 7.946 10.705 10.019 10.705 5.523 10.705 10.705 1,00 (] 0 (] 0 (] 0 (] 10.705 (]
3.7.1.|Gorivo 1.000 519 1.000 1,00 1,93 1.000 1.000 1,00 1.000
3.7.2.|Servis, menjava gum 730 910 730 1,00 0,80 730 730 1,00 730




3.7.3.|Zavarovanje 1.540 1.468 1.540 1,00 1,05 1.540 1.540 1,00 1.540
3.7.4.|Amortizacija 4.700 4.301 4.700 1,00 1,09 4.700 4.700 1,00 4.700
2.735 2.821 2.735 1,00 0,97, 2.735 2.735 1,00 2.735
1.500 1.900 ] o 0,00 1.900 (] 0,00 o ] ) ] ) ] ) o ")
1.900 0 0 0,00 1.900 0 0,00
3.8.9. 0 0 0 0
3.9.|Planinski spomeniki 1.900 368 5.700 3,00 15,48 1.900 5.700 3,00 700 ] ) ] ) 5.000 ) o ")
3.9.1. | Aljazev stolp na Triglavu 800 100 5.000 6,25 50,00 800 5.000 6,25 5.000
3.9.2.|Kugyjev spomenik v Trenti 800 268 400 0,50 1,49 800 400 0,50 400
3.9.9.|Ostalo 300 0 300 1,00 300 300 1,00 300
3.10. | Projekti 7.418 30.000 35.252 36.800 1,23 1,04 8.213 30.000 36.800 1,23 3.000 ] ') ] ") ] 3.500 5.500 24.800
3.10.1. | Mresa neviadnih organizacij za rekreacijo v naravi 30.000 35.252 0 0,00 0,00 30.000 0 0,00
3.10.2. |Erazmu5 + 30.000 30.000 2.000 5.500 22.500
.10. 1.000 1.000 1.000
3.500 3.500 3.500
2.300 2.300 2.300]
0 0
700 700 700 ] ') ] ') ] ') o ")
500 500 500
200 200 200
3.500 3.500 500 3.000 ) ] ) ] ') o | ')
3.12.1.|Sodelovanje 3.000 3.000 3.000
3.12.2.|Ostalo 500 500 500
4.[MEDNARODNA DEJAVNOST 20.200 28.206 22.380 29.645 1,05 1,32 20.200 27.496 4.996 29.645 1,08 5,93| 20.479 0 500 7.166 500 0 0 0 1.000
4.1.|UIAA - mednarodno zdruZenie pl. organizacii 9.385 11.245 10.576 10.565 0,94 1,00 10.766 10.565 0,98 5.918 0 500 3.647 500 0 (] 0 (]
4.1.1.|letna ¢lanarina UIAA 8.118 8.118 8.115 1,00 1,00 7.639 8.115 1,06 4.468 3.647
4.1.2. |skup3tina UIAA 1.300 1.055 850 0,65 0,81 1.300 850 0,65 850
4.1.3.seja YC UIAA 500 0 500 1,00 500 500 1,00 500
4.1.4.|seja MC UIAA 500 617 500 1,00 0,81 500 500 1,00 500
4.1.5.]seja IC UIAA 727 727 500 0,69 0,69 727 500 0,69 500
4.1.9.Jostalo UIAA 100 59 100 1,00 1,70 100 100 1,00 100
4.2.|CAA - Zdruzenie pl. organizacij alpskega loka 4.204 4.040 4.078 4.809 1,19 1,18 3.809 4.809 1,26 3.190 0 (] 1.119 (] 0 (] 0 500
4.2.1.|letna clanarina CAA 2.740 2.740 2.809 1,03 1,03 2.509 2.809 1,12 1.690 1119
4.2.2.|skupitina CAA 0 0 0 0 0
4.2.3.seja Komisije za koce in poti CAA 500 527 500 1,00 0,95 500 500 1,00 500
4.2.4.]seja Komisije za usposabljanja CAA 200 66 500 2,50 7,55 200 500 2,50 500
4.2.5.|seja KONSAR CAA 500 745 500 1,00 0,67, 500 500 1,00 500
4.2.9.Jostalo CAA 100 0 500 5,00 100 500 5,00 500
4.3.|BMU - ZdruZenie pl. organizacij Balkana 755 1.750 2.310 1.100 0,63 0,48 1.750 1.100 0,63 1.100 0 (] 0 (] 0 (] 0 (]
4.3.1.|letna ¢lanarina BMU 0 0 0 0 [
4.3.2.|skupscina BMU 381 381 500 131 1,31 381 500 131 500
4.3.3.|5impozij BMU 300 0 0 0,00 300 [ 0,00 0
4.3.4.|seminar za instruktorje BMU 969 1.929 500 0,52 0,26 969 500 0,52 500
100 0 100 1,00 100 100 1,00 100
400 400 400 400 1,00 1,00 400 400 1,00 400 0 (] 0 (] 0 (] 0 (]
4.1, 400 400 400 1,00 1,00 400 400 1,00 400
4.4.Z.|5kup§Eina IKAR 0 0 0 0 0
4.4.9.|ostalo IKAR 0 0 0 0 0
4.5.|ERA - Evropska popotniska zveza 998 1.000 500 1.000 1,00 2,00 1.000 1.000 1,00 1.000 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0
4.5.1.|letna lanarina ERA 500 500 500 1,00 1,00 500 500 1,00 500
4.5.Z.|5kup§Eina ERA 500 0 500 1,00 500 500 1,00 500
4.5.9.Jostalo ERA 0 0 0 0 0
4.5.|IFSC - Mednarodna zveza za $portno plezanje 2.100 2.000 2.100 1,00 1,05 2.100 2.100 1,00 900 [ 0 1.200 0 [ 0 [ 0
4.6.1.|letna clanarina IFSC 2.000 2.000 2.000 1,00 1,00 2.000 2.000 1,00 800 1.200
4.6.2.|5kup§iina IFSC 0 0 0 0 0
4.6.9.Jostalo IFSC 100 0 100 1,00 100 100 1,00 100
4.7.|ISMF - Mednarodna turnosmucéarska zveza 1.300 1.300 1.107 1.500 1,15 1,35 1.300 1.500 1,15 300 [ 0 1.200 0 [ 0 [ 0
4.7.1.|letna clanarina ISMF 800 800 800 1,00 1,00 800 800 1,00 300 500
4.7.Z.|Skup§E|na ISMF 500 307 700 1,40 2,28 500 700 1,40 700
4.7.9.ostalo ISMF 0 0 0 0 0
4.8.|EU MF - EU mountaineering forum 100 [)] 0 0,00 100 [] 0,00 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0
4.8.1.|letna clanarina EU MF 0 0 0 0 0
4.8.Z.|Skup§E|na EU MF 0 0 0 0 0
4.8.9.|ostalo EU MF 100 0 0 0,00 100 0 0,00
4.9.|ZdruZenje za reciprociteto 635 700 508 500 0,71 0,98 700 500 0,71 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 500
4.9.1.|letna lanarina zdruzenja za reciprociteto 0 0 0 0 0
4.9.2.|skupstina zdruzenja za reciprociteto 700 508 500 0,71 0,98 700 500 0,71 500}
4.9.9.|osta|o - zdruzenje za reciprociteto 0 0 0 0 0
4.10.|Bi|a!erarno sodelovanje 800 1.100 113 2.200 2,00 19,47 1.100 2.200 2,00 2.200 o ) o ) o ) o )
4.10.1.JHPS 200 0 200 1,00 200 200 1,00 200
4.10.2.|PZ Srbije 0 0 100 0 100 100
4.10.3.|PZ Makedonije 0 0 100 0 100 100
4.10.4.|PZ BIH 0 0 100 0 100 100
4.10.5.]0eAV 150 0 100 0,67 150 100 0,67 100
4.10.6.|OTK 150 0 100 0,67 150 100 0,67 100
4.10.7. | CAI 150 0 100 0,67 150 100 0,67 100
4.10.8.JSAC 150 0 100 0,67 150 100 0,67 100
4.10.9.|DAV 150 0 100 0,67 150 100 0,67 100
4.10.10.|NMA 1.000 1.000 1.000




4.10.11.Cedka 100 100 100
4.10.19. | Ostalo (Bilaterarno sodelovanje) 150 113 100 0,67 0,88 150 100 0,67 100
4.11.|Zamejski Slovenci in Slovenci po svetu 2.000 171 2.000 1,00 11,70 2.000 2.000 1,00 2.000 [ 0 [ 0 [
4.11.1.|Sestanki in srecanja 1.000 171 1.000 1,00 5,85 1.000 1.000 1,00 1.000
4.11.2. | Razstava Zivljenje pod Triglavom 500 0 500 1,00 500 500 1,00 500
4.11.3.|K0nferenca oz. okrogla miza 200 0 200 1,00 200 200 1,00 200
4.11.9.| Ostalo (Zamejski Slovenci in Slovenci po svetu) 300 300 1,00 300 300 1,00 300
4.12. | Ostali stroski mednarodnega sodelovanja 1.723 2.471 616 3.471 1,40 5,64 2.471 3.471 1,40 3.471 [ 0 [ 0 [
4.12.1.|Sestanek PZS v med. organiz 171 171 1,00 171 171 1,00 171
4.12.2.| Darila ob obiskih tujih gostov 200 0 200 1,00 200 200 1,00 200
4.12.3.|Sodelovanje na sejmih v tujini 2.000 523 3.000 1,50 5,74 2.000 3.000 1,50 3.000
4.12.9.|Ostalo (mednarodna dejavnost) 100 93 100 1,00 1,08 100 100 1,00 100
5. |Planinski vestnik 166.976 159.859 129.557 148.722 0,93 1,15 167.581 169.326 138.026 162.422 0,96 1,18| 16.500| 125.660 4.762 15.500 0 0
5.1.|Stroski materiala in storitev 133 1.500 1.284 1.500 1,00 1,17 2.000 1.500 0,75 (] 1.500 (] 0 (] 0
5.1.1. |Stroski materiala in storitev 1.500 1.284 1.500 1,00 1,17] 2.000 1.500 0,75 1.500
5.1.2.|Ostalo 0 0 0 0
5.2.|Stroski storitev in distribucije 103.731 94.361 70.873 80.661 0,85 1,14 99.422 94.361 0,95 (] 74.099 4.762 15.500 (] 0
5.2.1.|Tisk 54.489 39.258 43.932 0,81 1,12 55.222 52.932 0,96 32.670 4.762 15.500
5.2.2.|Postnina pri posiljanju 30.672 25.724 29.229 0,95 1,14] 35.000 32.229 0,92 32.229
5.2.3.|Stroski proste prodaje 2.200 1111 2.000 0,91 1,80] 2.200 2.200 1,00 2.200
5.2.9.|Ostalo 7.000 4.780 5.500 0,79 1,15 7.000 7.000 1,00 7.000
5.3.|Stro3ki honorarjev 46.612 47.498 40.900 50.061 1,05 1,22 51.404 50.061 0,97 (] 50.061 (] 0 (] 0
5.3.1.JAvtorski honorar - odgovorni urednik 5.590 5.659 6.000 1,07 1,06 5.590 6.000 1,07 6.000
5.3.2.JAvtorski honorar - ostali uredniski odbor 10 ¢lanov 13.468 16.258 20.374 1,51 1,25 17.374 20.374 1,17 20.374
5.3.3.JAvtorski honorar - avtorji 28.440 18.942 23.687 0,83 1,25 28.440 23.687 0,83 23.687
5.3.9.|Ostalo 0 41 0 0,00 0 [
5.4.|Sofinanciranije skupnih stroSkov dela in materiala 16.500 16.500 16.500 16.500 1,00 1,00 16.500 16.500 1,00 16.500 0 0 0 0 0
5.4.1.|Sofinanciranje skupnih stroskov dela 16.500 16.500 16.500 1,00 1,00 16.500 16.500 1,00 16.500
5.4.2.|Sofinanciranje skupnih stroskov materiala 0 0 0 [
6. |Planinska trgovina 222.539 273.400 147.306 267.590 0,98 1,82 178.204 273.400 143.572 277.290 1,01 1,93 0| 187.890 1.323 0 0| 88.077
6.1.|Planinske karte 21.300 31.788 9.100 0,43 0,29 21.300 9.100 0,43 [} 0 o 0 o 9.100
6.1.1. |Grintovci 1:25 000 5.500 676 0,00 0,00, 5.500 0 0,00
6.1.2.JTNP 1:50 000 4.700 0 0,00 4.700 0 0,00
6.1.3.|Bohinj 1:25 000 1.850 50 0,00 0,00, 1.850 0 0,00
6.1.4.|Stol 1:25 000 1.850 1.300 0,70 1.850 1.300 0,70 1.300
6.1.5.|Triglav 1:25 000 1.850 1.300 0,70 1.850 1.300 0,70 1.300
6.1.6.)Jalovec 1:25 000 1.850 1.300 0,70 1.850 1.300 0,70 1.300
6.1.7.|KSA 1:50 000 1.850 146 0,00 0,00, 1.850 0 0,00
6.1.8.|Karavanke 1:50 000 1.850 146 0,00 0,00, 1.850 0 0,00
6.1.9.|Krn 1:25000 1.300 1.300 1.300
6.1.10. | StorZic-Ko3uta 1:25000 1.300 1.300 1.300
.|Posavsko hribovje - zahodn del 1:50000 1.300 1.300 1.300
6.1.12.|Ljubljana in okolica 1:50000 1.300 1.300 1.300
6.1.19.|Ostalo 30.770 0,00 0
6.2. | Planinski in plezalni vodniki 51.400 25.468 73.800 1,44 2,90 51.400 73.800 1,44 [} 0 1.323 0 o 72.477
6.2.1. Istra, Cicarija, Brkini in Kras (Vincec) 15.000 13.000 0,87 15.000 13.000 0,87 13.000
6.2.2.|Vodnik za zimsko Stvo (Goridek) 15.000 13.000 0,87 15.000 13.000 0,87 13.000
6.2.3.|Plezalni vodnik Kamniska Bela, Repov Kot 9.100 0 0,00 9.100 0 0,00
6.2.4.|Vodnik Julijske Alpe - Drab 5.300 12 0,00 0,00 5.300 0 0,00
6.2.5.|Vodnik Julijske Alpe - Jansa 6.100 -350 0,00 0,00 6.100 0 0,00
6.2.6. | Plezalni vodnik Vr3i¢ (ponatis 100 kosov) 900 900 1,00 900 900
6.2.7. | ulijske Alpe, juzni del (Poljanec) 13.000 13.000 13.000
6.2.8.|Vodnik po SPP, prvi del 7.500 7.500 7.500
6.2.9 vertikale (Grmoviek, Morojna) 16.000 16.000 1.323 14.677
Pogitnice na nogah, Krk (Gorisek) 4.000 4.000 4.000
.|Vodnik Bovec 4.400 4.400 4.400
6.2.12.|Vodnik razsirjena SPP - ponatis 2.000 2.000 2.000
6.2.13.|Vodnik E6
6.2.19.|Ostalo 0 25.806 0,00 0 0
6.3.|Dnevniki 6.600 4.039 4.200 0,64 1,04 6.600 4.200 0,64 (] 4.200 (] 0 (] 0
6.3.1.| Dnevnik s slov. pl. poti 2.500 1.031 0,00 0,00 2.500 0 0,00
6.3.2. |Planinski dnevnik 2.300 329 0,00 0,00 2.300 0 0,00
6.3.3.| vpisna knjiga za planinske koce 1.800 0 0,00 1.800 0 0,00
6.3.4.| Dnevnik s slov. pl. poti - ponatis 3.500 3.500 3.500
6.3.5.| Vpisna knjiga za vrhove 700 700 700
6.3.6. | Turno-kolesarski dnevnik
6.3.9. | Dnevniki ostalo 2.679 0,00
6.4.|Strokovna literatura 3.000 1.133 3.000 1,00 2,65 3.000 3.000 1,00 o 3.000 ) o ) o
6.4.1.|Planinska Sola 3.000 3.000 1,00 3.000 3.000 1,00 3.000
6.4.9.|Ostalo 0 1.133 0,00 0 0
6.5.|Leposlovje 14.300 7.534 0 0,00 0,00 14.300 0 0,00 0 0 0 0 0 0
6.5.1. | Planinski zabavnik 10.000 1.923 0,00 0,00 10.000 0 0,00
6.5.2.| zZgodovina Slovenskega planinstva 4.300 0 0,00 4.300 0 0,00
6.5.3. | Planinski zabavnik 2 [
6.5.9.|Ostalo 0 5.611 0,00 0 0
6.6. | Planinski koledar 30.300 12.682 30.300 1,00 2,39 30.300 40.000 1,32 o 40.000 ) ] ") o
6.6.1.|Honorarji po pogodbah 1.200 1.203 1.200 1,00 1,00] 1.200 3.000 2,50 3.000
6.6.2. | Tisk, dotisk 24.000 8.623 24.000 1,00 2,78 24.000 28.000 1,17 28.000
6.6.3.|Oblikovanje 3.000 825 3.000 1,00 3,64 3.000 5.000 1,67 5.000




6.6.4. | Distribucija 2.100 1.504 2.100 1,00 1,40 2.100 4.000 1,90‘ 4.000
6.6.9.|Ostalo 0 528 0,00 0 0
6.7. | Ostali izdelki 98.450 17.178 99.140 1,01 5,77 98.450 99.140 1,01 o 99.140 ] o
6.7.1.)Izdelki za planinska drustva 0 0 0
6.7.2.|Promocijski izdelki 400 385 0,96 400 385 0,96 385
6.7.3. | Tekstilni izdelki 1.600 2.305 1,44 1.600 2.305 1,44 2.305
6.7.4.|Zemljevidi PZS in GDL 0 0 0
6.7.5. |lzdelki HPS in Kompas 1.150 1.150 1,00 1.150 1.150 1,00 1.150
6.7.6.|Edicije ostalo 3.900 3.900 1,00 3.900 3.900 1,00 3.900
6.7.7. |Rt-tri-Podium 300 300 1,00 300 300 1,00 300
6.7.8.|Materialni stroski 11.100 17.178 11.100 1,00 0,65 11.100 11.100 1,00 11.100
6.7.9.|Izdelki iz zaloge 80.000 0 80.000 1,00 80.000 80.000 1,00 80.000
6.7.10.| Gorski 3krat te vabi 0
6.7.11. | Edicije Avrora 0
6.8. | Promocija 3.850 3.283 3.850 1,00 1,17 3.850 3.850 1,00 o 3.850 ] o
6.8.1.|Spletna trgovina 0 0 0 0
6.8.2. |Katalog izdelkov 0 0 0
6.8.3. |Sejmi 3.850 3.015 3.850 1,00 1,28 3.850 3.850 1,00 3.850
6.8.9.|Ostalo 0 268 0,00, 0 0
6.9. | Sofinanciranie skupnih stroskov dela in materiala 44.200 44.200 44.200 1,00 1,00 44.200 44.200 1,00 0 37.700 0 6.500
6.9.1. |Sofinanciranje skupnih stroskov dela in materiala 44.200 44.200 44.200 1,00 1,00] 44.200 44.200 1,00 37.700 6.500
7.|Planinsko u¢no sredisce Bavsica 40.336 36.622 39.628 38.922 1,06 0,98 40.295 36.622 37.879 38.922 1,06 1,03 3.000| 15.032 0 20.890
7.1.|Stroski materiala in storitev 18.995 27.132 29.161 26.432 0,97 0,91 36.160 27.132 26.432 0,97 o 14.132 ] 12.300
7.1.1.|Hrana 6.000 9.438 6.000 1,00 0,64 6.000 6.000 1,00 6.000
7.1.2.|Plin 2.800 2.750 2.800 1,00 1,02 2.800 2.800 1,00 2.800
Elektrika 750 1.450 750 1,00 0,52 750 750 1,00 750
1.000 834 1.000 1,00 1,20 1.000 1.000 1,00 1.000
.|Telefon 100 199 100 1,00 0,50, 100 100 1,00 100
. |Pisarniski in potro$ni material 1.000 1.275 1.000 1,00 0,78, 1.000 1.000 1,00 1.000
.|Potni stroski 500 422 500 1,00 1,18 500 500 1,00 500
.|Zavarovanje objekta 982 989 982 1,00 0,99 982 982 1,00 982
. |Stroski dela - kuharji 6.000 4.887 6.000 1,00 123 6.000 6.000 1,00 6.000
. |Strodki dela - oskrbnik 3.500 2.658 2.800 0,80 1,05 3.500 2.800 0,80 2.800
.|Stroki dela - gospodar 3.500 3.256 3.500 1,00 1,07 3.500 3.500 1,00 3.500
.|Ostalo 1.000 1.003 1.000 1,00 1,00 1.000 1.000 1,00 1.000
je objekta in amortizacija 17.441 5.590 6.567 8.590 1,54 1,31 4.135 5.590 8.590 1,54 3.000 900 0 4.690
.|Nakup opreme 700 387 700 1,00 181 700 700 1,00 700
| Ciseenje 600 347 600 1,00 173 600 600 1,00 200 400
. |Amortizacija 3.590 4.615 3.590 1,00 0,78, 3.590 3.590 1,00 3.590
. |Nakup zemljis¢a ob PUS Bavsica 3.000 3.000 3.000
.|Ostalo 700 1.218 700 1,00 0,57 700 700 1,00 700
i iranje skupnih stroskov dela in materiala 3.900 3.900 3.900 3.900 1,00 1,00 3.900 3.900 1,00 0 0 0 3.900
.|Sofinanciranje skupnih stroskov dela in materiala 3.900 3.900 3.900 1,00 1,00 3.900 3.900 1,00 3.900
Skupni materialni stroski 135.740 110.750 105.946 108.800 0,98 1,03 141.554 111.750 78.197 105.200 0,94 1,35| 19.628 0 23.931 61.641
Stroski materiala 12.115 12.200 9.372 10.200 0,84 1,09 12.200 10.700 0,88 10.000 0 700 0
.|Stroski materiala za dejavnost 3.000 654 1.000 0,33 1,53 3.000 1.500 0,50 1.500
8.1.2. |Stroski energije 4.000 4.439 4.000 1,00 0,90 4.000 4.000 1,00 3.800 200
8.1.3.|Drobni inventar 1.000 734 1.000 1,00 1,36 1.000 1.000 1,00 1.000
8.1.4.|Pisarniski material in strokovna literatura 4.000 3.367 4.000 1,00 1,19 4.000 4.000 1,00 3.500 500
8.1.9.|Ostalo 200 178 200 1,00 1,12 200 200 1,00 200
8.2.|Stroski storitev 84.624 82.550 77.347 78.600 0,95 1,02 83.550 78.500 0,94 9.628 0 23.231 45.641
8.2.1.|Stroski najema opreme (fotokopirni stroj, pos) 2.500 1.697 2.000 0,80 1,18] 2.500 2.000 0,80 2.000
8.2.2. |Stroski telefonskih storitev 6.000 5.633 6.000 1,00 1,07 6.000 6.000 1,00 1.000 5.000
8.2.3.|Stroski postnine 14.000 6.402 7.000 0,50 1,09 14.000 7.000 0,50 7.000
8.2.4.|Stroski komunalnih storitev, Ci$¢enja in varovanja 6.000 6.103 6.000 1,00 0,98 6.000 6.000 1,00 500 5.500
8.2.5.|Studentsko delo 3.000 204 12.000 4,00 58,69 3.000 11.900 3,97 7.157 4.743
8.2.6. |Stroski storitev vzdrzevanja opreme in stavbe 20.000 25.763 10.000 0,50 0,39 20.000 10.000 0,50 5.000 5.000
8.2.7.|Stroski placilnega prometa in zavarovanja 7.850 8.451 9.800 1,25 1,16 7.850 9.800 1,25 628 774 8.398
8.2.8.| Clanarine, dajatve in pristojbine 2.000 1.738 2.000 1,00 1,15 2.000 2.000 1,00 2.000
8.2.9.|Povracila stroskov fizicnim osebam 300 280 300 1,00 1,07 300 300 1,00 300
2.10. | Stroski drugih zunanijih storitev 14.000 17.993 18.000 1,29 1,00 15.000 18.000 1,20 3.000 15.000
2.11.|Stroski odvetniskih storitev 2.000 0 2.000 2.000
8.2.19.|Ostalo 6.900 3.083 3.500 0,51 1,14 6.900 3.500 0,51 3.500
8.3.|Osnovna sredstva 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0
8.3.1. 0 0 0
8.3.2. 0 0 0
8.4.| Amortizacija 39.001 16.000 19.227,00 20.000 1,25 1,04 16.000 16.000 1,00 o o o 16.000
8.4.1. | Amortizacija 16.000 19.227 20.000 1,25 1,04 16.000 16.000 1,00 16.000
8.4.2. 0 0
9. [Strokovna sluzba 286.675 301.294 275.835 317.282 1,05 1,15 299.659 302.842 117.181 301.294 0,99 2,57| 175.661 0 18.752 106.881
9.1.|Bruto plae 211.254 220.295 202.769 232.295 1,05 1,15 221.843 220.295 0,99 94.662 0 18.752 106.881
9.1.1.|Bruto place 220.295 202.769 232.295 1,05 1,15 221.843 220.295 0,99 94.662 18.752 106.881
9.1.2.JESS bruto plage 0 0 0 0
9.2.|Prispevki delodajalca 34.164 35.539 32.851 37.471 1,05 1,14 35.539 35.539 1,00 35.539 0 0 0
9.2.1.|Prispevki delodajalca na place 35.539 32.851 37.471 1,05 1,14] 35.539 35.539 1,00 35.539
9.2.2.|ESS prispevki na place 0 0 0 )
9.3. | Drugi stroski dela 41.257 45.460 40.215 47.516 1,05 1,18 45.460 45.460 1,00 45.460 0 0 0
9.3.1.|Prehrana med delom 16.000 14.847 16.889 1,06 1,14] 16.000 16.000 1,00‘ 16.000
9.3.2.|Prevoz na delo in z dela 14.750 11.918 15.566 1,06 1,31 14.750 14.750 1,00‘ 14.750




9.3.3.Fegres za letni dopust 10.000 9.555 10.351 1,04 1,08 10.000 10.000 1,00 10.000
Povracilo kilometrine v drzavi 4.260 3.414 4.260 1,00 1,25 4.260 4.260 1,00 4.260
zavarovanje ss, zdravniski pregledi 450 481 450 1,00 0,94 450 450 1,00 450
|Drugo 0
ORGANI (razen komisij) 61.168 51.214 36.071 58.663 1,15 1,63 77.978 52.749 34.548 58.665 1,11 1,70| 48.450 4.500 5.715 0 0
Skupstina 1.502 599 176 1.150 1,92 6,53 599 1.150 1,92 1.150 0 (] 0 0
Seja skups¢ine 0 0 1.000 o 1.000 1.000
Komisija za pripravo volitev 0 0 0 0 0
.| Delovna skupina za vodila PZS 450 27 150 0,33 5,56, 450 150 0,33 150
Zastni kodeks 149 149 0 000 0,00 149 0 000
.|Upravni odbor 3.941 3.500 3.255 8.150 2,33 2,50 3.500 8.150 2,33 8.150 ] ') ] ]
Seje odbora 3.000 2.789 3.000 1,00 1,08 3.000 3.000 1,00 3.000
Delovne skupine odbora 0 166 150 0,90 0 150 150
Ostalo 500 300 5.000 10,00 16,67 500 5.000 10,00 5.000
. |Nadzorni odbor 469 400 272 400 1,00 1,47 400 400 1,00 400 ] ') ] ]
Seje Nadzornega odbora 400 272 400 1,00 1,47 400 400 1,00 400
Ostalo 0 0 0 0 0
14.601 15.800 12.234 16.800 1,06 1,37 15.800 16.800 1,06 16.800 ] ') ] ]
Seje pi (potni strozki) 2.500 2.147 2.500 1,00 1,16) 2.500 2.500 1,00 2.500
. |Potni stroski clanov 6.000 3.169 6.000 1,00 1,89 6.000 6.000 1,00 6.000
.|Odhodki po sklepu predsedstva 5.000 4.952 6.000 1,20 121 5.000 6.000 1,20 6.000
.| Donacije za praporije in zbornike drustev 800 900 800 1,00 0,89 800 800 1,00 800
ja MDO PD ter koordinacija z vodstvi komisij in odborov| 1.000 513 1.000 1,00 1,95 1.000 1.000 1,00 1.000
.|Ostalo 500 553 500 1,00 0,90 500 500 1,00 500
.|Odbor za ji in 6.791 6.350 1.146 6.350 1,00 5,54 6.350 6.350 1,00 1.850 4.500 ') ] ]
.|Seje Odbora za je in preventivo 600 88 600 1,00 6,82 600 600 1,00 600
. |Strodki janj (seminar MPS) 4.500 0 4.500 1,00 4.500 4.500 1,00 4.500
.|Projekti s podrocja prevent. 1.000 1.058 1.000 1,00 0,95 1.000 1.000 1,00 1.000
.|Ostalo 250 0 250 1,00 250 250 1,00 250
.|Odbor za Elanstvo 704 600 271 600 1,00 2,21 600 600 1,00 600 ] ') ] ]
.|Seje Odbora za &lanstvo 600 212 600 1,00 2,83 600 600 1,00 600
.|Ostalo 0 59 0 0,00, 0 0
.|Odbor za pravne zadeve 469 400 0 400 1,00 400 400 1,00 400 0 0 0 0
.|Seje Odbora za pravne zadeve 400 400 1,00 400 400 1,00 400
.|Ostalo 0 0 0 0
.|Odbor za Znistvo in informiranje 704 600 161 600 1,00 3,74 600 600 1,00 600 ] ') ] ]
.|Seje Odbora za in informiranje 600 161 600 1,00 3,74 600 600 1,00 600
.|Ostalo 0 0 0 0
.|Odbor Gore in varnost 89 500 0 500 1,00 500 500 1,00 500 0 0 0 0
.|Seje Odbora Gore in varnost 200 200 1,00 200 200 1,00 200
.|Posvet Gore in varnost 300 300 1,00 300 300 1,00 300
.|Ostalo 0 0 0 0
skupina 1.143 900 272 900 1,00 3,31 900 900 1,00 900 0 ] 0 0
-|Seje i skupine 600 272 600 1,00 2,21 600 600 1,00 600
|Projekt Raziskovalne skupine [ [ 0 0
.|Nagrade i skupine 300 300 1,00 300 300 1,00 300
.|Ostalo 0 0 0 0
.|MDO PD Dolenjske in Bele krajine 1.153 1.223 922 1.341 1,10 1,45 4.161 1.360 4.368 1.341 0,99 0,31 970 371
.|MDO PD Gorenjske 5.557 2.453 1.701 2.671 1,09 1,57 6.424 2.707 3.573 2.671 0,99 0,75 1.945 726
.|MDO PD Koroske 1.488 1.536 1.191 1.606 1,05 1,35 1.705 1.626 1.842 1.606 0,99 0,87 1.218 388
.|MDO PD Ljubljana 3.692 2.742 1.557 2.785 1,02 1,79 3.661 2.817 2.785 2.785 0,99 1,00 2.174 611
.|MDO PD i Bistriski 616 1.305 382 1.363 1,04 3,57 2.277 1.378 3.039 1.363 0,99 0,45 1.035 328
.|MDO PD Notranjske 1.485 1.397 1.014 1.440 1,03 1,42 2.527 1.458 2.500 1.440 0,99 0,58 1.107 333
.|MDO PD Podravja 2.764 2.339 1.095 2.488 1,06 2,27 4.142 2.520 3.898 2.488 0,99 0,64/ 1.854 634
.|MDO PD Pomurja 1.760 1.095 1.329 1.130 1,03 0,85 3.310 1.143 2.693 1.130 0,99 0,42/ 868 262
.|MDO PD Posotja 2.396 1.506 785 1.587 1,05 2,02 2.409 1.607 1.620 1.587 0,99 0,98 1.194 393
.|MDO PD Primorsko-Notranjske 1.300 1.351 2.536 1.400 1,04 0,55 2.099 1.415 2.937 1.400 0,99 0,48/ 1.072 328
.|MDO PD inj: 5.939 3.092 3.419 3.420 1,11 1,00 5.682 3.468 3.211 3.420 0,99 1,06 2.452 968
MDO PD Zasavija 2.605 1.525 2.353 1.582 1,04 0,67 2.435 1.601 1.800 1.582 0,99 0,88 1.209 373
Komisija za alpinizem (KA) 145.550 131.812 100.858 128.099 0,97 1,27 141.079 131.812 110.711 128.099 0,97 1,16 2.800| 26.492| 61.416| 36.791 600
Organizacijske aktivnosti 1.182 1.000 1.889 1.000 1,00 0,53 1.000 1.000 1,00 1.000 [ 0 [ [
bor nacelnikov 200 30 200 1,00 6,68 200 200 1,00 200
Seje izvrénega odbora 400 483 500 1,25 1,03 400 500 1,25 500
|seje strokovnih organov 400 255 300 0,75 1,18] 400 300 0,75 300
Ostalo 0 1.121 0 0,00 0 0
11.2.|Usposabljanja 19.935 13.658 16.589 17.660 1,29 1,06 8.391 17.660 2,10 o 17.660 ) o o
11.2.1.)Izpiti za alpiniste 5.000 8.810 9.000 1,80 1,02 2.500 9.000 3,60 9.000
11.Z.Z.||Zp|l| za alpinisticne instruktorje 5.000 7.296 8.000 1,60 1,10 3.733 8.000 2,14 8.000
11 Licenni seminar za alpinisti¢ne instruktorje 0 483 500 1,04 0 500 500
11.2.4.|Zagetni alpinistiéni teéaj v kopnih razmerah 3.500 0 0,00 0
11.2.9.|Ostalo 158 160 1,01 158 160 1,01 160
11.3. | Slovenska mladinska alpinisticna reprezentanca 24.745 30.400 20.876 32.357 1,06 1,55 32.946 31.838 0,97 0 [ 27.195 4.643 [
11.3.1. | Akcije SMAR 15.600 8.457 19.624 1,26 2,32 20.001 19.128 0,96 14.485 4.643
11.3.2. |Selektor po pogodbi 4.400 5.380 4.400 1,00 0,82 4.400 4.400 1,00 4.400
11.3.3.|Kategorizacija, kvalitetni vzponi (MR, PR) 5.445 4.233 0,78 4.445 4.233 0,95 4.233
11.3.4. | Alpinistiéni tabor - Slovenija 500 500 1,00 500 476 0,95 476
Alpinisti¢ni tabor - tujina 3.855 7.039 3.000 0,78 0,43 3.000 3.000 1,00 3.000
Ostalo 600 600 1,00 600 600 1,00 600
11.4. | Slovenska Elanska alpinisticna reprezentanca 51.988 61.300 42.656 52.000 0,85 1,22 64.320 52.928 0,82 0 1.982 24.617 26.329 [




Alpinisti¢ne odprave (razpis) 45.000 42.656 44.500 0,99 1,04] 49.820 44,500 0,89 18.171 26.329
Kategorizacija, kvalitetni vzponi (MR, PR) 12.000 5.000 0,42 11.000 5.000 0,45 5.000
Alpinisti¢ni tabor - Slovenija 500 500 1,00 500 476 0,95 476
Alpinisti¢ni tabor - tujina 3.800 2.000 0,53 3.000 2.952 0,98 1.982 970
Ostale aktivnosti 30.500 10.263 3.657 10.350 1,01 2,83 9.963 9.942 1,00 1.800 6.850 392 300 ) 600 ")
.| Mednarodno sreéanije alpinistov 800 354 800 1,00 2,26 800 392 0,49 392
bor alpinistov 400 366 300 0,75 0,82 400 300 0,75 300
Podelitev najvigjih priznanj s podrogja alpinizma 1.113 1.622 1.100 0,99 0,68 1.113 1.100 0,99 500 600
.|Srecanije alpinistov veteranov 450 594 450 1,00 0,76 450 450 1,00 450
Zbornik Slovenski alpinizem 4.500 6.850 1,52 4.500 6.850 1,52 6.850
je strokovnih kadrov 700 492 550 0,79 112 700 550 0,79 550
11.5.9.|Ostalo 2.300 229 300 0,13 131 2.000 300 0,15 300
11.6. | Sofinanciranje skupnih stroskov dela in materiala 17.200 15.191 15.191 14.732 0,97 0,97 15.191 14.732 0,97 0 [ 9.213 5.519 0 [ 0
11.6.1.|Sofinanciranje skupnih stroskov dela in materiala 15.191 15.191 14.732 0,97 0,97 15.191 14.732 0,97 9.213 5.519
12.|Komisija za gorske $porte (KGS) 15.882 10.805 8.135 10.545 0,98 1,30 17.090 10.805 11.096 10.545 0,98 0,95 750 0 2.000 7.795 0 0 0
12.1. | Organizacijske aktivnosti 750 [} 750 1,00 750 750 1,00 750 0 (] 0 (] 0 (]
12.1.1.)Zbor komisije 200 200 1,00 200 200 1,00 200
12.1.2.|Seje izvrinega odbora 400 400 1,00 400 400 1,00 400
12.1.3.|Seje strokovnih organov 150 150 1,00 150 150 1,00 150
12.1.9.|Ostalo 0 0 0 0
12.2. |Usposabljanja [} [} (] 0 (] (] 0 (] 0 (] 0 (]
12.2.1. | Tetaj za sodnike tekmovalnega lednega plezanja 0 0 0
12.2.2. | Tetaj za sodnike tekmovalnega turnega smucanja 0 0 0
12.2.9.|Ostalo 0 0 0
12.3.|Slovenska reprezentanca v tekm. lednem plezanju 9.026 5.465 3.419 5.523 1,01 1,62 5.465 5.523 1,01 0 0 1.700 3.823 0 0 0
12.3.1. [ Nastopi in treningi po planu selektorja 5.465 3.419 5.523 1,01 1,62 5.465 5.523 1,01 1.700 3.823
12.3.9.|Ostalo 0 0 [
12.4.|Slovenska reprezentanca v tekm. turnem smucaniju 4.952 2.704 2.831 2.504 0,93 0,88 2.704 2.504 0,93 0 0 0 2.504 0 0 0
12.4.1. [ Nastopi in treningi po planu selektorja 2.704 2.831 2.504 0,93 0,88] 2.704 2.504 0,93 2.504
12.4.9.|Ostalo 0 0 [
12.5. | Ostale aktivnosti 119 119 119 1,00 1,00 119 119 1,00 (] 0 (] 119 (] 0 (]
Slovenski pokal v turnem smucanju 119 119 119 1,00 1,00 119 119 1,00 119
Ostalo 0 0 [
Sofinanciranie skupnih stroSkov dela in materiala 1.904 1.767 1.767 1.649 0,93 0,93 1.767 1.649 0,93 0 0 300 1.349 0 0 0
.|Sofinanciranje skupnih stroskov dela in materiala 1.767 1.767 1.649 0,93 0,93 1767 1.649 0,93 300 1.349
Gospodarska komisija (GK) 15.049 50.465 21.219 21.300 0,42 1,00 17.678 50.465 3.965 22.300 0,44 5,62 1.800 1.500 0 0 0 0 19.000
O izacij i i 511 1.000 1.302 1.300 1,30 1,00 1.000 1.300 1,30 1.000 0 o 0 o 0 300
200 200 1,00 200 200 1,00 200
Seje izvrinega odbora 400 722 700 175 0,97 400 700 1,75 400 300
Seje strokovnih organov 400 288 400 1,00 139 400 400 1,00 400
Ostalo 0 292 0 0,00, 0 0
L 5.600 1.324 4.500 0,80 3,40 5.600 5.500 0,98 [} 1.500 ] 0 ] 0 4.000
3 [ janje za oskrbnike i kot 2.500 13 2.500 1,00 187,69 2.500 3.500 1,40 1.000 2.500]
a i 2.100 775 1.000 0,48 129 2.100 1.000 0,48 1.000
Strokovna ekskurzija za ogled primerov dobre prakse 1.000 536 1.000 1,00 187 1.000 1.000 1,00 500 500
Ostalo 0 0 0 0
pisarna in certifikati 14.372 10.000 3.617 8.000 0,80 2,21 10.000 8.000 0,80 800 0 ] 0 ] 0 7.200
Delovanje pisarne PZS 4.000 1.140 4.000 1,00 3,51 4.000 4.000 1,00 800 3.200]
Certifikat "Okolju prijazna pl. ko¢a" 2.500 1.238 1.500 0,60 121 2.500 1.500 0,60 1.500
Certifikat "DruZinam prijazna pl. ko¢a" 3.500 1.239 2.500 0,71 2,02 3.500 2.500 0,71 2.500]
Ostale i 166 30.865 11.976 4.500 0,15 0,38 30.865 4.500 0,15 [} 0 ] 0 ] 0 4.500
Meritve uéinkovitosti malih ¢istilnih naprav 2.500 111 1.000 0,40 8,98 2.500 1.000 0,40 1.000
Ekoloka in energetska sanacija pl. ko& 13.300 1.596 0 0,00 0,00 13.300 0 0,00
Rezervacijski sistem CAA 1.500 1.500 1,00 1.500 1.500 1,00 1.500
Promocijski letaki za pl. koce 4.000 2.315 0 0,00 0,00, 4.000 0 0,00
Promocijske aktivnosti plan. ko¢ na sejmih 5.600 5.007 1.500 0,27 0,30, 5.600 1.500 0,27 1.500
Helikopterski preleti 500 500 500]
Ostalo 3.965 2.947 0 0,00 0,00 3.965 0 0,00
Sofinanciranje skupnih stroskov dela in materiala 3.000 3.000 3.000 1,00 1,00 3.000 3.000 1,00 0 0 0 0 0 3.000
i je skupnih stro$kov dela in materiala 3.000 3.000 3.000 1,00 1,00 3.000 3.000 1,00 3.000
Miladinska komisija (MK) 77.972 54.381 43.487 53.507 0,98 1,23 98.479 54.381 29.806 53.507 0,98 1,80 3.544| 11.250| 18.834 0| 19.502 0 377
Organizacijske aktivnosti 903 1.500 1.006 1.400 0,93 1,39 1.500 1.400 0,93 1.000 400 0
Zbor komisije 200 501 300 1,50 0,60 200 300 1,50 200 100
|seje izvrénega odbora 400 400 1,00 400 400 1,00 400
Seje strokovnih organov 400 288 400 1,00 1,39 400 400 1,00 400
Ostalo 500 217 300 0,60 138 500 300 0,60 300
Usposabljanja 6.404 8.950 8.928 11.950 1,34 1,34 8.950 11.950 1,34 0 11.250 0 0 700 0 0
Neformalno izobrazevanje Mladinski voditelj 5.000 4.874 5.000 1,00 1,03 5.000 5.000 1,00 5.000
Seminar za mentorje planinskih skupin 750 750 1,00 750 750 1,00 750
14.2.3.|1zpopolnjevanje za mentorje planinskih skupin 400 2.242 400 1,00 0,18 400 400 1,00 400
Seminar druzabnosti v gorah 0 600 0 600 600
Seminar orientacije 900 600 0,67 900 600 0,67 600
Seminar za traserje in organizatorje POT 900 600 0,67 900 600 0,67 600
14.2.7.|1zpopolnjevanje za vaditelje orientacije 600 600 600
14.2.8. | Tecaj orientacije 900 900 900
14.2.9.Zimska planinska $ola 900 900 900
14.2.10. | Tecaj gibanja po zahtevnih in zelo zahtevnih poteh 900 900 900
14.2.19.|Ostalo 1.000 1.812 700 0,70 0,39 1.000 700 0,70 700
14.3.|Projekti 28.592 13.790 5.837 13.010 0,94 2,23 13.790 13.010 0,94 2.024 ] 7.586 ] 3.400 ] ")




Sofinanciranje pl. taborov (razpis za PD) 10.000 216 8.000 0,80 37,05 10.000 8.000 0,80 486 5.714 1.800
Sofinanciranje zimovanj 1.800 1.092 3.000 1,67 2,75 1.800 3.000 1,67 1.400 1.600
Sofinanciranje srecanj mladih planincev 450 450 338 112
60-letnica MK 1.200 1.200 1.200
Ostalo 1.990 4.529 360 0,18 0,08 1.990 360 0,18 360
Ostale aktivnosti 10.722 17.141 15.894 14.420 0,84 0,91 17.141 14.420 0,84 520 ] 6.000 ] 7.900 ] ) ")
Nagradni tabor za najboljse ekipe MIG in SPOT 3.500 3.781 3.302 0,94 0,87 3.500 3.302 0,94 952 2.350
Srecanje mladinskih voditeljev 800 276 300 0,38 1,09 800 300 0,38 300
dejavnost 1.236 850 1.150 0,93 135 1.236 1.150 0,93 1.150
Izleti in tabor za Studente 600 34 600 1,00 17,64 600 600 1,00 600
Nagrade PS, Cici in ML. planinec 5.300 1.889 5.048 0,95 2,67 5.300 5.048 0,95 5.048
Zavarovanie strokovnih kadrov 520 350 520 1,00 1,49 520 520 1,00 520
Dan slovenskih planinskih doZivetij 150 150 150
Delovna akcija v PUS Bavsica 1.000 1.000 1.000
Motivacijski vikend 400 400 400
Promocija 1.500 1.500 1.500
Vzoréni taborni prostor 0 0
Ostalo 5.185 8.714 450 0,09 0,05 5.185 450 0,09 450
.| Tekmovanja 6.451 6.000 4.822 5.726 0,95 1,19 6.000 5.726 0,95 o ] 4.949 ] 400 ] ) 377
Tekmovanja Mladina in gore 3.500 2.909 3.377 0,96 116 3.877 3.377 0,87 3.000 377
POT - lige 800 214 600 0,75 2,80 423 600 1,42 200 400
planinsko ori 1.700 1.699 1.500 0,88 0,88 1.700 1.500 0,88 1.500
14.5.9.|Ostalo 0 249 0 249 249
14.6. | Sofinanciranje skupnih stroskov dela in materiala 24.900 7.000 7.000 7.000 1,00 1,00 7.000 7.000 1,00 0 [ 298 [ 6.702 [ 0 0
14.6.1.|Sofinanciranje skupnih stroskov dela in materiala 7.000 7.000 7.000 1,00 1,00 7.000 7.000 1,00 298 6.702
15.|Komisija za planinske poti (KPP) 121.379 143.480 68.482 107.309 0,75 1,57 123.556 130.080 132.191 107.309 0,82 0,81| 10.500| 22.722| 60.287 0 0 7.300 6.500 0
15.1. | Organizacijske aktivnosti 2.830 1.600 1.585 2.200 1,38 1,39 1.600 2.200 1,38 1.000 1.200 (] 0 (] 0 (] (]
15.1.1.)Zbor komisije 200 200 1,00 200 200 1,00 200
15.1.2. |Seje izvrinega odbora 400 502 600 1,50 1,20 400 600 1,50 400 200
15.1.3.|Seje strokovnih organov 400 417 600 1,50 1,44] 400 600 1,50 400 200
15.1.4. |Seje KEUPS 200 200 200
15.1.9.|Ostalo 600 666 600 1,00 0,90, 600 600 1,00 600
15.2. |Usposabljanja 12.987 15.980 8.218 14.580 0,91 1,77 14.580 14.580 1,00 (] 14.580 (] 0 (] 0 (] (]
15.2.1. | Tecaj za markaciste 7.300 4.216 7.300 1,00 1,73 7.300 7.300 1,00 7.300
15.2.2. |Licencno izpopolnjevanje za markaciste 4.680 2.747 4.680 1,00 1,70] 4.680 4.680 1,00 4.680
15.2.3. |Zakljuéni tecaj za markaciste 2.000 1.075 2.000 1,00 1,86 2.000 2.000 1,00 2.000
Ostalo 2.000 180 600 0,30 3,33 600 600 1,00 600
VzdrZevanie planinskih poti 62.688 94.258 31.059 60.458 0,64 1,95 82.258 60.458 0,73 6.000 2.600 42.858 0 (] 2.500 6.500 (]
VzdrZevanje zahtevnih in zelo zahtevnih pl. poti 40.900 16.326 36.210 0,89 2,22 40.900 36.210 0,89 3.000 400 23.810 2.500 6.500
|Razpis za PD za vzdrzevanje pl. poti 23.000 3.837 22.048 0,96 575 23.000 22.048 0,96 3.000 19.048
Delovna akcija Lisca 5.500 1.277 0,00 0,00 5.500 [ 0,00
Druge delovne akcije 5.200 1.694 2.200 0,42 1,30] 2.200 2.200 1,00 2.200
Druge smerne table 19.658 7.925 0 0,00 0,00 10.658 0 0,00
Ostalo 0 0 0
Ostale aktivnosti 22.874 11.712 7.619 10.071 0,86 1,32 11.642 10.071 0,87 3.500 1.628 3.143 0 (] 1.800 (] (]
Dan slovenskih markacistov 1.800 1.662 1.800 1,00 1,08 1.800 1.800 1,00 1.800
. |Kataster pl. poti 5.070 1.238 4.143 0,82 3,35 5.000 4.143 0,83 1.000 3.143
Slovenska planinska pot 1.842 614 1.128 0,61 1,84 1.842 1.128 0,61 1.128
Zavarovanje strokovnih kadrov 2.500 3.904 2.500 1,00 0,64 2.500 2.500 1,00 2.500
Ostalo 500 201 500 1,00 2,49 500 500 1,00 500
.| Sofinanciranje skupnih stroskov dela in materiala 20.000 20.000 20.000 20.000 1,00 1,00 20.000 20.000 1,00 0 2.714 14.286 [ 0 3.000 0 0
Sofinanciranje skupnih stroskov dela in materiala 20.000 20.000 20.000 1,00 1,00 20.000 20.000 1,00 2.714 14.286 3.000
Komisija za $portno pl je (K3P) 305.688 270.730 248.259 268.808 0,99 1,08 319.463 270.730 271.745 268.808 0,99 0,99 3.900| 38.003| 106.476| 104.675 0| 15.000 0 754
Organi; i i 239 1.000 240 1.000 1,00 4,17 1.000 1.000 1,00 1.000 0 ] 0 ] 0 o o
Zbor komisije 200 200 1,00 200 200 1,00 200
Seje izvr$nega odbora 400 90 400 1,00 4,44 400 400 1,00 400
Seje strokovnih organov 400 400 1,00 400 400 1,00 400
Ostalo 0 150 0 0,00 0 0
Usposablianja 19.367 9.303 7.550 9.405 1,01 1,25 9.405 9.405 1,00 (] 9.405 (] 0 (] 0 (] (]
Izpiti $portni plezalci 2.900 2.800 2.900 1,00 1,04] 2.900 2.900 1,00 2.900
Seminar in izpiti in3truktorji in vaditelji 2.840 2.840 1,00 2.840 2.840 1,00 2.840
Postavljalci, licenéni seminar 3.000 4.187 3.000 1,00 0,72 3.000 3.000 1,00 3.000
Seminar plezanje v 3oli 563 563 665 1,18 1,18 665 665 1,00 665
Mladinska reprezentanca v $p. plezanju 62.178 49.965 62.156 54.501 1,09 0,88 55.824 54.501 0,98 (] 10.650 26.474 17.377 (] 0 (] (]
Nastopi in treningi po planu selektorja 49.965 62.129 54.501 1,09 0,88, 55.824 54.501 0,98 10.650 26.474 17.377
Ostalo 0 27 0,00 0 0
Clanska reprezentaca v $p. plezanju 91.781 76.650 79.651 80.120 1,05 1,01 81.379 80.120 0,98 (] 1.695 25.195 53.230 (] 0 (] (]
Nastopi in treningi po planu selektorja 76.650 79.624 80.120 1,05 1,01 81379 80.120 0,98 1.695 25.195 53.230
Ostalo 0 27 0,00 0 0
Tekmovanja 83.551 72.523 51.510 63.477 0,88 1,23 61.834 63.477 1,03 1.900 12.500 15.136 18.187 (] 15.000 (] 754
DrZavno prvenstvo RS 21,675 16.980 20.845 0,96 1,23 20.237 20.845 1,03 12.500 3.845 4.500
Svetovni pokal Kranj 47.771 31.217 41.879 0,88 1,34] 40.843 41.879 1,03 1.900 11.292 13.687 15.000
Drzavno prvenstvo osnovnih $ol 2.700 2.717 377 0,14 0,14, 377 377 1,00 377
Drzavno prvenstvo srednjih 3ol 377 597 377 1,00 0,63 377 377 1,00 377
Ostalo 0 0 0 0
Ostale aktivnosti 13.293 33.029 18.892 32.635 0,99 1,73 33.029 32.635 0,99 1.000 3.753 27.882 0 (] 0 (] (]
Razglasitev najuspe3nejsih $p.plezalcev 1.066 1.066 1.066 1,00 1,00 1.066 1.066 1,00 1.066
Plezali3ca Slovenije 29.276 16.058 27.882 0,95 1,74] 29.276 27.882 0,95 27.882
16.6.3. | Plezalis¢e OSP 500 500 500




Ostalo 2.687 1.768 3.187 1,19 1,80 2.687 3.187 1,19 500 2.687
Sofinanciranje skupnih stroskov dela in materiala 35.280 28.260 28.260 27.670 0,98 0,98 28.259 27.670 0,98 0 [ 11.789 15.881 0 [
Sofinanciranje skupnih stroskov dela in materiala 28.260 28.260 27.670 0,98 0,98 28.260 27.670 0,98 11.789 15.881
Komisija za turno kolesarstvo (KTK) 15.646 15.847 17.376 23.822 1,50 1,37 18.566 15.847 10.740 23.822 1,50 2,22 950/ 18.872 0 0 0 4.000
Organizacijske aktivnosti 964 1.472 1.187 1.472 1,00 1,24 1.472 1.472 1,00 750 722 (] 0 (] 0
j 200 200 1,00 200 200 1,00 200
Seje izvrinega odbora 800 525 800 1,00 1,52 800 800 1,00 400 400
Seje strokovnih organov 150 190 150 1,00 0,79 150 150 1,00 150
Ostalo 322 472 322 1,00 0,68, 322 322 1,00 322
Usposabljanija 10.341 7.250 9.328 15.000 2,07 1,61 14.106 7.250 15.000 2,07 (] 15.000 (] 0 (] 0
Turno kolesarski vodnik 1 7.250 8.779 7.250 1,00 0,83 7.250 7.250 1,00 7.250
Turno kolesarski vodnik 2 0 7.250 0 7.250 7.250
Ostalo 0 549 500 0,91 0 500 500
Licencna usposablianja 0 475 700 700 1,47 1,00 0 475 700 1,47 0 700 0 0 0 0
Licen¢ni seminarji 475 700 700 147 1,00] 475 700 1,47 700
Ostalo 0 0 0 0
Ostale aktivnosti 4.341 5.700 5.211 5.700 1,00 1,09 4.460 5.700 5.700 1,00 200 1.500 (] 0 (] 4.000
Tabor druzin 1.000 3.027 1.000 1,00 0,33 1.000 1.000 1,00 1.000
Zavarovanje strokovnih kadrov 200 231 200 1,00 0,87, 200 200 1,00 200
Slovenska turno kolesarska pot 4.000 2.265 4.000 1,00 1,77] 4.000 4.000 1,00 4.000
Ostalo 500 -312 500 1,00 -1,60 500 500 1,00 500
Sofinanciranie skupnih stroskov dela in materiala 950 950 950 1,00 1,00 950 950 1,00 0 950 0 0 0 0
Sofinanciranje skupnih stroskov dela in materiala 950 950 950 1,00 1,00] 950 950 1,00 950
Komisija za varstvo gorske narave (KVGN) 9.423 8.404 7.022 8.404 1,00 1,20 7.883 8.404 4.300 8.404 1,00 1,95 2.404 6.000 0 0 0 0
O izacij i i 1.701 654 578 654 1,00 1,13 654 654 1,00 654 0 o 0 o 0
.|Zbor komisije 104 154 150 1,44 0,97 104 150 1,44 150
18.1.2.|Seje izvrinega odbora 400 424 504 1,26 119 400 504 1,26 504
18.1.3.|Seje strokovnih organov 150 0 0,00 150 0 0,00
18.1.9.|Ostalo 0 0 0 0
18.2.|L 4.862 5.483 5.123 5.483 1,00 1,07 5.262 5.483 5.483 1,00 750 4.733 o 0 o 0
18.2.1. |1 4.733 4.647 4.733 1,00 1,02 4.733 4.733 1,00 4.733
18.2.2.|Zavarovanije strokovnih kadrov 750 476 750 1,00 1,58 750 750 1,00 750
18.2.9.|Ostalo 0 0 0 0
18.3. | Licenéni seminariji 570 667 667 667 1,00 1,00 876 667 667 1,00 [} 667 o 0 o 0
1 1 jt je za vgn 667 667 667 1,00 1,00 667 667 1,00 667
18.3.9.|Ostalo 0 0 0
18.4.|Ostale 2.290 1.000 53 1.000 1,00 18,77 1.745 1.000 1.000 1,00 1.000 0 o 0 o 0
18.4.1.)Zgibanka 1.000 0 0,00 1.000 0 0,00
18.4.2 konferenca 1.000 1.000 1.000
18.4.9.|Ostalo 0 53 0,00, 0 0
18.5. i je skupnih stroskov dela in materiala 600 600 600 1,00 1,00 600 600 1,00 0 600 0 0 0 0
18.5.1. |Sofinanciranje skupnih stroskov dela in materiala 600 600 600 1,00 1,00 600 600 1,00 600
19.|Vodniska komisija (VK) 125.300 87.752 86.800 113.906 1,30 1,31 118.959 90.257 74.861 113.906 1,26 1,52 6.625| 107.281 0 0 0 0
Organizacijske aktivnosti 2.290 1.000 1.151 1.200 1,20 1,04 1.000 1.200 1,20 1.000 200 0 [ 0 [
j 200 9 200 1,00 22,22 200 200 1,00 200
19.1.2.|Seje izvrinega odbora 400 653 400 1,00 0,61 400 400 1,00 400
19.1.3.|Seje strokovnih organov 400 208 400 1,00 1,92 400 400 1,00 400
19.1.9.|Ostalo 0 281 200 0,71 0 200 200
19.2.|Usposabljanja 62.382 34.256 34.733 45.056 1,32 1,30 34.256 45.056 1,32 ()] 45.056 (] 0 (] 0
19.2.0.|Usposabljanje skupni stroski 756 641 756 1,00 1,18] 756 756 1,00 756
19.2.1. |Sprejemni izpit 23 tecaj kategorije A (Valvasorjev dom) 0 0 0 0
19.2.2.|Sprejemni A (Dom na Zelenici 1) 1.625 0 0,00 1.625 0 0,00 0
19.2.3.|Sprejemni A (Dom na Zelenici 2) 1.625 0 0,00 1.625 0 0,00 0
19.2.4. | Tetaj kategorija A (deljeni) 2015 0 0 0 0
19.2.5. | Tetaj kategorija A (PUS Bavsica - |. izmena) 11.250 13.786 0,00 0,00 11.250 0 0,00 0
19.2.6. | Tetaj kategorija A (PUS Baviica - II. izmena) 11.250 13.497 0,00 0,00 11.250 0 0,00 0
19.2.7. | Tetaj kategorija B (1. izmena) 0 0 0 0
19.2.8. | Tetaj kategorija B (II. izmena) 5.000 6.646 0,00 0,00 5.000 0 0,00 0
19.2.9. | Tecaj kategorija C 2.750 1.800 0,65 2.750 1.800 0,65 1.800
19.2.10. [ Teaj kategorija D (1. izmena) 0 5.500 0 5.500 5.500
19.2.11. | Tecaj kategorija D (II. izmena) 0 0 0 0
19.2.12.|Teaj kategorija G 0 0 0 0
19.2.13. [ Tecaj kategorija £ 0 0 0 0
19.2.14. | Tecaj kategorija H 0 0 0 0
19.2.15. | Tecaj kategorija A (deljeni) 0 0
19.2.16.| Tetaj kategorija A (PUS Bavica, 1. izmena) 13.500 13.500 13.500
19.2.17.| Tetaj kategorija A (PUS Bavica, 2. izmena) 13.500 13.500 13.500
19.2.18.| Tetaj kategorija B (1. izmena) 5.000 5.000 5.000
19.2.19. | Tetaj kategorija B (2. izmena) 5.000 5.000 5.000
19.2.29.|Ostalo 0 164 0,00 0 0
19.3. | Licen&ni seminarji 36.617 37.821 38.260 54.100 1,43 1,41 40.326 54.100 1,34 1.000 53.100 ) o ) o
19.3.0. |Licencni seminarji skupni strogki 1.813 7.013 1.500 0,83 0,21 1.813 1.500 0,83 1.500
193.1 3 1 (Savinjski MDO PD, 1. sk.) 1.349 1.349 0,00 0,00 1.584 0,00
193 1 (Savinjski MDO PD, 2.sk.) 0 0
19.33. 11 (MDO PD Podravja, 2. sk.) 1.357 1.410 0,00 0,00 1.656 0,00
19.3.4.[snein 11 (MDO PD Podravja, 1. sk 0 0
103 1l (MDO PD Gorenjske, 1. sk.) 1.994 1.994 0,00 0,00] 2.304 0,00
1936 11 (MDO PD Gorenjske. 2. sk.) 0 0
19.3.7.|snein IV (MDO PD Koroske, 1. sk.) 1.648 1.549 0,00 0,00 1.872 0,00




19338 IV (MDO PD Koroske, 2.sk.) 1519 1519 0,00 0,00] 1.872 0,00
P 1 (MDO PD Gorenjske, 1. sk.) 1.464 1.094 0,00 0,00] 1.950 0,00
19310 1(MDO PD Gorenjske, 2. k) 1374 1743 0,00 0,00] 1.800 0,00
19311 11 (DO Primorske) 1.553 1.553 0,00 0,00] 1.725 0,00
1931 111 (MDO PD Koroske, 1. sk.) 1.750 1.485 0,00 0,00] 1.750 0,00
1931 111 (MDO PD Koroske, 2. sk.) 0 0
19.3.14.kopno IV (MDO PD Dol. in B.krajine, 1. sk.) 1.750 1.610 0,00 0,00] 1.750 0,00
1931 IV (MDO PD Dol. in B.krajine, 2.5k, 0 0
19316  (savinjski MDO PD, 1. sk) 1.750 1.707 0,00 0,00] 1.750 0,00
19317,  (savinjski MDO P, 2. k) 1.750 785 0,00 0,00] 1.750 0,00
19318 VI (MDO PD Ljubljane, 1. sk 1.750 1514 0,00 0,00] 1.750 0,00
19319 VI (MDO PD Ljubljane, 2. k) 0 0
19320 VII(MDO PD Podravs, 1. sk.) 1.750 1.535 0,00 0,00] 1.750 0,00
19321 VII(MDO PD Podrava, 2.sk.) 1.750 721 0,00 0,00] 1.750 0,00
19322 X (MDO PD Zasavja, 1.5k) 1.750 1.922 0,00 0,00] 1.750 0,00
19323 X (MDO PD Zasavja, 2.5k, 1.750 667 0,00 0,00] 1.750 0,00
19324 Vil (DO P Podravja, 1. k) 1.750 1311 0,00 0,00] 1.750 0,00
19325 Vil (DO P Podravia, 2. sk) 0 0 0
19326 (MDO PD Posotja) 0 236 0,00] 0
19.3.27.|opno izpopolnjevanje XI (MDO PD Notranske) 1.750 1.453 0,00 0,00] 1.750 0,00
19328 11 (MDO PD Podravis, 1. sk.) 0 0
19320 11 (MDO PD Podravis, 2.sk.) 0 0
19330 Xl (republisko - OU VK PZS) 1.750 2.997 0,00 0,00] 1.750 0,00
19331 W (rep VK PzS) 1.750 0,00 1.750 0,00
19.3.32. |Usklajevanje intruktorjev PV 1.000 1.093 1.000 1,00 0,91 1.000 1.000 1,00 1.000
19.3.33.[snezno i jevanje Savinjski MDO PD 3.600 3.600
19.3.34.[snezno i jevanje MDO PD Podravja 1.800 1.800
19.3.35.[snezno i jevanje MDO PD Gorenjske 3.600 3.600
19.3.36.[Snezno i jevanje MDO PD Korogke 3.600 3.600
19.3.37.[Kopno i jevanje MDO PD Gorenjske 3.250 3.250
19.3.38.[Kopno i jevanje MDO PD Primorske 1.625 1625
19.3.39.[Kopno i jevanje MDO PD Koroske 3.250 3.250
19.3.40.[Kopno i jevanje MDO PD Dolenjske in Bele krajine 3.250 3.250
19.3.41. [Kopno i jevanje Savinjski MDO PD 3.250 3.250
19.3.42.[Kopno i jevanje MDO PD Ljubljane 3.250 3.250
19.3.43.[Kopno i jevanje MDO PD Podravja 9.750 9.750
19.3.44.[Kopno i jevanje MDO PD Zasavja 3.250 3.250
19.3.45.[Kopno i jevanje MDO PD j 1.625 1625
19.3.46.[Kopno i jevanje MDO PD Posotja 3.250 3.250
19.3.47.[Kopno i jevanje MDO PD republidko - SOU VK PZS 3.250 3.250
19.3.49.|Ostalo 0 0 0 0
19.4.|Ostale 13.911 6.125 4.106 5.000 0,82 1,22 6.125 5.000 0,82 4.625 375
19.4.1.|Priznanja komisije 125 500 4,00 125 500 4,00 125 375
19.4.2.|zavarovanje strokovnih kadrov 6.000 4.009 4.500 0,75 1,12 6.000 4.500 0,75 4.500
19.4.9.]0stalo [ 97 0,00] 0 0
19.5. il iranje skupnih stroskov dela in materiala 10.100 8.550 8.550 8.550 1,00 1,00 8.550 8.550 1,00 [') 8.550
19.5.1. [ Sofinanciranje skupnih stroskov dela in materiala 8.550 8.550 8.550 1,00 1,00 8.550 8.550 1,00 8.550
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8. seja UO PZS, k tocki 4

PREDLOG PODROBNEGA FINANCNEGA NACRTA PZS ZA LETO 2016

Okvirni financ¢ni nacrt za leto 2016 je sprejela Skupscina PZS na seji v Sevnici 11. 4. 2015. Izhodis¢a za pripravo predloga
podrobnega finanénega nacrta PZS za leto 2016 po dejavnostih oz. stroskovnih mestih so:

- osnhova je rebalans za leto 2015

- pricakovana sredstva Fundacije za Sport se zmanjsajo za 4,76 %

- pri¢akovana sredstva iz letnega programa Sporta ostanejo enaka

- Clanarina ostane enaka

Predlog podrobnega finanénega nacrta za leto 2016 je vpisan v preglednici, kjer so prikazani odhodki in prihodki po
stroSkovnih mestih. Preglednica je razdeljena na tri sklope, in sicer:

- odhodki

- prihodki

- vrste prihodkov za posamezne aktivnosti
Odhodki in prihodki so predstavljeni tako, da je mogoca primerjava: porocilo 2014, rebalans 2015, porocilo za obdobje
januar — november 2015, financ¢ni nacrt 2016. Vrednosti prihodkov za omenjeni porocili so vpisane na prvi ravni
stroskovnih mest. Za obdobje januar — november 2015 Se niso upostevane vse interne knjizbe.

Narejeni sta dve primerjavi: vrednosti finan¢nega nacrta 2016 so primerjane z rebalansom 2015 in delnim porocilom
2015. Vrste prihodkov so napisane le za financni nacrt. Pri spremljanju stroskov skozi leto 2015 se je pri nekaterih
dejavnostih pojavila potreba po bolj razdelanih stroSkovnih mestih. Nova oz. tista s spremenjenimi nazivi so v
podrobnem finan¢nem nacrtu ozna¢ena z rumeno barvo.

NACRTOVANI PRIHODKI

Nacrtovane prihodke sestavljajo: ¢lanarina, lastna sredstva, dotacija Fundacije za Sport, sredstva iz letnega programa
Sporta, sredstva Urada za mladino, sponzorstva, donacije in drugo. Skupni prihodki v finanénem nacrtu znasajo
1.809.323 €, skupaj z internimi knjizbami pa 2.116.017 €. Glede na rebalans 2015 se vrednost ni bistveno spremenila.

Osnovni prihodek od ¢lanarine ostaja na enaki ravni kot je bil nacrtovan z rebalansom za leto 2015.

Prihodke iz lastne dejavnosti nacrtujemo v skupni vrednosti 596.252 €. V to skupino spadajo prihodki od prodanih
izdelkov in blaga v planinski trgovini, prodaja Planinskega vestnika, storitev najema PUS Bavsica, izvedba usposabljan;j.
Poleg teh postavk so v tem sklopu nacrtovani Se prihodki od licenc, registracije in startnin, ki jih klubi in ¢lani namenjajo
za dejavnost.

Fundacija za Sport ima za leto 2016 razpisanih manj sredstev kot preteklo leto — nacrtujemo za 4,76 % manjSo vrednost
odobrenih sredstev. Oddali smo vloge za 31 programov.

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS) $e ni objavilo razpisa za letni program $porta 2016, zato vrednosti v
finanénem nacrtu ostajajo enake kot v rebalansu 2015. Po zadnjih informacijah bi naj razpis objavili do konca januarja.



Na Urad za mladino smo poslali vlogo na razpis za sofinanciranje programov mladinskega dela v letih 2016 in 2017. S
financnim nacrtom predvidevamo, da bomo za leto 2016 dobili odobrenih za 20 tisoC € sredstev.

Na osnovi okvirnih dogovorov pri¢akujemo za 78 tisoC € sponzorskih sredstev in za 10 tiso¢ € donacij.

V zadnjem stolpcu prihodkov »ostalo« so vpisane vrednosti prihodkov, ki jih ne moremo razvrstiti v zgoraj omenjene
postavke:

- vrednost reciprocitete: 20 tisoC €

- projekt Erazmus+: 22.500 € (vrednost celotnega dvoletnega projekta za PZS je 73.441 €)

- ureditev vzorénega tabornega prostora: 2.300 € (10 % sredstev od prodaje parcele v Logarski dolini)

- sredstva za koordinacijo Sportnih Solskih tekmovanj: dobrih tisoc €.

NACRTOVANI ODHODKI

Na podlagi nacrtovanih prihodkov so nacrtovane vrednosti odhodkov po posameznih komisijah in stroSkovnih mestih.
Skupni odhodki znaSajo 1.804.509 €, skupaj z internimi knjizbami 2.111.203 €, in so prakti¢no enaki nacrtovanim z
rebalansom za leto 2015. Nacrtovani so stroski porabljenega materiala in trgovskega blaga, stroski storitev za dejavnost,
stroski dela, dotacije planinskim drustvom, amortizacija, ¢lanarine ...

PO DEJAVNOSTIH:

CLANARINA
Odhodki iz ¢lanarine v financnem nacrtu so za 5 % vecdji od rebalansa 2015, kar je posledica spremembe clanarine za
Clane A, ki pomeni vecjo vrednost zavarovanja. V ta sklop smo prenesli tudi vzdrZevanje informacijskega sistema Naveza.

SPLOSNO

Pri postavki sploSno nacrtujemo za 15 % visje vrednosti odhodkov kot v rebalansu. Projekt NVO iz leta 2015 je zamenjal
mednarodni projekt Erazmus+. Gre za dvoletni projekt, pri katerem sodelujemo z zvezami Ceske, Slovaske, MadZarske,
Hrvaske in Italije, katerega skupna vrednost je 473.028 €, PZS je vklju¢ena s 73.441 €. Pri nas bo vec stroSkov nastalo leta
2017, zato za leto 2016 nacrtujemo za 30.000 € odhodkov iz tega naslova, sofinancira se 75 % vrednosti programa.
Nacrtujemo Se projekt Blagovna znamka SPP, v skladu s priporocili SLOADE bomo organizirali tri seminarje na temo boja
proti dopingu v Sportu, posebej so nacrtovane pricakovane vrednosti odhodkov za sodelovanje s Slovensko vojsko in
policijo.

MEDNARODNA DEJAVNOST
Vrednost odhodkov za mednarodno dejavnost je za 5 % povecana glede na rebalans. Glavni vzrok za to je vrednost
nacrtovanih odhodkov za sodelovanje z NMA (obnovitev razstave slovenskega alpinizma v Pokhari).

PLANINSKI VESTNIK
Nacrtovani prihodki iz naslova prodaje so na osnovi doseZzene proste prodaje v 2015 zmanjsani, manjsi so tudi stroski
tiska zaradi novega razpisa za izbor tiskarja, na katerem smo dobili ugodnejso ponudbo.

PLANINSKA TRGOVINA

Pri planinski trgovini tudi letos veljajo lani uvedene spremembe, in sicer: pri finanénem nacrtovanju imamo dva modela.
Za izdajo novih edicij, ki bodo Sle v zalogo, spremljamo stroske in skrbimo, da ne bomo presegli nacrtovanih. Drugi
model je spremljanje realizacije prodaje izdelkov, za letos nacrtujemo prodajo v vrednosti 147.890 €. V skladu s
pogodbo, ki smo jo lani podpisali z dvema partnerjema (GDL in GIS) o skupnem izdajanju kart, naértujemo, da bomo
letos izdali sedem kart.

Od vodnikov bomo izdali ponatis plezalnega vodnika Vrsic, Julijske Alpe (juzni del), prvi del Vodnika po SPP, Slovenske
vertikale, Pocitnice na nogah (Krk), vodnik Bovec in ponatis Vodnika razsirjena SPP. Nacrtujemo tudi ponatis Dnevnika s
slovenske planinske poti in izdajo Vpisne knjige za vrhove. Glede na to, da se edicije in karte prodajajo vec let,



pricakujemo, da bo le manjsi del prodan, drugo pa se bo preneslo v zaloge. Zato so prihodki pri nasih nacrtovanih
edicijah vkljuceni v stolpec interne knjizbe.
Nacrtujemo vecje prihodke od prodaje planinskega koledarja, in sicer na osnovi prodanih koledarjev do konca leta 2015.

PUS BAVSICA

Nacrtujemo 6 % povecanje vrednosti prihodkov in odhodkov glede na rebalans za leto 2015. Vzrok za povecanje je
nakup zemljis¢a v neposredni blizini doma, s katerim bomo pridobili v lastnistvo zemljis¢e, na katerem izvajamo
program. Prihodke za to bomo zagotovili iz ¢lanarine.

SKUPNI MATERIALNI STROSKI
Pri materialnih stroskih je dodano stroSkovno mesto za odvetniske storitve, ki so bile prej upostevane v stroskih drugih
zunanjih storitev. Skupna vrednost materialnih stroskov je za 2 % manjsa od nacrtovane z rebalansom za leto 2015.

STROKOVNA SLUZBA
Pri stroskih strokovne sluzbe naértujemo novo zaposlitev za obdobje osmih mesecev za podrocje sodelovanja z drustvi.

ORGANI
Nacrtujemo vecjo vrednost odhodkov na stroSkovnem mestu upravnega odbora — nakup planinskih oblacil za ¢lane UO
PZS skupaj z nacelniki komisij ter vodij odborov — za namen predstavljanja PZS.

KOMISIJA ZA ALPINIZEM
Na osnovi pri¢akovanih prihodkov za delovanje komisije so vpisani odhodki po posameznih postavkah. Skupna vrednost
je za 3 % manjsa od vrednosti v rebalansu.

KOMISIJA ZA GORSKE SPORTE
Na osnovi pricakovanih prihodkov iz Fundacije in letnega programa Sporta nacrtujemo odhodke za udelezbo lednih
plezalcev in turnih smucarjev na tekmah.

GOSPODARSKA KOMISIJA
Najve¢je zmanjsanje tako prihodkov kot odhodkov glede na rebalans je vidno pri gospodarski komisiji (zaradi
upostevanja dveh reciprocitet v letu 2015 na podlagi revizorjevega priporocila).

MLADINSKA KOMISUJA

Zaradi lazjega spremljanja in porocanja sofinanciranih programov s strani Fundacije za Sport in Urada za mladino so bila
dodana nova stroSkovna mesta. V finanénem nacrtu so zato ustrezno zmanjsane vrednosti na stroskovnih mestih
»ostalo«.

KOMISIJA ZA PLANINSKE POTI

Prihodki komisije za planinske poti so glede na rebalans manjsi za 18 %. Lani je bil dodaten vir prihodka podpisana
pogodba o promociji blagovne in storitvene znamke | feel Slovenia na planinskih poteh za kritje stroskov materiala. Prav
tako je imela komisija za leto 2015 v nacrtu koris¢enje ¢asovnih razmejitev.

KOMISIJA ZA SPORTNO PLEZANJE
Prihodki in odhodki so nacrtovani na enaki ravni kot v rebalansu, spremenjena je le struktura.

KOMISIJA ZA TURNO KOLESARSTVO
Povecanje tako odhodkov kot prihodkov je posledica tega, da bo komisija letos izvedla usposabljanje za turno
kolesarskega vodnika 1 in 2.

KOMISIJA ZA VARSTVO GORSKE NARAVE
Ostaja na ravni nacrtovanega z rebalansom.

VODNISKA KOMISIJA



Razlika med rebalansom za leto 2015 in financ¢nim nadrtom za leto 2016 je posledica tega, da smo pri rebalansu Ze
vedeli, katera izpopolnjevanja ne bodo izvedena. Trenutno je za leto 2016 gotovo le, da odpadejo tecaji A deljeni, ena
skupina D, tecaji E, G in H ter ena skupina sneZnega izpopolnjevanja MDO PD Podravja.

INFORMACIJA O FINANCNEM POROCILU PZS V OBDOBJU OD JANUARJA DO NOVEMBRA 2015

V porocilu so po stroskovnih mestih prikazane vrednosti odhodkov, prihodki pa so zdruzeni na prvi ravni. Gre za knjizeno
stanje do sredine decembra 2015.

Skupni odhodki v obravnavanem obdobju znasajo 1.694.399 € (predstavljajo 80 % odhodkov iz rebalansa), skupni
prihodki pa 1.846.355 € (predstavljajo 87 % prihodkov iz rebalansa). Vecina nacrtovanih internih knjizb med
posameznimi komisijami je bila narejena konec decembra, zato Se niso upostevane v pregledu za obravnavano obdobje.

Ursa Mali, Matej Planko, Bojan Rotovnik,
strok. del. v rac. generalni sekretar PZS predsednik PZS
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8. seja UO PZS, k tocki 4

PODROBNI PROGRAM DELA PZS 2016

Skupscina PZS 2015 je sprejela okvirni vsebinski program dela PZS za leto 2016 in pooblastila komisije
PZS in MDO PD-ji na podlagi okvirnega programa sprejmejo podrobni program dela za svoje podrocje.
K njihovim program da soglasje UO PZS. Za ostale organe, ki nimajo zborov dejavnosti, sprejme
program dela UO PZS.

V nadaljevanju podajamo podrobne programe dela po dejavnostih. Od komisij sta vkljuceni
Mladinska komisija in Vodniska komisija, ki sta Ze imeli zbore dejavnosti. Ostale komisije imajo svoje
zbore predvidene do meseca marca.

VODNISKA KOMISUJA

V letu 2016 bomo nadaljevali z delom, ki smo ga zaceli Ze v letoSnjem letu in ga nam ni uspelo v celoti
izpeljati.

Poskugali bomo resevati tekoe probleme in teZave. Se naprej bomo sodelovali z ostalimi komisijami,
kakor tudi strokovno sluzbo in vodstvom PZS.

Za leto 2016 so Ze tudi razpisane vse izobraZevalne akcije - tako tecaji kakor tudi licenc¢na
usposabljanja, ki jih bomo poskusali tudi v celoti realizirati:

RAZPIS TECAJEV ZA VODNIKE PZS V 2016

$t. | Termin Vrsta usposabljanja Lokacija
9.2.2016 sprejemni izpit za deljeni tecaj za vodnika PZS - | Pl. dom na Zasavski Sveti
1 lahke kopne ture - kategorija A gori
deljeni tecaj za vodnika PZS - lahke kopne ture - | Valvasorjev dom pod
2 |20.-21.2.2016 |kategorija A, 1. del Stolom
deljeni tecaj za vodnika PZS - lahke kopne ture - | DomZalski dom na Mali
3 |27.-28.2.2016 |kategorija A, 2. del planini
deljeni tecaj za vodnika PZS - lahke kopne ture - | Koca pri Jelenovem
4 |5.3.-6.3.2016 | kategorija A, 3. del studencu
deljeni tecaj za vodnika PZS - lahke kopne ture -
5 19.-10.4.2016 |kategorija A, 4. del PUS Bavsica
deljeni tecaj za vodnika PZS - lahke kopne ture -
6 |7.-8.5.2016 kategorija A, 5. del Kranjska koca na Ledinah
deljeni tecaj za vodnika PZS - lahke kopne ture -
7 |4.-5.6.2016 kategorija A, izpit Kranjska koca na Ledinah
14.5. 2016 sprejemni izpit za 1. izmeno tecaja za vodnika
8 PZS - lahke kopne ture - kat. A Dom na Zelenici
25.6.-5.7. tecaj za vodnika PZS - lahke kopne ture -
9 |2016 kategorija A, 1. izmena PUS Bavsica
30. 7. 2016 izpitna tura tecaja za vodnika PZS - lahke kopne
10 ture - kategorija A, 1. izmena znano naknadno
28.5.2016 sprejemni izpit za 2. izmeno tecaja za vodnika
11 PZS - lahke kopne ture - kat. A Dom na Zelenici
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5.7.-15.7. tecaj za vodnika PZS - lahke kopne ture -
12 (2016 kategorija A, 2. izmena PUS Bavsica
6.8.2016 izpitna tura tecaja za vodnika PZS - lahke kopne
13 ture - kategorija A, 2. izmena znano naknadno
tecaj za vodnika PZS - zahtevne kopne ture - Valvasorjev dom pod
14 |12.-15.5.2016 |kategorija B, 1.izmena Stolom
15 |28.5.-29.5. tecaj za vodnika PZS - zahtevne kopne ture -
2016 kategorija B, 1. izmena, izpit Koca na Gozdu
16 |19.5.-22.5. tecaj za vodnika PZS - zahtevne kopne ture -
2016 kategorija B, 2. izmena Kranjska koca na Ledinah
17 tecaj za vodnika PZS - zahtevne kopne ture -
11.-12.6.2016 | kategorija B, 2. izmena, izpit Kranjska koca na Ledinah
18 tecaj za vodnika PZS - zelo zahtevne kopne ture
16.-18.9. 2016 |- kategorija C Koca na Klemenci jami
19 tecaj za vodnika PZS - zelo zahtevne kopne ture
1.-2.10.2016 |- kategorija C, izpit Koca na Klemenci jami
20 |16.1.2016 sprejemni izpit za tecaj za vodnika PZS - lahke
snezne ture - kat. D, 1. izmena znano naknadno
21 tecaj za vodnika PZS - lahke snezne ture - Valvasorjev dom pod
11.-14.2.2016 | kategorija D, 1. izmena Stolom
22 tecaj za vodnika PZS - lahke snezne ture - Valvasorjev dom pod
5.3.-6.3.2016 | kategorija D, 1. izmena, izpit Stolom
23 |6.2.2016 sprejemni izpit za tecaj za vodnika PZS - lahke
snezne ture - kat. D, 2. izmena znano naknadno
24 tecaj za vodnika PZS - lahke snezne ture - Koca v Grohotu pod
25.-28.2.2016 | kategorija D, 2. izmena Raduho
25 tecaj za vodnika PZS - lahke snezne ture - Koca v Grohotu pod
2.-3.4.2016 kategorija D, 2. izmena, izpit Raduho
26 120.2.2016 sprejemni izpit za tecaj za vodnika PZS - lahki
turni smuki - kategorija G znano naknadno
27 tecaj za vodnika PZS - lahki turni smuki -
11.-13. 3. 2016 | kategorija G Dom pri izviru Zavrsnice
28 tecaj za vodnika PZS - lahki turni smuki -
2.-3.4.2016 kategorija G, izpit Dom pri izviru Zavrsnice
29 tecaj za vodnika PZS - zahtevne sneZne ture -
12.-14.2.2016 | kategorija E Dom na Zelenici
30 tecaj za vodnika PZS - zahtevne sneZne ture -
znano naknadno | kategorija E, izpit Dom na Zelenici
31 tecaj za vodnika PZS - zahtevni turni smuki -
4.-6.3.2016 kategorija H Dom na Zelenici
32 tecaj za vodnika PZS - zahtevni turni smuki -
znano naknadno | kategorija H, izpit Dom na Zelenici
33 | okt. 2016/junij
2017 tecaj za IPV razlicne lokacije
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RAZPIS SNEZNIH IN KOPNIH IZPOPOLNJEVANJ (LICENCNIH SEMINARJEV) ZA VODNIKE PZS V

LETU 2016

St. [ Termin Vrsta licen€nega usposabljanja Lokacija

1 snezno izpopolnjevanje Il (MDO PD Podravja, 1. | DomZzalski dom na Mali
5.-6.2.2016 skupina) planini

2 snezno izpopolnjevanje Il (MDO PD Podravja, 2. | DomZzalski dom na Mali
6.-7.2.2016 skupina) planini

3 snezno izpopolnjevanje Ill (MDO PD Gorenjske,
19. - 20. 2. 2016 | 1. skupina) Dom na Zelenici

4 snezno izpopolnjevanje Ill (MDO PD Gorenjske.
20.-21.2.2016 | 2. skupina) Dom na Zelenici

5 snezno izpopolnjevanje | (Savinjski MDO PD, 1. | Ko¢a v Grohotu pod
4.-5.3.2016 skupina) Raduho

6 snezno izpopolnjevanje | (Savinjski MDO PD, 2. | Ko¢a v Grohotu pod
5.-6.3.2016 skupina) Raduho

7 snezno izpopolnjevanje IV (MDO PD Koroske, 1. | Ko¢a v Grohotu pod
11.-12.3.2016 |skupina) Raduho

8 snezno izpopolnjevanje IV (MDO PD Koroske, 2. | Ko¢a v Grohotu pod
12.-13.3.2016 |skupina) Raduho

9 kopno izpopolnjevanje VI (MDO PD Ljubljane,
1.-2.4.2016 1. skupina) Dom pod Storzicem

10 kopno izpopolnjevanje VI (MDO PD Ljubljane,
2.-3.4.2016 2. skupina) Dom pod Storzicem

11 kopno izpopolnjevanje | (MDO PD Gorenjske, 1. | Valvasorjev dom pod
8.-9.4.2016 skupina) Stolom

12 kopno izpopolnjevanje | (MDO PD Gorenjske, 2. | Valvasorjev dom pod
9.-10.4.2016 |skupina) Stolom

13 kopno izpopolnjevanje Il (MDO Primorsko-
15.-16. 4. 2016 | Notranjske) Vojkova koca na Nanosu

14 kopno izpopolnjevanje V (Savinjski MDO PD, 1.
22.-23.4.2016 |skupina) Dom na Bocu

15 kopno izpopolnjevanje V (Savinjski MDO PD, 2.
23.-24.4.2016 |skupina) Dom na Bocu

16 kopno izpopolnjevanje 11l (MDO PD Koroske, 1.
6.-7.5.2016 skupina) Koca na Naravskih ledinah

17 kopno izpopolnjevanje Ill (MDO PD Koroske, 2.
7.-8.5.2016 skupina) Koca na Naravskih ledinah

18 kopno izpopolnjevanje IV (MDO PD Dolenjske | Koca pri Jelenovem
6.-7.5.2016 in Bele krajine, 1. skupina) studencu

19 kopno izpopolnjevanje IV (MDO PD Dolenjske | Koca pri Jelenovem
7.-8.5.2016 in Bele krajine, 2. skupina) studencu

20 kopno izpopolnjevanje VII (MDO PD Podravija,
13.-14.5.2016 | 1. skupina) Dom na Bocu

21 kopno izpopolnjevanje VII (MDO PD Podravija,
14.-15.5.2016 | 2. skupina) Dom na Bocu
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22 kopno izpopolnjevanje IX (MDO PD Zasavja, 1.

20.-21.5.2016 |skupina) Dom pod Resko planino
23 kopno izpopolnjevanje IX (MDO PD Zasavija, 2.

21.-22.5.2016 |skupina) Dom pod Resko planino
24 kopno izpopolnjevanje VIII (MDO PD Podravija,

27.-28.5.2016 |1.skupina) Dom na Bocu
25 kopno izpopolnjevanje VIII (MDO PD Podravija,

28.-29.5.2016 | 2. skupina) Dom na Bocu
26

27.-28.5.2016 | kopno izpopolnjevanje XI (MDO PD Notranjske) | Vojkova ko¢a na Nanosu
27 kopno izpopolnjevanje XIl (MDO PD Podravija,

3.-4.6.2016 1. skupina) Dom na Bocu
28 kopno izpopolnjevanje XIl (MDO PD Podravija,

4.-5.6.2016 2. skupina) Dom na Bocu
29130.9.-1.10. kopno izpopolnjevanje XllI (republisko - SOU VK

2016 PZS) PUS Bavsica
30 kopno izpopolnjevanje XIV (republisko - SOU

1.-2.10.2016 |VKPZS) PUS Bavsica

MLADINSKA KOMISIJA PZS
Naziv usposabljanja/akcije Predviden termin in lokacija Rok
prijav

Zimska planinska Sola 3.-6.3.2016, Pokljuka 3.2.2016

Seminar druZabnosti v gorah 13.-15.5.2016, PUS Bavsica 13.4.2016

Neformalno izobraZevanje za mladinskega 23.-31.7.2016, PUS Bavsica 31.5.2016

voditelja

Usposabljanje za mentorja planinskih skupin 31.7.-7.8.2016, PUS Bavsica 10.6.2016

Seminar orientacije 8.-11.9.2016, Dom na Menini 8.8.2016
planini

Izpopolnjevanje za mentorje planinskih skupin 10.-11.9.2016 PUS Bavsica 12.8.2016

Tecaj orientacije 16.9.-18.9.2016, Dom na Menini | 16.8.2016
planini

Tecaj gibanja po zahtevnih in zelo zahtevnih poteh 22.9.-25.9.2016, PUS Bavsica 22.8.2016

Izpopolnjevanje za vaditelje orientacije 8.-9.10.2016, Andrejev dom na 8.9.2016

Slemenu
Seminar za traserje in organizatorje POT 4.-6.11.2016, Koca na Kopitniku | 4.10.2016

Ostali dogodki

Naziv

Predviden termin in lokacija

Tekmovanje Mladina in gore

Drzavno: 23. 1. 2016, Trzic¢
Regijska: november 2016, znano
naknadno
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Nagradni tabor za zmagovalce SPOT in MIG 17.—23.7. 2016, PUS Bavsica
SPOT Liga Rogaska, 14.-15.5.2016
Srecanje mladinskih voditeljev september 2016, znano
naknadno
Zbor MO 11.11.2016, Ig
Osrednja slovesnost ob 60-letnici MK april 2016, znano naknadno
PLANINSKI VESTNIK

Leto 2016 bo 121. let, odkar izhaja Planinski vestnik, obenem pa 116. letnik izhajanja revije.

Poslanstvo, vizija in vsebinska zasnova PV bodo tudi v letu 2016 skladni s sodobnimi trendi evropskih
oziroma svetovnih planinsko-gornisko-alpinisti¢nih revij. Ciljna publika revije so vsi ljubitelji narave, ki
Zelijo obcasno preZiveti del prostega casa v gorah ali jih zanima gorski svet. Vsebina bo zasnovana
tako, da bodo bralci, narocniki v reviji nasli vse tisto, kar v gorah tudi potrebujejo, od nasvetov,
zanimivih pogovorov, zabavnega branja, do predlogov in opisov poti. Na ta nacin Planinski vestnik
tudi promovira delovanje Planinske zveze Slovenije in posameznih planinskih drustev.

Tako kot do zdaj bomo skusali predstaviti ¢im vec planinskih aktualnih tem (tem meseca) in v
intervjujih objavljati ¢im vec¢ zanimivih planinskih osebnosti. Bralcem bomo predstavljali pomembne
dejavnosti PZS. Upostevali bomo Zelje bralcev ankete iz leta 2012 in dveh anket PZS izvedenih v letu
2015.

V letu 2016 bo Planinski vestnik izSel vsak mesec z izjemo avgusta (julija dvojna Stevilka) v sedanjem
formatu (A4), vezan z Zico, na 72 straneh. Vsak mesec bomo izdali prilogo rubriko Z nami na pot, kjer
sta ena-dve reportazi in Stiri-osem opisov s priro¢nimi zemljevidi.

Uredniska politika:

- Imeti vsak mesec temo meseca.

- Objavljati kolumne.

- Vsak mesec objavljati informacije in predstavitve gorskih skupin, gora, tur, vzponov (4-8
opisov v rubriki Z nami na pot).

- Objavljati prispevke o testih opreme.

- Objavljati strokovne vsebine s poudarkom na varnosti v gorah in varovanju gorske narave.

- Objavljati prispevke s podrocja zgodovine planinstva in raziskovalne dejavnosti.

- Predstavljati ljudi, ki v planinstvu in alpinizmu izstopajo.

- Dosedi ravnovesje vsebin (literarni ¢lanki, usposabljanje, zgodovina, alpinizem, naravovarstvo

).

- Porocati z vseh pomembnejsih planinskih, gorniskih, alpinisti¢nih dogodkov v okviru PZS.

Splosni cilji:
- Ohraniti prisotnost v radijskih in TV medijih, ohraniti prisotnost v drugih medijih in spletnih
straneh.
- Sodelovanje pri skupnih projektih, ki so zanimivi za planinsko organizacijo.
- Promocija delovanja Planinske zveze Slovenije in planinskih drustev.
- lzvajanje programskih izhodis¢ Planinskega vestnika za leto 2015.
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Tesnejsi stik s komisijami in odbori PZS, iskanje medsebojnih sinergij z drugimi dejavnosti v
PZS na podrocju marketinga in trZenja storitev in blaga, uskladitev s CGP, kjer bo to mogoce.
Funkcionalna povezava s Planinsko zaloZzbo in vsemi drugimi izdajateljskimi aktivnostmi PZS.
Izvedba vsaj enega dogodka v organizaciji urednistva.

Operativni cilji:

Ohraniti Stevilo strani (72).

Redno izdati 11 Stevilk revije (julija dvojna Stevilka).

Povecanje Stevila naroc¢nikov in proste prodaje.

Boljsa promaocija, oglasevanje, trzenje in distribucija.
Promocija in predstavitve planinskih edicij Planinske zaloZzbe.
Prenos spletne strani na PZS (pestrejsa vsebina, laZje urejanje).
Sodelovanje s PR, s spletno stranjo pri izmenjavi informacij, podatkov in prispevkov.
Povezava programskih resitev (uredniska aplikacija idr.).
Nadgradnja elektronskega kazala PV.

Prenos obracuna honorarjev na PZS.

Aktivno delo na FB profilu Planinskega vestnika.

RAZISKOVALNA SKUPINA

RS PZS, ki ima osnovo za delovanje v Statutu PZS, bo delovala v skladu s sprejetim Pravilnikom o delu

RS PZS. Z ozirom na Stevilna podrocja dela, ki si jih je zastavila, bo po potrebi kadrovsko dopolnila

krog ¢lanov. Povezovala se bo s posameznimi mentorji na fakultetah in jih z ozirom na potrebe PZS

animirala za mentorstvo pri diplomskih nalogah.

Podrocja dela, ki bodo predstavljala temelj raziskav:

Mladi in izobraZevanje

Psihologija in gornistvo

Medicina in Sportni trening

Varstvo narave

Varnost in oprema

Planinske koce in poti

Evidentiranje arhivskega gradiva povezanega z gorniStvom
Prostovoljno vodnistvo in izobrazevalni programi

Sodne prakse in nesrece v gorah

Druzinsko gornistvo

MreZenje planinskih ko¢

Planinstvo, gornistvo in alpinizem kot sestavine Sportno turisticne ponudbe
Zgodovina planinstva in alpinizma
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Izbrane naloge z dobrimi rezultati bo RS posredovala javnosti, medijem in komisijam PZS. V ta namen
bo po potrebi izpopolnila merila za ocenjevanje in vrednotenje diplomskih in drugih raziskovalnih del.
Organizirala bo okrogle mize in predstavila rezultate dolocenih raziskav.

V primeru uspesne registracije pri Agenciji za raziskovalno dejavnost RS, se bo prijavljala na razpisane
projekte, ki bodo usmerjeni na gorniske raziskave.

Clani RS PZS bodo permanentno sodelovali z laboratorijem v Padovi, ki se ukvarja s prou¢evanjem
materialov, ki so pomembni za planinstvo. Sodelovali bodo z laboratorijem za Eksperimentalno
mehaniko na Fakulteti za strojnistvo.

RS PZS se bo povezovala s komisijami PZS, jim predstavila posamezne raziskovalne naloge in na
njihovo pobudo sodelovala pri iskanju Studentov in mentorjev za doloc¢eno raziskavo z gornisko
tematiko.

Clani RS PZS se bodo udelezevali mednarodnih konferenc, kjer bodo obravnavane teme, povezane s
programom dela in teme, ki bodo nadgradile znanje in vedenje o vsebini raziskovalnega dela v
slovenskem prostoru.

ODBOR ZA USPOSABLJANIJE IN PREVENTIVO

Splosna predstavitev in temeljni namen delovanja Odbora za usposabljanje in preventivo

Odbor za usposabljanje in preventivo (OUP) je najviSje strokovno telo Planinske zveze Slovenije in
skrbi za enotno doktrino Planinske zveze Slovenije, za uresni¢evanje skupnih organizacijskih in
vsebinskih nacel usposabljanja strokovnih delavcev v Sportu na podrocju planinstva ter za razvojne,
svetovalne in strokovne naloge s tega podrocja. Je nosilec vseh programov usposabljanj znotraj
Planinske zveze Slovenije.

Osnovna predstavitev delovanja OUP v letu 2016

Nacrtovana dejavnost OUP v letu 2016:

® Sodelovanje pri pripravi strokovnega posveta Odbora gore in varnost.

e Priprava in izdaja zloZenk z vzgojno-izobraZzevalno vsebino.

¢ Sodelovanje s Katedro za gorniStvo z aktivnostmi v naravi Fakultete za Sport.

¢ Spremljanje novosti na podrocju opreme in materialov za alpinizem in gorniStvo, ter o
ugotovitvah seznaniti vse nosilce usposabljanj na PZS naletnih usklajevanjih instruktorjev PZS.

e Sodelovanje pri pripravi programov usposabljanj komisij PZS in ponovni potrditvi pri
Strokovnem svetu za Sport.

Nacrtovana usposabljanja OUP

Naziv usposabljanja Termin in lokacija $t. udeleZencev
Skupni seminar za instruktorje PZS Januar, oktober 25
Usklajevalni seminar za instruktorje September 25
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PZS
Nacrtovane aktivnosti
Naziv aktivnosti Termin in lokacija St. udelezencev Namen
Seminar BMU jesen 5 Izmenjava znanj s strokovnimi
kadri tujih planinskih zvez.

Nacrtovane aktivnosti v tujini — ne nacrtujemo

Zakljucek

Odbor za usposabljanje in preventivo si bo prizadeval za dobro in strokovno sodelovanje s komisijami
PZS in razliénimi zunanjimi institucijami. Velik pomen in teZa pa bosta na preventivni dejavnosti in
vzgojno-izobrazevalni.

ODBOR ZA PRAVNE ZADEVE

Glavna naloga Odbora za pravne zadeve bo sodelovanje pripravi sprememb in dopolnitev
Statuta PZS, ki se bodo obravnavale na Skupscin PZS.

Ostale naloge bo odbor opravljal po potrebi, skladno z opredelitvijo s statutu: Odbor za pravne
zadeve je strokovno telo, ki skrbi za razvojne, svetovalne in strokovne naloge pri pripravi pravnih
aktov in se opredeljuje do vseh drugih zadev pravne narave, ki se nanasajo na drustva, organe PZS in
strokovno sluzbo PZS.

ODBOR ZA CLANSTVO

Odbor za ¢lanstvo je strokovno telo, ki skrbi za promocijo in pravice ¢lanstva ter njihovo uveljavljanje,
razvojne, svetovalne in strokovne naloge na podrocju ¢lanstva, prostovoljnega dela, usposabljanja za
organizacijsko delo v planinski organizaciji in priznanj.

Odbor bo v sodelovanju s strokovno sluzbo spremljal sistem c¢lanarine PZS, uporabo ¢lanske
evidence v Navezi in ¢lanske ugodnosti. Odbor bo preucil u€inek novosti v ¢lanarini in se
opredelil do danih pobud in pripomb. Kljuéna bo opredelitev o ustreznosti ¢lanskega
zavarovanja v letih 2014 in 2015 in odloéitev o nadaljnjem sodelovanju z izbrano
zavarovalnico.

Odbor za c¢lanstvo bo s Pododborom za priznanja izvedel razpis za najvisja priznanja PZS v
letu 2016. Podelitev le-teh bo potekala v decembru. V okviru odbora se bodo obravnavali
tudi drugi predlogi za najvisja priznanja ¢lanom PZS, ki jih podeljujejo drzavne ustanove ali
sorodne organizacije in kateri predlagatelj bo PZS.
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ODBOR ZA ZALOZNISTVO IN INFORMIRANJE

Odbor za zalozZnistvo in informiranje je strokovno telo, ki skrbi za razvojne, svetovalne in strokovne
naloge na podrocju zaloZniStva in planinskih medijev ter usklajuje njihovo delo in programske

zZzasnove.

V okviru Planinske zalozbe so na¢rtovane naslednje izdaje:

Planinske karte

Stol 1:25 000

Triglav 1:25 000

Jalovec 1:25 000

Krn 1:25000

Storzi¢-Kosuta 1:25000

Posavsko hribovje - zahodni del 1:50000
Ljubljana in okolica 1:50000

Planinski in plezalni vodniki

Slovenska Istra, Ci¢arija, Brkini in Kras

Vodnik za zimsko pohodnistvo

Plezalni vodnik Vrsi¢ (ponatis 100 kosov)
Julijske Alpe, juzni del (Poljanec)

Vodnik po SPP - prvi del

Slovenske vertikale (Grmovsek, Morojna)

Pocitnice na nogah, Krk (Gorisek)

Vodnik Bovec

Vodnik Razsirjena SPP - ponatis

Dnevniki

Dnevnik s slov. pl. poti - ponatis

Vpisna knjiga za vrhove

Strokovna literatura
Planinska sola

Planinski koledar
Poleg novih izdaj bodo v Planinski trgovini in spletni trgovini na voljo obstojece edicije, izdelki

za planinska drustva, tekstilni izdelki, promocijski izdelki in izdelki drugih zaloZnikov.

Promocija se bo izvajala preko spletne strani, elektronskih obvestil, na dogodkih PZS in na
sejmih.



PLANINSKO DRUSTVO

»PALOMA« SLADKI VRH
Sladki Vrh 9b, 2214 Sladki Vrh
GSM: 031 322 755

IBAN SI56 0451 5000 0517 906
SWIFT koda banke KBMASI2X
DS: 29776783

Maticna §t.: 5122627

Smo dav¢éni zavezanci

Planinska zveza Slovenije
Dvorzakova 9

1000 Ljubljana

Predmet: RibniSka koca s pripadajo¢im zemljis¢em dodatno

staliSce
Spostovani,

V nadaljevanju posiljam Se dodatno

cev v

cev v

Ne strinjamo se s trditvijo v prvem ¢lenu Pogodbe, da je PZS sporazumna s trditvijo, da je
Republika Slovenija postala 11. 3. 1993 lastnica parcel navedenih v drugem ¢lenu Pogodbe in
zakona doloca, da se zemljiS¢a, kmetije in gozdove, ki se vrnejo prejSnjim lastnikom
uporabljajo dolocbe predpisov o denacionalizaciji.

V skladu z 19. ¢lenom ZSKG so bile po kon¢anem postopku denacionalizacije navedene
parcele vknjiZzene 1. 3. 2001 v Zemljiski knjigi kot izklju€na lastnina PZS.

V odlo¢bi Visjega sodis¢a v Mariboru stev. VSM0021728 z dne 8. 1. 2009 je napisano, da je
Zemljiska knjiga javna listina in, da podatki, ki jih izkazuje veljajo za pravilne, torej je bila od
1. 3. 2001 PZS izklju¢ni lastnik parcel navedenih v 2. ¢lenu Pogodbe.

Ne drzi trditev v prvem c¢lenu Pogodbe, da so zemljisca navedena v drugem ¢lenu Pogodbe
kmetijska zemljis¢a, kmetija in gozd, ker je parcela 1060/9 opredeljena kot poslovna stavba in
dvorisce, parcela 1060/5 pa kot poslovna stavba.

V 8. Clenu Pogodbe je napisano, da je Pogodbe sestavljena v 6 izvodih, da jih 3 prejme
ob¢ina in 3 SKZGS, nobenega pa PZS.

Sladki Vrh; 13.01.2016
Predsednik PD Paloma Sladki Vrh:

Franc Perko



PLANINSKO DRUSTVO

»PALOMA« SLADKI VRH
Sladki Vrh 9b, 2214 Sladki Vrh
GSM: 031 322 755

IBAN SI56 0451 5000 0517 906
SWIFT koda banke KBMASI2X
DS: 29776783

Mati¢na §t.: 5122627

Smo davéni zavezanci

Planinska zveza Slovenije
Dvorzakova 9
1000 Ljubljana

Predmet: RibniSka koca s pripadajocim zemljiS¢em

Spostovani,

Na osnovi vasega dopisa z dne 5.1.2016 in priloZenega pravnega mnenja vam poSiljam
sledece mnenje.

Planinsko drustvo Paloma Sladki Vrh se nikakor ne strinja s tem, da bi PZS in PD Paloma
podpisali pogodbo s Skladom kmetijskih zemljis¢ in gozdov o prenosu zemljis¢, ki so v lasti
PZS in PD Paloma Sladki Vrh na Skladom kmetijskih zemlji$¢ in gozdov iz sledeCih
razlogov:

V sodbi Vigjega sodis¢a v Mariboru je napisano, da je Zemljiska knjiga javna knjiga in, da
podatki, ki jih izkazuje veljajo za pravilne. Torej so tudi podatki o lastniStvu PZS na

Nase mnenje o vracanju lastnistva 10 parcel v k.o. 824 Hudi kot je takSno:

1. Mislim, da ne smemo podpisati nobene pogodbe o prenosu lastninske pravice na
Sklad. To velja tako za PD Paloma kot tudi PZS. Sklep o prenosu lahko v skladu z
zakonom lahko izda le sodni ali upravni organ. S podpisom pogodbe bi samo
prostovoljno prenesli lastnino na Sklad.

2. Upravni ali sodni organ je moral sprejeti sklep o prenosu lastniStva na PZS, ki je bila
izvrSena 1. 3. 2001, to je sedem let po veljavnosti zakona na katerega se sklicuje Sklad
v svojem mnenju in je organ, ki je izdal odlotbo uposteval tudi Zakon o Skladu
kmetijskih zemljis¢ in gozdov. Pri prenosu 90% lastninske pravice na PD Paloma, dne
14. 11. 2007, je moral zemljiskoknjizni sodnik upostevati vse tedaj veljavne zakone.

3. Navedena zemlji$&a so bila pred nacionalizacijo v lasti druzine Hutter in so bila v
postopku denacionalizacije. Kolikor vem so Hutterji odstopili od vrnitve zemljis¢
zaradi tega, ker so bila v uporabi slovenskih planincev. Ce tega ne bi bilo bi zemljita
dobili vrnjena kot so jih dobili nekateri lastniki zemljis¢ v tej k. o., ki so delni lastniki
na parceli 1060/1 (Avstrijci)



4. Zakon o Skladu kmetijskih zemlji$¢ in gozdov v 19. &lenu pise, da »se za kmetijska
zemljis¢a, kmetije in gozdovi, ki se vrnejo prejSnjim lastnikom uporabljajo dolocbe
predpisov o denacionalizaciji«.

5. Zakon o Skladu kmetijskih zemlji3¢ in gozdov se nana$a samo na kmetijska zemljisca
in gozdove ne pa na stavbna zemljis¢a in stavbe. Na parceli na kateri sedaj stoji
Ribnitka ko&a je Ze pred drugo svetovno vojno stala Hutterjeva vila in leta 1993 ni
mogla biti kmetijsko zemljisCe ali gozd. Status zemljis¢ leta 1993 bi morali preveriti
na Obg&ini Ribnica na Pohorju.

6. Cudi me, da je Sklad predlagal prenos lastninske pravice na navedenih parcelah 22 let
po uveljavitvi Zakona o Skladu kmetijskih zemljis¢ in gozdov. Sumim, da je v ozadju
interes, da se zemljii¢a prenesejo na Sklad, da jih ta pozneje proda po nizki ceni
lastnikom, ki bodo potem na teh parcelah zgradili razne objekte v skladu z razvojem
Smucarskega sredis¢a Ribnica na Pohorju.

7. PD Paloma je v je od leta 2000 do konca leta 2015 v obnovo Ribniske koce in okolice
vlozila:

e Obnova kode in okolice je stala 334.890,60 €
e Opravljenega je bilo 7.235 ur prostovoljnega dela, kar znese 180.875,00€
e Trenutno smo dolZni izvajalcu za zadnjo obnovo 23.000,00€

8. V sodbi Vi§jega sodis¢a v Mariboru je napisano, da je Zemljiska knjiga javna knjiga
in, da podatki, ki jih izkazuje veljajo za pravilne. Torej so tudi podatki o lastniStvu

.....

Planinsko drustvo Paloma Sladki Vrh se vse od sprejema koge v upravljanje leta 1976, ko je
bila koca zaprta in pozneje, ko smo jo sprejeli v lastniStvo trudi, da se koca obnavlja in ostaja
planinska. Brez nasega truda in zalaganja bi bila ko¢a Ze zdavnaj ponovno zaprta. Veliko
vlaganj se je izvedlo tudi v letih 1976 do 1978, ko je bila koca temeljito obnovljena in
ponovno odprta. Tudi za to obnovo obstajajo podatki o vrednosti obnove, ki pa jih je potrebno
poiskati.

Pripadajo¢a zemlji$¢a so nujno potrebna za normalno funkcioniranje koce, saj so na teh
zemlji&&ih studenec, vodni rezervoar in parkiriS¢a. Koca lahko funkcionira le tako, da vse
ostane tako kod je zapisano v pogodbi o uskladitvi zemljisko knjiZnega stanja, ki je bila

podpisana na pobudo PZS med PD Paloma in PZS.
Sladki Vrh: 13.01.2016

Predsednik PD Palor? Sladki Vrh:

é%l’/r;nc Perko




8. seja UO PZS, k tocki 6b

OPIS DELOVNEGA MESTA

1. |Stevilka delovnega mesta:
2. | Naziv delovnega mesta: Generalni sekretar PZS
3. | Notranja organizacijska enota:
4. | Tarifni razred: Individualna pogodba
5. | Zahtevana izobrazba: VII. stopnja strokovne izobrazbe
6. | Poskusno delo: 3 mesece
7 Delovne izkusnje: 10 let delovnih izkusenj
' 5 let na vodstvenih delovnih mestih
Posebna dodatna funkcionalna Aktivno znanje enega svetovnega jezika,
znanja: znanje uporabe racunalnika,
3 znanja s podrocja strateSkega managementa,
' znanja s podrocja projektnega managementa,
poznavanje podrocja planinstva,
organizacijske in vodstvene sposobnosti.
Zahteve delovnega mesta: Urejen,
9. vesten,
komunikativen.
10. | Obseg dela: Polni delovni ¢as - 40 ur/teden
Vsebina dela - delovne naloge: Nacrtovanje, vodenje , usmerjanje in usklajevanje delovno procesnih funkcij
PZS,
organiziranje, vodenje in odgovornost za poslovanje PZS in njegove
strokovne sluzbe,
zagotavljanje zakonitosti poslovanja PZS,
zagotavljanje pogojev za delo skupscine in organov PZS ter uresnicevanje
sprejetih sklepov,
pripravljanje gradiv in stolno sodelovanje na Skupscini PZS, Upravnem
11. odboru PZS in Predsedstvu PZS,
izvajanje sklepov Skupsc¢ine PZS, Upravnega odbora in Predsedstva PZS,
zagotavljanje javnosti dela,
pripravljanje dokumentov in vlog za kandidiranje PZS na javnih razpisih in
porocanje o izvajanju projektov,
predstavljanje PZS po pooblastilu predsednika PZS in informiranje javnosti,
spremljanje in spodbujanje strokovnega razvoja sodelavcev,
opravljanje drugih nalog po nalogu Predsednika PZS, Upravnega odbora PZS
in Skupscine PZS.
Odgovornost: Za izvajanje poslovne politike in strategije PZS,
za zakonitost poslovanja PZS,
za vodenje, organiziranje, nacrtovanje in nadziranje izvajanja sprejetih
programov PZS,
12. za doseganje nacrtovanih poslovnih rezultatov,
za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali in delovnimi
sredstvi,
za nadzor podrejenih delavcev,
za ugled PZS v javnosti.
13. | Delovne razmere: Delo v neenakomerno razporejenem c¢asu
Druge posebnosti delovnega Delo z racunalnikom,
14. | mesta: delo s strankami,

zaposlitev je za ¢as trajanja mandata predsednika PZS.

15.

Stevilo delovnih mest:




OPIS DELOVNEGA MESTA

1. |Stevilka delovnega mesta:
2. | Naziv delovnega mesta: Poslovni sekretar
3. | Notranja organizacijska enota: Administrativni del
4. |Tarifnirazred:
5. | Zahtevana izobrazba: VI. stopnja strokovne izobrazbe
6. | Poskusno delo: 3 mesecev
7. | Delovne izkudnje: 2 leti delovnih izkugenj
Posebna dodatna funkcionalna Aktivno znanje enega svetovnega jezika,
8. |znanja: znanje uporabe racunalnika,
poznavanje podrocja planinstva.
Zahteve delovnega mesta: Urejen,
9. vesten
komunikativen.
10. | Obseg dela: Polni delovni &as - 40 ur/teden
Vsebina dela - delovne naloge: Izvajanje tajniskih poslov,
pripravljanje gradiv za Skupscino PZS, Upravni odbor PZS, Predsedstvo PZS,
odbore in komisije PZS,
vodenje, urejanje in arhiviranje poslovne dokumentacije,
sodelovanje pri organizaciji dogodkov PZS,
vodenje in vzdrZevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porocil,
sodelovanje na sejah in izdelava zapisnikov sej Upravnega odbora PZS,
Skupscine PZS in Nadzornega odbora PZS
11. sodelovanje s predsedniki MDO, evidentiranje izvajanja nalog MDO in
nadzorovanje koriS¢enje sredstev PZS za MDO,
vodenje evidence prejemnikov priznanj PZS,
opravljanje administrativnega dela za raziskovalno skupino in Nadzorni odbor
PZS,
prijava Skod iz zavarovanja ¢lanov PZS,
vodenje kadrovske evidence in evidence prisotnosti zaposlenih na
delu,
opravljanje drugih nalog po nalogu generalnega sekretarja.
Odgovornost: Za kvalitetno in pravocasno izvajanje del v skladu z usmeritvami,
za urejenost arhiva in zagotavljanje tajnosti zaupane poslovne
dokumentacije,
za samostojno izvajanje nalog v skladu z zakonodajo, akti, standardi in
1 navodili,
' za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali in delovnimi
sredstvi,
za strokovno in ucinkovito doseganje nacrtovanih rezultatov dela,
za varnost in zdravje pri delu, varnost pred poZarom in varstvo okolja,,
za ugled PZS v javnosti.
13. | Delovne razmere: Delo v neenakomerno razporejenem casu
14, Druge posebnosti delovnega Delo z racunalnikom,

mesta:

delo s strankami.

15.

Stevilo delovnih mest:




OPIS DELOVNEGA MESTA

1. |Stevilka delovnega mesta: 3
) Naziv delovnega mesta: Samostojni strokovni delavec za upravne, pravne zadeve in projekte — namestnik
' generalnega sekretarja
3. | Notranja organizacijska enota: Administrativni del
4. |Tarifni razred: VII
5. |Zahtevana izobrazba: VII. stopnja izobrazbe pravne smeri
6. |Poskusno delo: 3 mesece
7 Delovne izkusnje: = 3 leta delovnih izkusen],
) = 2 leti na delovnih izkusenj na pravnem podrocju.
Posebna dodatna funkcionalna |= Aktivno znanje enega svetovnega jezika,
znanja: =  znanje uporabe rac¢unalnika,
8 = znanja s podrocja zakonodaje na podrocju Sporta in drustev,
) = znanja s podrocja zakonodaje na podrocju kadrovske zakonodaje,
= znanja s podrocja projektnega managementa,
= organizacijske sposobnosti.
Zahteve delovnega mesta: = Urejen,
9. = vesten,
= komunikativen.
10. | Obseg dela: = Polni delovni ¢as - 40 ur/teden
Vsebina dela - delovne naloge: |®= Management in priprava pogodb o delu, avtorskih, sponzorskih in drugih
pogodb za poslovanje PZS,
= jzvajanje kadrovskih opravil,
= skrbniStvo nad nepremicninami PZS,
= pripravljanje strokovnih podlag, vodstvu za odloc¢anje,
= aktivno spremljanje novosti na podrocju priprave zakonodaje, ki se dotika
podrocja Sporta in delovanja drustvenih organizacij,
= sodelovanje pri izvedbah sej Skups¢ine, Upravnega odbora in ostalih organov
PZS,
= nudenje strokovne in administrativne podporo Odboru za ¢lanstvo in Odboru
11 za pravne zadeve PZS,
' = svetovanje drustvom in posameznikom,
= vodenje projektov,
= pripravljanje dokumentacije in vlog za kandidiranje PZS na javnih razpisih in
porocanje o izvajanju projektov,
= sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druzbami v
domacem in mednarodnem okolju, katerih dejavnost je povezana z delovnim
podrocjem,
= vodenje in vzdrZevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porocil,
= koordiniranje dela znotraj administrativnega dela,
= opravljanje drugih nalog po nalogu predsednika PZS in generalnega
sekretarja.
Odgovornost: =  za pravno brezhibno poslovanje PZS,
= za gospodarno in pravno korektno ravnanje z nepremic¢ninami PZS,
= za samostojno izvajanje nalog v skladu z zakonodajo, akti, standardi in
navodili,
12. =  za strokovno in u¢inkovito doseganje nacrtovanih rezultatov dela,
= za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali in delovnimi
sredstvi,
= zavarnost in zdravje pri delu, varnost pred pozarom in varstvo okolja,
=  za ugled PZS v javnosti.
13. | Delovne razmere: = Delo v neenakomerno razporejenem c¢asu
14 Druge posebnosti delovnega = Delo zracunalnikom,
" | mesta: = delo s strankami.
15. | Stevilo delovnih mest: 1




OPIS DELOVNEGA MESTA

Stevilka delovnega mesta:

4

Naziv delovnega mesta:

Samostojni strokovni delavec za podrocje planinskega gospodarstva in varstva
narave

Notranja organizacijska enota:

Ucno sredisce

Tarifni razred:

VI=VIL.

Zahtevana izobrazba:

Univerzitetna ali visoka strokovne izobrazba

Poskusno delo:

3 mesece

N w

Delovne izkusnje:

3 leta delovnih izkusenj

Posebna dodatna funkcionalna
znanja:

Aktivno znanje enega svetovnega jezika,

znanje uporabe racunalnika,

vozniski izpit B kategorije,

znanja s podrocja projektnega managementa,

ustrezno planinsko usposobljenost strokovnega delavca 3 v Sportu,
organizacijske in vodstvene sposobnosti.

Zahteve delovnega mesta:

Urejen,
vesten,
komunikativen.

10.

Obseg dela:

Polni delovni ¢as - 40 ur/teden

11.

Vsebina dela - delovne naloge:

Nacrtovanje, vodenje , usmerjanje in usklajevanje programov na podrocju
planinskega gospodarstva in varstva narave,

spremljanje razvoja stroke ter uvajanje novosti na svojem delovnem podrocju,
izvajanje sprejetega programa dela in sklepov organov PZS z delovnega
podrocja,

nudenje administrativne podpore PUS Bavsica,

pripravljanje strokovnih gradiv za seje komisij in zbora dejavnosti ter nudenje
administrativne podpore,

vodenje in vzdrZevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porocil,

sodelovanje pri pripravi in organizaciji programov usposabljanj z delovnega
podrodja,

nudenje strokovne pomoci drustvom z delovnega podrogdja,

vodenje projektov,

pripravljanje dokumentacije in vlog za kandidiranje PZS na javnih razpisih in
porocanje o izvajanju projektov,

sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druzbami v
domacdem in mednarodnem okolju, katerih dejavnost je povezana z delovnim
podrocjem,

opravljanje drugih nalog po nalogu generalnega sekretarja.

12.

Odgovornost:

Za izvajanje strategije PZS in sklepov na podrocju planinskega gospodarstva in
varstva narave,

skupaj z nacelnikom komisije za izvajanje vsebinskega in financ¢nega nadrta
dela,

za samostojno izvajanje nalog v skladu z zakonodajo, akti, standardi in
navodili,

za strokovno in ucinkovito doseganje nacrtovanih rezultatov dela,

za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali in delovnimi sredstvi,
za varnost in zdravje pri delu, varnost pred poZarom in varstvo okolja,

za ugled PZS v javnosti.

13.

Delovne razmere:

Delo v neenakomerno razporejenem c¢asu

14.

Druge posebnosti delovnega
mesta:

Delo z racunalnikom,
delo s strankami,
obcasno delo na terenu.

15.

Stevilo delovnih mest:




OPIS DELOVNEGA MESTA

1. |Stevilka delovnega mesta: 5
2. | Naziv delovnega mesta: Samostojni strokovni delavec za podrocje planinskih poti
3. | Notranja organizacijska enota: Uéno srediéée
4. |Tarifni razred: VI.-VII.
5. |Zahtevana izobrazba: Univerzitetna ali visoka strokovne izobrazba
6. | Poskusno delo: 3 mesece
7. | Delovne izkudnje: = 3 |eta delovnih izkusen;j
Posebna dodatna funkcionalna | = Aktivno znanje enega svetovnega jezika,
znanja: = znanje uporabe racunalnika,
8 = vozniski izpit B kategorije,
) = znanja s podrocja projektnega managementa,
= ustrezno planinsko usposobljenost strokovnega delavca 3 v Sportu,
= organizacijske in vodstvene sposobnosti.
Zahteve delovnega mesta: = Urejen,
9. = vesten,
=  komunikativen.
10. | Obseg dela: = Polnidelovni ¢as - 40 ur/teden
Vsebina dela - delovne naloge: |= Nacrtovanje, vodenje , usmerjanje in usklajevanje programov na podrocju
planinskih poti,
= spremljanje razvoja stroke ter uvajanje novosti na svojem delovnem
podrocju,
= jzvajanje sprejetega programa dela in sklepov organov PZS z delovnega
podrodja,
= pripravljanje strokovnih gradiv za seje komisij in zbora dejavnosti ter nudenje
administrativne podpore,
= vodenje in vzdrZevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porocil,
11 = sodelovanje pri pripravi in organizaciji programov usposabljanj z delovnega
' podrodja,
= nudenje strokovne pomoci drustvom z delovnega podrodje,
= urejanje in vodenje podatkov v katastru planinskih poti,
= vodenje projektov,
= pripravljanje dokumentacije in vlog za kandidiranje PZS na javnih razpisih in
porocanje o izvajanju projektov,
= sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druzbami v
domacem in mednarodnem okolju, katerih dejavnost je povezana z delovnim
podrocjem,
= opravljanje drugih nalog po nalogu generalnega sekretarja.
Odgovornost: = Zaizvajanje strategije PZS in sklepov na podrocju planinskih poti,
= skupaj z nacelnikom komisije za izvajanje vsebinskega in finanénega nacrta
dela,
= za samostojno izvajanje nalog v skladu z zakonodajo, akti, standardi in
12, navodili,
= zastrokovno in u¢inkovito doseganje naértovanih rezultatov dela,
= za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali in delovnimi
sredstvi,
= zavarnost in zdravje pri delu, varnost pred pozarom in varstvo okolja,
= za ugled PZS v javnosti.
13. | Delovne razmere: = Delo v neenakomerno razporejenem casu
Druge posebnosti delovnega = Delo z racunalnikom,
14. | mesta: = delo s strankami,

obcasno delo na terenu.

15.

Stevilo delovnih mest:




OPIS DELOVNEGA MESTA

Stevilka delovnega mesta:

6

Naziv delovnega mesta:

Samostojni strokovni delavec za podrocje Sportnega plezanja in gorskih Sportov

Notranja organizacijska enota:

Ucno sredisce

Tarifni razred:

VI.-VII.

Zahtevana izobrazba:

Univerzitetna ali visoka strokovne izobrazba

Poskusno delo:

3 mesece

N|@|u|rw N IE

Delovne izkusnje:

3 leta delovnih izkusenj

Posebna dodatna funkcionalna
znanja:

Aktivno znanje enega svetovnega jezika,

znanje uporabe racunalnika,

vozniski izpit B kategorije,

znanja s podrocja projektnega managementa,

ustrezno planinsko usposobljenost strokovnega delavca 3 v Sportu,
organizacijske in vodstvene sposobnosti.

Zahteve delovnega mesta:

Urejen,
vesten,
komunikativen.

10.

Obseg dela:

Polni delovni ¢as - 40 ur/teden

11.

Vsebina dela - delovne naloge:

Nacrtovanje, vodenje , usmerjanje in usklajevanje programov na podrocju
Sportnega plezanja in gorskih Sportov,

spremljanje razvoja stroke ter uvajanje novosti na svojem delovnem podrocju,
izvajanje sprejetega programa dela in sklepov organov PZS z delovnega
podrodja,

pripravljanje strokovnih gradiv za seje komisij in zbora dejavnosti ter nudenje
administrativne podpore,

vodenje in vzdrzevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porocil,

izvajanje tekmovalnih programov in sodelovanje s selektoriji,

sodelovanje pri pripravi in organizaciji programov usposabljanj z delovnega
podrodja,

nudenje strokovne pomocdi drustvom z delovnega podrodje,

vodenje projektov,

pripravljanje dokumentacije in vlog za kandidiranje PZS na javnih razpisih in
porocanje o izvajanju projektov,

sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druzbami v
domacem in mednarodnem okolju, katerih dejavnost je povezana z delovnim
podrocjem,

opravljanje drugih nalog po nalogu generalnega sekretarja.

12.

Odgovornost:

Za izvajanje strategije PZS in sklepov na podrocju Sportnega plezanja in
gorskih Sportov,

skupaj z nacelnikom komisije za izvajanje vsebinskega in finan¢nega nacrta
dela,

za samostojno izvajanje nalog v skladu z zakonodajo, akti, standardi in
navodili,

za strokovno in ucinkovito doseganje nacrtovanih rezultatov dela,

za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali in delovnimi sredstvi,
za varnost in zdravje pri delu, varnost pred pozarom in varstvo okolja,

za ugled PZS v javnosti.

13.

Delovne razmere:

Delo v neenakomerno razporejenem ¢asu

14.

Druge posebnosti delovnega
mesta:

Delo z racunalnikom,
delo s strankami,
obcasno delo na terenu.

15.

Stevilo delovnih mest:




OPIS DELOVNEGA MESTA

1. |Stevilka delovnega mesta: 7
) Naziv delovnega mesta: Samostojni strokovni delavec za podrocje prostovoljnega vodnistva in dela z
' mladimi
3. | Notranja organizacijska enota: Uéno srediiée
4. | Tarifnirazred: VI.=VII.
5. |Zahtevana izobrazba: Univerzitetna ali visoka strokovne izobrazba
6. | Poskusno delo: 3 mesece
7. | Delovne izku3nje: » 3 leta delovnih izkugenj
Posebna dodatna funkcionalna | = Aktivno znanje enega svetovnega jezika,
znanja: =  znanje uporabe ra¢unalnika,
3 = vozniski izpit B kategorije,
' = znanja s podrocja projektnega managementa,
= ustrezno planinsko usposobljenost strokovnega delavca 3 v $portu,
= organizacijske in vodstvene sposobnosti.
Zahteve delovnega mesta: = Urejen,
9. = vesten,
=  komunikativen.
10. | Obseg dela: =  Polni delovni ¢as - 40 ur/teden
Vsebina dela - delovne naloge: |= Nacrtovanje, vodenje , usmerjanje in usklajevanje programov na podrocju
prostovoljnega vodnistva in dela z mladimi,
= spremljanje razvoja stroke ter uvajanje novosti na svojem delovnem podrocju,
= izvajanje sprejetega programa dela in sklepov organov PZS z delovnega
podrodja,
= pripravljanje strokovnih gradiv za seje komisij in zbora dejavnosti ter nudenje
administrativne podpore,
= vodenje in vzdrZevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porocil,
11 = sodelovanje pri pripravi in organizaciji programov usposabljanj z delovnega
' podrodja,
® nudenje strokovne pomoci drustvom z delovnega podrocje,
= vodenje projektov,
= pripravljanje dokumentacije in vlog za kandidiranje PZS na javnih razpisih in
porocanje o izvajanju projektov,
= sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druzbami v
domacem in mednarodnem okolju, katerih dejavnost je povezana z delovnim
podrocjem,
= opravljanje drugih nalog po nalogu generalnega sekretarja.
Odgovornost: =  Zaizvajanje strategije PZS in sklepov na podrocju prostovoljnega vodnistva in
dela z mladimi,
= skupaj z nacelnikom komisije za izvajanje vsebinskega in finanénega nacrta
dela,
12 = za samostojno izvajanje nalog v skladu z zakonodajo, akti, standardi in
' navodili,
= zastrokovno in ucinkovito doseganje nacrtovanih rezultatov dela,
= zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali in delovnimi sredstvi,
=  zavarnost in zdravje pri delu, varnost pred pozarom in varstvo okolja,
= zaugled PZS v javnosti.
13. | Delovne razmere: = Delo v neenakomerno razporejenem casu
Druge posebnosti delovnega = Delo zracunalnikom,
14. | mesta: = delo s strankami,
= obcasno delo na terenu.
15. | Stevilo delovnih mest: 1




OPIS DELOVNEGA MESTA

Stevilka delovnega mesta:

8

Naziv delovnega mesta:

Samostojni strokovni delavec za podrocje alpinizma, turnega kolesarjenja in
preventivne dejavnosti

Notranja organizacijska enota:

Ucno sredisce

Tarifni razred:

VI=VIL.

Zahtevana izobrazba:

Univerzitetna ali visoka strokovne izobrazba

Poskusno delo:

3 mesece

N w

Delovne izkusnje:

3 leta delovnih izkusenj

Posebna dodatna funkcionalna
znanja:

Aktivno znanje enega svetovnega jezika,

znanje uporabe racunalnika,

vozniski izpit B kategorije,

znanja s podrocja projektnega managementa,

ustrezno planinsko usposobljenost strokovnega delavca 3 v Sportu,
organizacijske in vodstvene sposobnosti.

Zahteve delovnega mesta:

Urejen,
vesten,
komunikativen.

10.

Obseg dela:

Polni delovni ¢as - 40 ur/teden

11.

Vsebina dela - delovne naloge:

Nacrtovanje, vodenje , usmerjanje in usklajevanje programov na podrocju
alpinizma, turnega kolesarjenja in preventivne dejavnosti,

spremljanje razvoja stroke ter uvajanje novosti na svojem delovnem podrocju,
izvajanje sprejetega programa dela in sklepov organov PZS z delovnega
podrodja,

pripravljanje strokovnih gradiv za seje komisij in zbora dejavnosti ter nudenje
administrativne podpore,

vodenje in vzdrZevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porocil,

sodelovanje pri pripravi in organizaciji programov usposabljanj z delovnega
podrodja,

nudenje strokovne pomoci drustvom z delovnega podrodje,

pripravljanje preventivnih programov in njihovo izvajanje v praksi,

vodenje projektov,

pripravljanje dokumentacije in vlog za kandidiranje PZS na javnih razpisih in
porocanje o izvajanju projektov,

sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druzbami v
domacdem in mednarodnem okolju, katerih dejavnost je povezana z delovnim
podrocjem,

opravljanje drugih nalog po nalogu generalnega sekretarja.

12.

Odgovornost:

Za izvajanje strategije PZS in sklepov na podrocju alpinizma, turnega
kolesarjenja in preventivne dejavnosti,

skupaj z nacelnikom komisije za izvajanje vsebinskega in financnega nadrta
dela,

za samostojno izvajanje nalog v skladu z zakonodajo, akti, standardi in
navodili,

za strokovno in ucinkovito doseganje nacrtovanih rezultatov dela,

za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali in delovnimi sredstvi,
za varnost in zdravje pri delu, varnost pred poZarom in varstvo okolja,

za ugled PZS v javnosti.

13.

Delovne razmere:

Delo v neenakomerno razporejenem c¢asu

14.

Druge posebnosti delovnega
mesta:

Delo z racunalnikom,
delo s strankami,
obcasno delo na terenu.

15.

Stevilo delovnih mest:




OPIS DELOVNEGA MESTA

1. |Stevilka delovnega mesta: 9
2. | Naziv delovnega mesta: Samostojni strokovni delavec v planinski zaloZzbi
3. | Notranja organizacijska enota: Poslovni del
4. |Tarifni razred: VI.-VII.
5. | Zahtevana izobrazba: Visoka ali srednja strokovne izobrazba
6. | Poskusno delo: 3 mesece
7. | Delovne izkudnje: = 2 leti delovnih izku3en;j
Posebna dodatna funkcionalna | = Aktivno znanje enega svetovnega jezika,
3 znanja: =  znanje uporabe rac¢unalnika,
) = poznavanje podrocja planinstva,
= znanje s podrocja financnega poslovanja.
Zahteve delovnega mesta: = Urejen,
9. = vesten,
=  komunikativen.
10. | Obseg dela: = Polnidelovni ¢as - 40 ur/teden
Vsebina dela - delovne naloge: |® Usmerjanje in usklajevanje programov na podrocju zaloznistva,
= spremljanje razvoja stroke ter uvajanje novosti na svojem delovnem podrocju,
= jzvajanje sprejetega programa dela in sklepov organov PZS z delovnega
podrodja,
= pripravljanje strokovnih gradiv za seje odborov ter nudenje administrativne
podpore,
= vodenje in vzdrZevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porocil,
* nudenje strokovne pomoci drustvom z delovnega podrodje,
11. = vodenje materialnega poslovanje za planinsko zalozbo in planinsko trgovino
PZS,
= prodajanje izdelkov in skrb za optimalne zaloge,
= pripravljanje dokumentacije in vlog za kandidiranje PZS na javnih razpisih in
porocanje o izvajanju projektov z delovnega podrocja,
= sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druzbami v
domacdem in mednarodnem okolju, katerih dejavnost je povezana z delovnim
podrocjem,
= opravljanje drugih nalog po nalogu generalnega sekretarja.
Odgovornost: = Zaizvajanje strategije PZS in sklepov na podrocju zaloZznistva,
= skupaj z vodjo odbora za izvajanje vsebinskega in financnega nacrta dela,
= za samostojno izvajanje nalog v skladu z zakonodajo, akti, standardi in
12 navodili,
' =  zastrokovno in ucinkovito doseganje nacrtovanih rezultatov dela,
= zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali in delovnimi sredstvi,
= zavarnost in zdravje pri delu, varnost pred pozarom in varstvo okolja,
= zaugled PZS v javnosti.
13. | Delovne razmere: = Delo v neenakomerno razporejenem c¢asu
14, Druge posebnosti delovnega = Delo z rac¢unalnikom,

mesta:

delo s strankami.

15.

Stevilo delovnih mest:




OPIS DELOVNEGA MESTA

1. |Stevilka delovnega mesta: 10
2. | Naziv delovnega mesta: Samostojni strokovni delavec za zaloznistvo in Planinski vestnik
3. | Notranja organizacijska enota: Poslovni del
4. |Tarifni razred: VI,
5. | Zahtevana izobrazba: Visoka strokovne izobrazba
6. | Poskusno delo: 3 mesece
7. | Delovne izkudnje: = 2 leti delovnih izkuSenj
Posebna dodatna funkcionalna |®= Aktivno znanje enega svetovnega jezika,
3 znanja: = znanje uporabe rac¢unalnika,
) = poznavanje podrocja planinstva,
= znanja s podrocja medijev.
Zahteve delovnega mesta: = Urejen,
9. = vesten,
=  komunikativen.
10. | Obseg dela: = Polnidelovni ¢as - 40 ur/teden
Vsebina dela - delovne naloge: |® Vodenje celoletnega postopka priprav, izdelave, pridobivanja kupcev in
distribucije izdelkov PZS,
= vodenje evidenc naro¢nikov Planinskega vestnika,
® nudenje administrativhe podpore uredniskemu odbori Planinskega vestnika,
= oblikovanje internih oglasov in promocijskega materiala,
= vodenje in vzdrZevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porocil,
11. * nudenje strokovne pomoci drustvom z delovnega podrocje,
= pripravljanje dokumentacije in vlog za kandidiranje PZS na javnih razpisih in
porocanje o izvajanju projektov,
= sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druzbami v
domacdem in mednarodnem okolju, katerih dejavnost je povezana z delovnim
podrocjem,
= opravljanje drugih nalog po nalogu generalnega sekretarja.
Odgovornost: = Zaizvajanje strategije PZS in sklepov na podrocju zaloZnistva,
= skupaj z odgovornim urednikom za izvajanje vsebinskega in finanénega nacrta
dela,
= za samostojno izvajanje nalog v skladu z zakonodajo, akti, standardi in
12. navodili,
= zastrokovno in ucinkovito doseganje nacrtovanih rezultatov dela,
= zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali in delovnimi sredstvi,
= zavarnost in zdravje pri delu, varnost pred pozarom in varstvo okolja,
= zaugled PZS v javnosti.
13. | Delovne razmere: = Delo v neenakomerno razporejenem casu
14, Druge posebnosti delovnega = Delo zracunalnikom,

mesta:

delo s strankami.

15.

Stevilo delovnih mest:




OPIS DELOVNEGA MESTA

1. |Stevilka delovnega mesta: 11
2. | Naziv delovnega mesta: Samostojni strokovni delavec za finance in racunovodstvo
3. | Notranja organizacijska enota: Administrativni del
4. |Tarifni razred: VIL.
5. | Zahtevana izobrazba: Univerzitetna strokovne izobrazba ekonomske smeri
6. | Poskusno delo: 3 mesece
7 Delovne izkusnje: = 3 leta delovnih izkusen;j
' = 2 leti delovnih izkusen na podrocju financ in raCunovodstva
Posebna dodatna funkcionalna | = Aktivno znanje enega svetovnega jezika,
znanja: =  znanje uporabe ra¢unalnika,
8. = znanja s podrocja projektnega managementa,
= znanja s podrocja financ in racunovodstva,
=  poznavanje racunovodskih standardov.
9 Zahteve delovnega mesta: = Urejen,
' = vyesten.
10. | Obseg dela: = Polni delovni ¢as - 40 ur/teden
Vsebina dela - delovne naloge: | = Pripravlja financni nacrt v sodelovanju s strokovnimi delavci in organi PZS,
= pripravlja analize in razli¢cna finan¢na porocila po nalogu organov PZSin za
zunanje institucije v skladu z veljavno zakonodajo,
= sprotno spremlja financno realizacijo, dinamiko financnih prilivov in odlivov
po posameznih podrocjih dela v skladu s finan¢nim nacrtom, v primeru
odstopanj obvesti ustrezni organ PZS,
= spremljanje razvoja stroke ter uvajanje novosti na svojem delovnem podrocju,
=  skrbi za pravilnost finan¢no racunovodske dokumentacije,
= vodi evidence osnovnih sredstev PZS,
11. = usklajuje aktivnosti z zunanjim racunovodskim servisom,
= vodenje in vzdrZevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porocil,
® nadzoruje namensko in varé¢no uporabo sredstev posameznih organov PZS
® nudenje strokovne pomoci drustvom z delovnega podrodje,
= pripravljanje finanéne dokumentacije in vlog za kandidiranje PZS na javnih
razpisih in porocanje o izvajanju projektov,
= sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druzbami v
domacem in mednarodnem okolju, katerih dejavnost je povezana z delovnim
podrocjem,
= opravljanje drugih nalog po nalogu generalnega sekretarja.
Odgovornost: = Za zakonitost finan¢no racunovodskega poslovanja PZS,
=  zaizvajanje finan¢nega nacrta dela,
= za samostojno izvajanje nalog v skladu z zakonodajo, akti, standardi in
1. navodili,
=  za strokovno in u¢inkovito doseganje naértovanih rezultatov dela,
= zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali in delovnimi sredstvi,
= zavarnost in zdravje pri delu, varnost pred poZarom in varstvo okolja,
=  zaugled PZS v javnosti.
13. | Delovne razmere: = Delo v neenakomerno razporejenem c¢asu
14 Druge posebnosti delovnega = Delo zracunalnikom,
" | mesta: = delo s strankami.
15. | Stevilo delovnih mest: 1




OPIS DELOVNEGA MESTA

Stevilka delovnega mesta:

12

Naziv delovnega mesta:

Referent za placilni promet in élanarino

Notranja organizacijska enota:

Administrativni del

Tarifni razred:

V.

Zahtevana izobrazba:

Srednja strokovne izobrazba

Poskusno delo:

3 mesece

N|@|u|rw N IE

Delovne izkusnje:

1 leto delovnih izkusenj

Posebna dodatna funkcionalna
znanja:

Znanje uporabe racunalnika,
poznavanje podrocja planinstva,
znanje s podrocja finan¢nega poslovanja.

Zahteve delovnega mesta:

Urejen,
vesten,
komunikativen.

10.

Obseg dela:

Polni delovni ¢as - 40 ur/teden

11.

Vsebina dela - delovne naloge:

Izvajanje sprejetega programa dela in sklepov organov PZS z delovnega
podrodja,

opravljanje vseh del v zvezi z gotovinskim poslovanjem,

opravljanje financ¢nih in administrativnih del, vezanih na ¢lanarino PZS,
izvajanje placil,

knjizenje saldakontov in prometa na transakcijskih racunih,

vodenje in vzdrzevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porocil,
obracunavanje potnih nalogov,

izdelava ra¢unov po narocilu strokovnih sodelavcev v skladu z dejavnostjo po
posameznih podrocjih dela,

nudenje strokovne pomoci drustvom z delovnega podrodje,

sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druzbami v
domacdem in mednarodnem okolju, katerih dejavnost je povezana z delovnim
podrocjem,

opravljanje drugih nalog po nalogu generalnega sekretarja.

12.

Odgovornost:

Za samostojno izvajanje nalog v skladu z zakonodajo, akti, standardi in
navodili,

za strokovno in ucinkovito doseganje nacrtovanih rezultatov dela,

za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali in delovnimi sredstvi,
za varnost in zdravje pri delu, varnost pred poZarom in varstvo okolja,

za ugled PZS v javnosti.

13.

Delovne razmere:

Delo v neenakomerno razporejenem c¢asu

14.

Druge posebnosti delovnega
mesta:

Delo z racunalnikom,
delo s strankami.

15.

Stevilo delovnih mest:




OPIS DELOVNEGA MESTA

1. |Stevilka delovnega mesta: 13
2. | Naziv delovnega mesta: Strokovni delavec za drustveno dejavnost, informatiko in marketing
3. | Notranja organizacijska enota: Administrativni del
4. |Tarifni razred: VI.=VIL.
5. | Zahtevana izobrazba: Univerzitetna strokovne izobrazba
6. | Poskusno delo: 3 mesece
7. | Delovne izkudnje: = 3 |eta delovnih izkusen;j
Posebna dodatna funkcionalna | = Aktivho znanje enega svetovnega jezika,
znanja: = znanje uporabe racunalnika,
8 = vozniski izpit B kategorije,
) = znanja s podrocja projektnega managementa,
= poznavanje planinstva,
= znanja s podrocja informacijskih tehnologij.
Zahteve delovnega mesta: = Urejen,
9. = vesten,
=  komunikativen.
10. | Obseg dela: = Polnidelovni ¢as - 40 ur/teden
Vsebina dela - delovne naloge: |= Nacrtovanje, vodenje , usmerjanje in usklajevanje programov na podrocju
informatizacije in svetovanja drustvom,
= sodelovanje z drustvi pri uvajanju novih projektov,
= spremljanje razvoja stroke ter uvajanje novosti na svojem delovnem podrodju,
= jzvajanje sprejetega programa dela in sklepov organov PZS z delovnega
podrodja,
= vodenje in vzdrZevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porocil,
® nudenje strokovne pomodi drustvom,
= skrbniStvo nad planinskim informacijskim sistemom Naveza,
= uvajanje in optimiranje informacijskih resitev v planinski informacijski sistem
11. Naveza,
= pripravljanje marketinskih programov in njihovo trzenje,
=  pospesSevanje prodaje izdelkov iz planinske trgovine PZS s poudarkom na
drustvih in na planinskih kocah,
= vodenje projektov,
= pripravljanje dokumentacije in vlog za kandidiranje PZS na javnih razpisih in
porocanje o izvajanju projektov,
= sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druzbami v
domacem in mednarodnem okolju, katerih dejavnost je povezana z delovnim
podrocjem,
= opravljanje drugih nalog po nalogu generalnega sekretarja.
Odgovornost: =  Zastrokovno in uéinkovito doseganje nacrtovanih rezultatov dela,
= za doseganje zastavljenih poslovnih planov,
= za samostojno izvajanje nalog v skladu z zakonodajo, akti, standardi in
12. navodili,
= zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali in delovnimi sredstvi,
= zavarnost in zdravje pri delu, varnost pred pozarom in varstvo okolja,
= za ugled PZS v javnosti.
13. | Delovne razmere: = Delo v neenakomerno razporejenem ¢asu
Druge posebnosti delovnega = Delo z racunalnikom,
14. | mesta: = delo s strankami,

obcasno delo na terenu.

15.

Stevilo delovnih mest:




OPIS DELOVNEGA MESTA

1. |Stevilka delovnega mesta: 14

2. | Naziv delovnega mesta: Samostojni strokovni delavec za podrocje projektnega dela

3. | Notranja organizacijska enota: Poslovni del

4. |Tarifni razred: VI.=VIL.

5. | Zahtevana izobrazba: Univerzitetna strokovne izobrazba

6. | Poskusno delo: 3 mesece

7. | Delovne izkudnje: = 3 |eta delovnih izkusen;j

Posebna dodatna funkcionalna | = Aktivno znanje enega svetovnega jezika,
znanja: = znanje uporabe racunalnika,

8. = vozniski izpit B kategorije,
= znanja s podrocja projektnega managementa,
= poznavanje planinstva.

Zahteve delovnega mesta: = Urejen,

9. = vesten,
=  komunikativen.

10. | Obseg dela: = Polnidelovni ¢as - 40 ur/teden

Vsebina dela - delovne naloge: |= Pripravljanje dokumentacije in vlog za kandidiranje PZS na javnih razpisih in
porocanje o izvajanju projektov,
= izvajanje sprejetega programa dela in sklepov organov PZS s podrocja
potrjenih projektov,
= vodenje projektov,
11 ® nudenje strokovne pomoci drustvom,
’ = vodenje in vzdrZevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porocil,
= spremljanje razvoja stroke ter uvajanje novosti na svojem delovhem podrodju,
= sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druzbami v
domacdem in mednarodnem okolju, katerih dejavnost je povezana z delovnim
podrocjem,
= opravljanje drugih nalog po nalogu generalnega sekretarja.
Odgovornost: = Zastrokovno in ucinkovito izvedbo nacdrtovanih projektov,
= za samostojno izvajanje nalog v skladu z zakonodajo, akti, standardi in
navodili,

12. . . e - .
= zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali in delovnimi sredstvi,
=  zavarnost in zdravje pri delu, varnost pred pozarom in varstvo okolja,
=  za ugled PZS v javnosti.

13. | Delovne razmere: = Delo v neenakomerno razporejenem casu

Druge posebnosti delovnega = Delo zracunalnikom,

14. | mesta: = delo s strankami,
= obcasno delo na terenu.

15. | Stevilo delovnih mest: 2




OPIS DELOVNEGA MESTA

1. |Stevilka delovnega mesta: 15
2. | Naziv delovnega mesta: Urejevalec poti (javna dela)
3. | Notranja organizacijska enota: -
4. | Tarifni razred: IV. - V. stopnja strokovne izobrazbe
5. | Zahtevana izobrazba: Poklicana ali srednja strokovne izobrazba tehni¢ne smeri
6. | Poskusno delo: Po pogojih javnih del
7. | Delovne izkudnje: = 2 leti delovnih izkusen;j
3 Posebna dodatna funkcionalna |® Vozniski izpit B kategorije,
" | znanja: = strokovna usposobljenost markacista ali inStruktor markacist.
9. | Zahteve delovnega mesta: = Vesten.
10. | Obseg dela: =  Polni delovni ¢as - 40 ur/teden
Vsebina dela - delovne naloge: | = Pripravljanje potrebnega materiala za delo na terenu,
= izvajanje ogledov terena in priprava zahtev za material in opremo,
11. = izvajanje konkretnih akcij urejanja poti,
= jzdelava porocila o opravljenem delu,
= opravljanje drugih nalog po nalogu nadrejenega.
Odgovornost: = Za kvalitetno in natanc¢no izvedbo del,
12 = zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali in delovnimi sredstvi,
' = zavarnost in zdravje pri delu in varstvo okolja,
= zaugled PZS v javnosti.
13. | Delovne razmere: = Delo v neenakomerno razporejenem casu
14 Druge posebnosti delovnega
" | mesta: = Delo naterenu
15. | Stevilo delovnih mest: 5
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8. seja UO PZS, k tocki 6b

Naslov Pravnega akta:
PRAVILNIK O ORGANIZACHI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V STROKOVNI SLUZBI PLANINSKE ZVEZE
SLOVENUE

ObrazloiZitev:

Statut PZS v poglavju K. Generalni sekretar in strokovna sluzba v 58. ¢lenu definira funkcijo generalnega
sekretarja PZS, v 59. ¢lenu naloge generalnega sekretarja PZS in v 60. ¢lenu opredeljuje delovanje strokovne
sluzbe PZS, kjer je navedeno, da je potrebno v okviru strokovne sluzbe ustanoviti u¢no sredisce, v katerem bo
koncentrirano strokovno znanje s podrocja planinstva. Za zaposlene v uc¢nem sredis¢u se zahteva tudi
ustrezna planinska usposobljenost strokovnega delavca 3 v Sportu.

Upravni odbor je na svoji 6. seji UO PZS 18. 6. 2016 sprejel izhodis¢a za pripravo pravilnika. Osnutek
Pravilnika o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest v strokovni sluzbi PZS za prvo obravnavo ta izhodis¢a
uposteva. Za to podrocje smo zZe imeli Pravilnik o organizaciji in sistematizaciji delovnih mest v strokovni
sluzbi PZS, ki ga je sprejel UO PZS na 20. seji 24. 11. 2005, popravki so bili sprejeti na 21. seji 9. 3. 2006,
pravilnik o spremembah in dopolnitvah pa na 2. seji UO PZUS 28. 10. 2010. Pri vnasanju sprememb in
dopolnil v pravilnik se je ugotovilo, da je dopolnil prevec in zaradi njih bi bil pravilnik nepregleden. Zaradi
navedenega je pred vami nov pravilnik.

Druga obravnava pravilnika bo potekala na marcni seji UO PZS, kjer je predvidena njegova potrditev. V
vmesnem ¢asu bo tudi javna obravnava osnutka pravilnika.

Besedilo clenov:

Na podlagi dolodil Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1, UL RS 21/13, 78/13-popr.), Kolektivne pogodbe za

negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (UL RS 18/91-I in spremembe) in 30. ter 60. ¢lena Statuta PZS

je predsedstvo PZS na svoji 22. seji, dne 11. 1. 2016 sprejelo, Upravni odbor pa je na svoji __ seji, dne
, potrdil

PRAVILNIK
O ORGANIZACUI IN SISTEMIZACII DELOVNIH MEST V STROKOVNI SLUZBI PLANINSKE ZVEZE SLOVENIJE

SPLOSNE DOLOCBE

1. dclen
Pravilnik dolo¢a organizacijo dela in sistemizacijo delovnih mest v strokovni sluzbi PZS, stevilo vodstvenih in
strokovnih delavcev za posamezna podrocja dela, posebne pogoje in dodatna znanja ter razporeditev
delovnih mest v tarifne razrede.

Organizacija dela in sistematizacija delovnih mest v strokovne sluzbe je v skladu z delitvijo dela med delavci in
omogoca smotrno, uspesno in ucéinkovito izvajanje dejavnosti PZS, ki so opredeljene v Statutu PZS.

ORGANIZACIA

2. Clen
Strokovna sluzba je organizirana v okviru PZS. Razdelitev dela po posameznih podrodjih izhaja iz Statuta PZS.
Strokovna sluzba opravlja strokovna, administrativna in tehnicna dela za organe PZS ter skrbi za centralni
imenik ¢lanstva.



Strokovna sluzba se deli na:
- ucno sredisce,
- administrativni del in
- poslovni del.

3. (len
Generalni sekretar PZS (v nadaljevanju generalni sekretar) delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.
V skladu z 59. ¢lenom Statuta PZS vodi in organizira delo ter odgovarja za poslovanje strokovne sluzbe in v
okviru svojih pristojnosti odgovarja za zakonito poslovanje PZS. Generalni sekretar v soglasju s predsedstvom
PZS izdaja organizacijske predpise in navodila za dosledno izvajanje nalog strokovne sluzbe.

4. ¢Clen
Zap. $t. | DELOVNO MESTO STEVILO DM | TARIFNI RAZRED
1. Generalni sekretar 1| Individualna pogodba
2. Poslovni sekretar 1|VL
3 Samostojni strokovni delavec za upravne in pravne 11w
) zadeve — namestnik generalnega sekretarja '
4 Samostojni strokovni delavec za podrocje planinskega 1 vi—vn
) gospodarstva in varstva narave R
5 SamostOJnl strokovni delavec za podrocje planinskih 1| vi—viL.
poti
Samostojni strokovni delavec za podrocje Sportnega
6. . - 1|VIL=VIIL
plezanja in gorskih Sportov
Samostojni  strokovni  delavec za  podrocje
7. . .y . . 1|VIL=VIIL
prostovoljnega vodnistva in dela z mladimi
3 Samostojni strokovni delavec za podrocje alpinizma, 1 vi—vn

turnega kolesarjenja in preventivne dejavnosti

9. Samostojni strokovni delavec v zalozbi 1|V.-VL

Samostojni strokovni delavec za zaloZnistvo in

10. Planinski vestnik 1V
Samostojni  strokovni delavec za finance in

11. v 1| VI
raCunovodstvo

12. Referent za placilni promet in ¢lanarino 1|V.
Samostojni strokovni delavec za drustveno dejavnost,

13. . o . 1| VIL=VIL.
informatiko in marketing

14, Samostojni strokovni delavec za podrocje projektnega 5 [ VI-VIL.
dela

15. Urejevalec poti (javna dela) 5|IV.-V.

5. ¢len
Delovne naloge in odgovornosti strokovnih delavcev so natan¢no navedene v opisu delovnega mesta. Poleg
navedenih nalog pa velja za vse strokovne delavce:
e da strokovno, odgovorno in ucinkovito opravljajo svoje delovne dolZnosti,
e v sodelovanju z nacelniki komisij in vodji odborov pripravljajo in predlagajo delovni program in so
odgovorni za njegovo pravocasno realizacijo,
e skladno z veljavno zakonodajo odgovarjajo za zascito podatkov, ki predstavljajo poslovno tajnost ter
varstvo osebnih podatkov,
e v sodelovanju z nacelniki komisij in vodji odborov pripravljajo porocila o izpolnjevanju programov
dela komisij in odborov,
e dolZni so se redno usposabljati in samoizobraZevati za potrebe delovnega mesta, ki ga zasedajo, in za
medsebojno nadomescanje.
Za svoje delo odgovarjajo generalnemu sekretarju PZS.



Strokovni delavci v u¢nem srediS¢u morajo imeti poleg ustrezne sploSne izobrazbe, ki jo doloca sistemizacija
delovnih mest v strokovni sluzbi, tudi ustrezno planinsko usposobljenost strokovnega delavca 3 v $portu, ki si

6. Clen

jo pridobijo najpozneje v treh letih po zaposlitvi.

Enega

izmed strokovnih delavcev v u¢nem srediséu generalni sekretar dolo€i za koordinatorja, za to mu

pripada dodatek v viSino 25% osnovne place.

Strokovni delavci v uénem sredis¢u so po polozaju ¢lani izvrSnega odbora komisije, za katero izvajajo

strokovna dela, vendar brez glasovalne pravice.

TARIFNI RAZREDI

7. ¢len

Delovna mesta so razvrs¢ena v naslednje tarifne razrede:

V.
VI.
VII.

TARIFNI RAZRED — ZAHTEVNA DELA
TARIFNI RAZRED — BOLJ ZAHTEVNA DELA
TARIFNI RAZRED — VISOKO ZAHTEVNA DELA

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

Sistemizacija delovnih mest vsebuje seznam delovnih mest, na katera se razporedi zaposlene delavce. Za
vsako delovno mesto je sestavljen opis del in nalog na enotnem obrazcu.

Opis dela na delovhem mestu je okviren in vsebuje opis aktivnosti, ki se zdruzZujejo na razpisanem delovnem

mestu.

8. ¢len

METODOLOGIJA ZA OPISE DELOVNIH MEST

9. ¢len

Opis delovnega mesta mora vsebovati naslednje elemente:

LNk WN R

[
= o

12.
13.
14.
15.
Opisi delovnih mest za posamezna dela so priloga tega pravilnika.

Spremembe opisov in ocenitev delovnih mest na predlog generalnega sekretarja PZS potrdi predsedstvo PZS.

Stevilka delovnega mesta

naziv delovnega mesta

notranja organizacijska enota
tarifni razred

zahtevana izobrazba

poskusno delo

delovne izkusnje

posebna dodatna funkcionalna znanja
zahteve delovnega mesta

obseg dela

vsebina dela — delovne naloge
odgovornost

delovne razmere

druge posebnosti delovnega mesta
stevilo delovnih mest

PLACILO ZA DELO

Placilo za delo po pogodbi o zaposlitvi se ureja v skladu z odredbo o placah v strokovni sluzbi, ki jo izda

10. clen

generalni sekretar.

Placa je sestavljena iz osnovne place in dodatkov v skladu s Kolektivho pogodbo za negospodarske dejavnosti

v Republiki Sloveniji.



NAPREDOVANIJE V OKVIRU DELOVNEGA MESTA

11. ¢len
Zaposleni delavci lahko v okviru delovnega mesta, na katerega so razporejeni, napredujejo. Natancne pogoje
in navodila za napredovanje pripravi generalni sekretar in jih potrdi Predsedstvo PZS.

Za pridobitev ocenjevanja letne delovne uspesnosti se izvedejo letni razgovori, ki jih opravi generalni
sekretar. O poteku razgovora se vodi zapisnik, ki se hrani v kadrovski mapi zaposlenega.

ORGANIZACISKI PREDPISI IN NAVODILA

12. ¢len
Generalni sekretar za nemoteno in uspesno delo izdaja pisna ali ustna organizacijska navodila. Kot
organizacijska navodila veljajo tudi sklepi organov PZS.

Navodilo mora biti izdano v okviru sploSnih aktov in dolocil zakonov.

13. ¢len
Zaposleni delavci so odgovorni opravljati delo in pri tem upostevati pravila stroke in dejanske podatke.

SODELOVANIJE V STROKOVNI SLUZBI IN NADOMESCANJE

14. ¢len
Generalni sekretar skrbi za koordinacijo dela med zaposlenimi delavci, nacelniki komisij, vodji odborov in
¢lani predsedstva PZS.

Medsebojno nadomescanje odsotnosti delavcev PZS doloci generalni sekretar.

Za primer odsotnosti delavcev se morajo strokovni delavci usposabljati tudi za potrebe nadomescanja, in
sicer v skladu z letnim programom dela strokovne sluzbe PZS.

V primeru delavceve odsotnosti, daljSe od enega meseca, se na to delovho mesto zacasno zaposli drugega
delavca.

USKLAJEVANIJE DELA

15. ¢len
Usklajevanje dela v strokovni sluzbi izvaja generalni sekretar na kolegijih, ki so praviloma enkrat tedensko.
Kolegij sestavljajo vsi zaposleni delavci v strokovni sluzbi PZS. Sklicuje ga generalni sekretar oz. od njega
pooblas¢ena oseba.

Sklicatelj lahko odlogi, da se zaradi usklajevanja nujnih primerov kolegij sestane v oZji sestavi po posameznih
podrocjih strokovne sluzbe PZS. Na kolegiju lahko sodelujejo tudi drugi ¢lani PZS, ¢e tako odloéi generalni
sekretar.

16. ¢len
Strokovni delavci so dolzni s sklepi, nalogami, zakljucki seznaniti nacelnika komisije PZS ali vodjo odbora, za
katerega so pristojni, e se izvajanje posameznih nalog nanasa na delo komisije PZS ali odbora.

17. ¢len
Na sejah kolegija se obravnavajo in usklajujejo predvsem:
- programi dela in prednostne naloge,
- izpolnjevanje programskih nalog in izvajanje sprejetih sklepov organov PZS,
- priprava stalis¢ do posameznih strokovnih vprasanj in odlocitev.

SPREMEMBE V SISTEMIZACUJI DELOVNIH MEST

18. ¢len
Sistemizirana delovna mesta, sprejeta v skladu s 30. in 60. ¢lenom Statuta PZS, zagotavljajo nemoteno
izvajanje nalog, dolocenih z letnim programom dela in financnim nacrtom PZS. Generalni sekretar skrbi za
zasedbo delovnih mest v strokovni sluzbi PZS.

19. ¢len



Predlog za dolocditev oziroma ukinitev delovnih mest pripravi in predlaga generalni sekretar in mora temeljiti
na strokovni podlagi ob upoStevanju obsega del in finan¢nih zmoZnosti PZS.

IZOBRAZEVANJE DELAVCEV

20. ¢len
Generalni sekretar ima v skladu s potrebami delovnega mesta pravico in dolznost poslati delavca na
izobraZevanje in izpopolnjevanje. Delavec ima pravico tudi sam izraziti Zeljo po izobraZevanju.

Trajanje in potek izobraZevanja ter ostale pravice med izobrazevanjem in usposabljanjem po njem se dolocijo
s posebno pogodbo.

21. ¢len
Delavci se razporedijo na delovna mesta v skladu s tem pravilnikom z dnem zacetka veljavnosti pravilnika.

Odlocbe o razporeditvi delavcev izda generalni sekretar.
Ugovor, vloZzen na Upravni odbor PZS, zadrzZi razporeditev delavca.

Ce je delavca zaradi interesa PZS potrebno razporediti pred dokonénostjo odlo¢be, se mora izdati odlo¢ba o
zaCasni razporeditvi.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

22. ¢len
Organizacija in sistemizacija se lahko spreminjata skladno s postavljenimi cilji in finanénim stanjem, v katerem
se nahaja PZS.

Spremembe sistemizacije z dolocanjem novih delovnih mest oziroma ukinjanjem starih sprejema Predsedstvo
PZS, Upravni odbor PZS pa daje soglasje.

23. ¢len
Stopnja dejanske strokovne izobrazbe Ze zaposlenih delavcev ob prvi sklenitvi nove pogodbe o zaposlitvi po
tem aktu lahko odstopa od zahtevane strokovne izobrazbe in zahtevanih dodatnih znanj, Ce:
- delavec opravlja enako ali podobno delo,
- je ustrezno usposobljenost pridobil z delovnimi izkusnjami,
- ima delavec ustrezne strokovne in profesionalne reference.
V tem primeru velja, da ti delavci izpolnjujejo pogoje glede zahtevane strokovne izobrazbe.

Dolocbe tega ¢lena ne veljajo za zahteve iz prvega odstavka 6. ¢lena.

24. ¢len

Sistemizacija ne obsega del, ki so:

- sezonskega znacaja,

- projektno organizirana,

- po svoji naravi zacasna,

- potrebna v ¢asu uvajanja nove tehnologije ter drugih tehni¢nih in tehnoloskih izboljSav delovnega

procesa ali zaradi usposabljanja delavcev.

O takih delih odloca generalni sekretar, pri ¢emer doloci tudi minimalne pogoje za sklenitev pogodbe o
zaposlitvi oziroma druge pogodbe.

25. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati dosedanji Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest PZS, ki je bil sprejet 24. 11. 2015, popravki z dne 9. 3. 2006 ter spremembe in dopolnitve, ki so bile
sprejete 28. 10. 2010.

29. ¢len
Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v strokovni sluzbi PZS zacne veljati v osmih dneh po
potrditvi na Upravnem odboru PZS.

Bojan Rotovnik,
predsednik PZS
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8. seja UO PZS, k tocki 8

Srecanje treh dezel in Srec¢anje z zamejskimi Slovenci

Srecanje treh dezel

Ideja o srecanju planincev treh deZel je dozorela pred vec kot 50. leti v ¢asu, ko so bile meje
Jugoslavije s sosednjimi drzavami (Avstrijo, Italijo) bolj zaprte in je bilo sodelovanje z organizacijami
preko meja vsekakor otezeno in drzavno regulirano. Planinci Slovenije, avstrijske Koroske in Furlanije-
Julijske krajine, ki jih meje niso utesnjevale (vsaj v glavah ne) so spoznali, da jih pri izvajanju
planinske, alpinisticne in gorske resevalne dejavnosti v obmejnih obmocjih, povezujejo isti problemi
in Zelje, po izmenjavi izkusenj pri delu na tem podrocju. Iz tega j nastalo srecanje , je bilo desetletja
vir izmenjave strokovnega znanja in izkusenj s Stevilnih podrocij dejavnosti planinskih organizacij,
predvsem s podrocja alpinisticne opreme, tehnik in opreme za gorsko resSevanja .Tako so vsakoletna
srecanja, ki so imela strokovni in druzabni znacaj in so v marsi¢em pripomogla, da so bile »planinske
»meje med sosednjimi deZelami bistveno preje odprte, kot pa drZavne.

Z nastankom slovenske drzave in spremembami v celotni Evropi , vklju¢no z Sirjenjem Evropske unije
na vzhod, pa so se razmere bistveno spremenile. Prost pretok blaga, storitev, ljudi in informacij je
povzrocil bistveno vecjo izmenjavo med sosednjimi dezelami na vseh podrocjih. Tudi na planinskem,
ki ga je v Sloveniji zaznamovala vclanitev PZS v zdruzenje drzav alpskega loka (CAA), mednarodno
zdruZenje UIAA, iz sestave PZS se je izloCila GRZ Slovenije itd. Vse to je povzrocilo, da se je pretok in
izmenjava strokovnih informacij preusmerila v strokovna zdruzenja, kamor sta ti dve organizaciji
vkljuceni.

V takih razmerah je Srecanje treh deZel postajalo vedno bolj druzabnega znacaja, ter bilo
organizacijsko preneseno na MDO PD v obmejnem obmocju Avstrije in Italije. Z ozirom na razlike v
organiziranosti planinskih organizacij na regionalnem (dezelnem) nivoju in sposobnosti ter moznosti
kvalitetne obravnave posameznih strokovnih in skupnih vprasanj, je strokovni del srecanja pricel v
smislu kakovosti nazadovati, saj so se v pretezni meri obravnavala zgolj tematike s podrocja Alpske
konvencije, trajnostnega turizma , dela z mladimi in podobno. Pri tem je bil s slovenske strani, z
ozirom na kadrovsko in strokovno kompetenco MDO PD , problem zagotavljati ustrezno strokovno
podporo, po drugi strani pa je za organizatorja izvedba srecanja predstavljala velik financni strosek. Z
usihanjem sponzorjev in donatorjev ,predstavlja strosek izvedbe (vsake 3 leta), ob sredstvih, ki jih
imajo MDO na razpolago breme, ki ga ne zmorejo ob dejstvu, da se tudi tezko sporazumejo o skupni
financni konstrukciji pokrivanja stroskov.

Ob vsem tem je vedno bolj dozorevalo spoznanje, da je sre€anje v vsebini in obliki, kot je potekalo
dosedaj, izgubilo na svojem pomenu. V letu 2015, ko je bilo 51.sre¢anje v Gorici (kjer je bilo tudi
zacetno srecanje), smo se z avstrijskimi in italijanskimi kolegi pogovarjali o tem, kako naprej. Osebno
sem predlagal, da s taksno obliko srec¢anj zaklju¢imo in raven sodelovanja dvignemo na delo
ekspertnih skupin in projektov ¢ezmejnega sodelovanja, v katerih najdemo skupni interes. Dogovor
je bil, da vsak na svoji strani o tem predlogu razmisli, ter se v letu 2016 dokonéno odloc¢imo.
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Predlog o zakljucku sre¢anja v sedanji obliki sem zato 1.10.2015 posredoval predsednikom MDO PD,
ki so dosedaj sodelovali pri organizaciji srecanj. Predlog smo obravnavali na sestanku 26.11.2015 in
sprejeli sledece usmeritve:

®  Prisotni so se strinjali, da dvodnevnih sre¢anj planincev treh deZel, v obliki kot je sedanja, ne
podpirajo vec.

e Sodelovanje planincev treh deZel naj bi temeljilo na konkretnih projektih, ki bi potekala celo leto v
okviru projektnih skupin.

e Srecanja planincev treh deZel se v bodoce organizira en dan, predvsem kot pregled dela na
projektih in usmeritvah za delo v naslednjem letu.

® Kot ena izmed moZnosti sodelovanja je tudi skupni nastop na sejmih v obmocju treh deZel.

Zgoraj navedene zakljucke sem predstavil na sestanku predstavnikov treh dezel, predstavnikov OeAV
— sekcije Celovec in razvojne agencije Carnica —obmocje dolina Roza. Na sestanku 16.12. 2015 v
Beljaku / Villach, smo sprejeli sledece zakljucke:

® Predstavniki planinskih zvez avstrijske Koroske, Furlanije-Julijske Krajine in Slovenije se strinjajo,
da je potrebno Srecanje treh deZel vsebinsko nadgraditi in razvojno usmeriti.

* Vsmislu zgoraj navedenega, se strinjajo, da bi bila vzpostavitev blagovne znamke »Alpe Adria
to, predvidevamo konkretne projekte s podrocja trajnostnega turizma; doZivljanja posebnosti
tega naravnega prostora in kulturne dedis¢ine na tem obmocju ter na podrocju dela z mladimi,
ki bi jih planinske organizacije treh deZel, skupaj realizirale.

® Do konca leta 2017 naj bi vzpostavili trilateralno nosilno organizacijo, ki bi bila operativno
sposobna realizirati zgoraj navedene cilje. Skozi to naj bi potekalo strukturno sodelovanje , ki bi
vkljucevalo tudi stalno izmenjavo idej, predlogov in izkusen.

Ocenjujemo, da so navedene usmeritve (predvsem glede projektnega dela) v skladu s usmeritvami, ki
smo jih sprejeli na sestanku s predstavniki MDO. Z ozirom na Ze navedene omejitve pri MDO PD
(kadrovske in strokovne kompetence), pa se bo tezisc¢e dela in sodelovanja preneslo na PZS,
predvsem na strokovne sluzbe in komisije, medtem, ko bi morali MDO PD prevzeti vecjo povezovalno

vlogo pri sodelovanju in vklju¢evanju PD v predvidene projekte.

V okviru zgoraj navedenih usmeritev smo se dogovorili, da bo srecanje v letu 2016, enodnevno in
sicer s planinskim pohodom in zaklju¢kom v eni izmed planinskih ko¢. Organizator je Slovenija,
konkretni dogovor o datumu (predvidoma konec meseca septembra) in kraju srecanja , moramo
ostalim udeleZzencem Se sporoditi.



PLANINSKA AlPINF Dvorakova ulica 9 T +386 (0)1 43 45 680 ID DDV S162316133

SPD ZVEZA ASSOCIATION SI-1000 Ljubljana E 'Jr:?86@(0)1 4;3 45 691 TRR 05100-8010489572
\’_‘ - _‘ S| i INTO! pZS.SIi
18937 SLOVENLJE | OF SIOVENIA o 214 W www.pzs i

Srecanje z zamejskimi planinci

Srecanje z zamejskim planinskimi drustvi, so nastala pred desetletji na pobudo takratnega
predsednika PD Jesenice Janeza Kosnika in pomenijo Zivo vez med planinci v mati¢ni domovini s
planinci slovenskih planinskih drustev na avstrijskem KoroSkem in na obmocju Trsta in Benecije. Tako
kot mnogih podobnih srecanj, je tudi to sre¢anje povezano z angaziranjem generacij, ki so ga
ustvarile in je v njem Cutiti po€asno usihanje, saj se ga udelezujejo predvsem starejSe generacije.
Potrebno je priznati, da imajo planinska drustva v zamejstvu vedji interes za nadaljevanje srecanja,
saj jim to ne pomeni zgolj druzabno srecanje, pac pa planinstvo dojemajo tudi kot del dejavnosti, ki je
Slovencem v zamejstvu pomagala preziveti kot narodna skupnost in jim ohraniti kulturno in
jezikovno identiteto.

Na sestanku s predstavniki zamejskih PD in predstavnikov MDO PD iz obmejnega obmocja dne
26.11.2015 smo razpravljali o smiselnosti srecanja in potrebnih aktivnostih, ki bi srec¢anje dvignila na
visjo kakovostno raven ter ga naredila zanimivega tudi za mlajse generacije. Oblikovano je bilo
skupno stalisce, da je potrebno srecanje ohraniti, vendar mora biti to le krovni dogodek, ki bi na
druzabni nacin zaokroZil aktivnosti, ki bi morale potekati tudi med letom in s tem utrjevale vez med
slovenskimi zamejskimi planinci in mati¢no planinsko organizacijo (PZS).

Vezano na to so bile sprejete sledece usmeritve.

1. Program srecanja naj vsebuje

— sreCanje predsednikov zamejskih planinskih drustev in predsednikov Meddrustvenih odborov, ki bi
pregledali izvedene aktivnosti med letom in pripravili predloge za sodelovanje v naslednjem letu
ter za naslednje srecanje,

— z ustreznim programom (plezanje, kolesarjenje, orientacija,...) je treba na sre¢anje privabiti tudi
mlade,

— skupno turo udeleZencev srec¢anja (starejsi gredo na pohod, mlajsi imajo svoj program),
— kulturni program in druZabno srecanje.

2. UdeleZenci morajo dobiti pravocasno program srecanja, predvsem za tekmovanja. Pri programu
tekmovanj nudi pomoc tudi Planinska zveza Slovenije.

3. Planinska zveza Slovenije se prijavi na razpis Vlade Republike Slovenije za Slovence v zamejstvu in
po svetu z namenom pridobitve sredstev, ki bi jin namenila kot pomoc pri izvedbi zgoraj navedenih
aktivnosti.

Ocenjujemo, da mora PZS sodelovanju z zamejskimi planinskimi drustvi posvetiti vec pozornosti, saj to
nasi rojaki v zamejstvu pricakujejo in si pogloblienega sodelovanja tudi Zelijo. V okvir tega
sodelovanja je potrebno vkljuciti tudi slovenske planince v okviru SKD Bazovica na Reki.Za uspesno
realizacijo predlaganih aktivnosti, pa bo iz podobnih razlogov kot pri Sre¢anju planincev treh deZel ,
pa je potrebna vecja vloga strokovne sluzbe in komisij PZS.

Ideja o zdruZitvi obeh srecanj (Sre¢anja planincev treh deZel in Sre¢anja z zamejskimi planinci), pa Zal
zaenkrat iz razlicnih razlogov, (Se)ni mogoca.



PLANINSKA | AIPINE Dvorakova ulica 9

spD | ZVEZA ASSOCITION  §1900 Hubliana
1873 SLOVENUJE | OF SIOVENIA o.p. 214

Upravnemu odboru predlagamo v sprejem sledece sklepe:

T +386 (0)1 43 45 680
F +386 (0)1 43 45 691
E info@pzs.si
W www.pzs.si

ID DDV SI162316133
TRR 05100-8010489572

1. Upravni odbor soglasa s predlaganimi aktivnostmi za nadaljnje sodelovanje s planinskimi
organizacijami v sosednjih deZelah in slovenskimi zamejskimi drustvi.

Predsednik MDO Gorenjske
France Benedik

Podpredsednik

Miro Erzen
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EVENT ORGANISER AGREEMENT

World Cups 2016

between

International Federation of Sport Climbing, Effingerstrasse 1, 3001 Bern, Switzerland
(hereinafter “IFSC”);

and

, a National Federation of
(hereinafter “Event Organiser”)

(each one a “Party”, together the “Parties”)

Preamble

Whereas:

A) The IFSC is the world governing body for all aspects of international competition
climbing and owns all rights to the World Championships, World Cups and World Youth
Championships for Lead, Bouldering and Speed events (all terms as defined hereinafter in
clause 1.0).

B) The IFSC wishes to grant rights to the Event Organiser to host an official Event
(“Event”) in accordance with point A) and the IFSC’s Event Organiser Handbook 2016, the
IFSC Rules for Competition and all Appendices to this Agreement (“Agreement”).

NOW, THEREFORE, in consideration of the premises and mutual agreements contained herein,
the IFSC and the Event Organiser, intending to be legally bound, agree as follows:

o 1. Definitions

R In this Agreement, the following expressions shall, unless the context otherwise requires, have
the meanings set forth below. Unless the context otherwise requires, words importing the

I singular include the plural and vice versa, words importing the masculine gender include the

ENTREP PRISES .:g‘-:"
: KAILAS
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feminine and neuter and vice versa and references to persons include incorporated and
unincorporated entities.

“NFs” means the National Federations for Sport Climbing recognized by the IFSC.

“Event” is a competition sanctioned by the IFSC for a World Championship, World Youth
Championship, or World Cup event in the given calendar year.

“Event Organiser” is a National Federation for Sport Climbing recognized by the IFSC and to
which the IFSC grants the right to organize an international event as defined in the Preamble
section A) and B). The Event Organiser is responsible for the planning, implementation,
execution and demobilization of an IFSC Event.

“Event Organiser Handbook” is the framework, and specifically contains the detailed policies
and procedures managed by the IFSC Sport Department, whereby the Event Organiser is
requested to execute all such products and services for staging an event.

“IFSC” means the IFSC is the 10C recognized International Federation promoting Sport
..... Climbing through the management and regulation of international competitions,
el communication to stakeholders and external associations and participation in the

o International Sports Organizations.

“IFSC.TV” and “IFSC-CLIMBING.ORG” are proprietary web sites for on line live streaming and
delayed streaming.
SEEE “Sponsor” is a company that signed an agreement with the IFSC or the Event Organiser to
NG provide financial resources and / or products and / or services to the IFSC / Event Organiser
SN and its constituents and in return is granted marketing rights and benefits.

2. Objectives

The Parties agree to work together to improve the quality of the Event for the enjoyment of
athletes and spectators (on site and off-site).

Further the Parties agree to make the Event accessible to all forms of media and
broadcaster/broadcasting agency willing to promote the sport.

SR The IFSC authorizes by way of this Agreement the Event Organiser to stage the Event in
: [Insert City] between the and of [Insert Montf] 2016 under the name
“IFSC Climbing World Cup [disciplines] [Name of the hosting city] 2016”.

S This Agreement should always be read in conjunction with and reference to the Event
R Organiser Handbook 2016 (“EOH”) and the IFSC Rules for Competition (2016).
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The EOH provides guidelines, timelines and implementation procedures and the IFSC Rules for
Competition (2016) provide the definition, explanation and implementation of the
Regulations for Competition.

In case of inconsistencies, the Agreement shall take precedence over the EOH.

3. Responsibilities

The Parties enter into this Agreement as independent contractors acting for their own
accounts and at their own risks with respect to all matters relating to this Agreement and to
the Event. The Agreement shall not be deemed to create any agency, employment, partnership
or joint venture relationship between the Parties. Each Party shall be expressly prohibited to
bind or act for or on behalf of the other in any way other than in accordance with this
Agreement.

The Event Organiser takes full and unlimited organizational, logistic, technical, and financial
responsibility for the planning, organization, execution and performance of the Event.

The Event Organiser agrees that except deposit fees, all fees listed in the Appendix No 2 of the
EOH are non-refundable even if the Event Organiser has to cancel the Event for whatever
reasons, including force majeure.

Itis the responsibility of the Event Organiser and those associated with an event whether
working directly with the IFSC or in association with the Event Organiser to: Seek at all times
the advice and agreement of the IFSC in respect to any decision, which might conflict with the
best interests of the sport.

4, Fees

Unless specific notice, the Event Organiser agrees to pay to the IFSC the applicable fees within
30 days of receipt of invoice for all Event Fees, listed in Appendix No 2 of the EOH.

Late payments after the thirty (30) day period shall be subject to 6% penalty until full payment
is received.

The Event Organiser is responsible to ensure fees are paid in accordance with: Prize money -
EOH Appendix No 5

Any additional services or special services requested by the Event Organiser for its own
purposes will result in costs being borne by the Event Organiser.

5. Liability

The liability of the IFSC shall be limited to wilful intent or gross negligence and shall be limited
to compensation of any direct damages, which the Event Organiser may suffer from the IFSC's
non-performance of this Agreement.

Neither Party shall be liable to the other Party for loss of profit, loss of use, loss of goodwill or
for any other indirect or consequential damages.
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6. Indemnification

The Event Organiser will indemnify and hold harmless the IFSC for all costs, damages and
expenses including reasonable attorney’s fees incurred or suffered from or in connection with
claims of third parties (e.g. competitors or spectators) in relation to the Event, provided that
the responsibility of the Event Organiser is either stated by the competent court or arbitral
tribunal or accepted by the same and except to the extent that the damage or claim results
from an act of wilful intent or gross negligence of the IFSC.

1. Performance

The Parties agree that no failure by either Party to enforce or take advantage of any provision
of this Agreement (including provisions in further documents referred to herein) shall
constitute a waiver of its right to subsequently take advantage of such provision, and a single
enforcement of a right under this Agreement shall not preclude any subsequent enforcement
of such right.
The Parties agree that any notice to either Party under this Agreement shall be given in writing
and sent to the other Party by mail, facsimile or electronic transmission.
The Parties agree that if any provision of this Agreement is found to be illegal, invalid or
S unenforceable, the remainder shall be enforced as fully as possible and the unenforceable
C provision shall be deemed modified to the extent required to permit its enforcement in a
""" manner most closely representing the intention of the Parties as expressed in this Agreement.

8. Precedent

The Parties agree that in case of translation of this Agreement into other languages, the
English version shall prevail.

9. Period
-\ : The Agreement shall take effect as of the execution date and shall remain effective until 31
..... December 2016.
o All provisions and / or references are valid for the calendaryear 2016.

10. Termination

This Agreement may be terminated in writing by either Party: (i) if the other Party commits any
breach of any of the terms and conditions of this Agreement which breach is not remedied
within seven (7) days from the date of receipt of the written notice (email at least) stating such
breach, (ii) in the event of the other Party’s liquidation, bankruptcy or state of insolvency.

e 11. Event rights

o 11.1.  Media, broadcasting, webcasting and other communications rights

S The IFSC is the owner of all broadcast rights at all Events. The IFSC may transfer broadcast
..... rights to the Event Organiser under the conditions listed in the EOH sections 2.10 and 2.11

11.2.  Commercial rights
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The IFSC delegates part of the commercial and marketing rights and the sale of commercial
advertising space in the Event to the Event Organiser as described in the EOH section 2.12

12. References
All Appendices to this Agreement are incorporated by reference.

13. Proper law and Arbitration

This Agreement shall be governed by and interpreted in accordance with the laws of
Switzerland.

Any dispute, controversy or claim arising out of or in relation to this Agreement, including the
validity, invalidity, breach or termination thereof, shall be settled by three arbitrators in
accordance with the Code of sports-related arbitration of the Court of Arbitration for Sport
(CAS) having its seat in Lausanne, Switzerland, in force on the date when the notice of
arbitration is submitted in accordance with those Rules. The arbitral proceedings shall be
conducted in the English language.
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IN WITNESS THEREOF, the Parties hereto have caused this Agreement to be executed by their
duly authorized representatives in three (3) copies on the date first written above.

Signed :
International Federation of Sport Climbing

Mr Marco Scolaris, President
Date

Witness

International Federation of Sport Climbing
Mrs Debra Gawrych, Secretary-General
Date

Signed
Event Organiser
Date

Witness
Event Organiser
Date
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Appendices

AppendixNo 1 Event Organiser Handbook (2016)
Separate Document

Appendix No 2 IFSC Rules for Competition (2016)
Separate Document - to be released january 2016

Appendix No 3 List of IFSC Sponsors for 2016 at the date of the provisional calendar
o publication
S Ref: EOH 2016, 2.12 sponsorship. The sponsors below are NOT subject to exclusivity on the
R Event
Kailas (Safety gears, Ropes and Apparel)
Entre-Prises (Climbing Walls)

Other deals are currently being discussed including but not limited to the following categories:
camera-drones ; climbing shoes ; ropes and safety gears, holds. A final list will be sent to the
Event Organiser no later than 29 February 2016.

Appendix No 4 Amendments to Event Organiser Handbook (2016)

NOTE: Amendments below, unless specified, replace the full text of the mentioned point.

Amendment 1: Ref: EOH Appendix 6 - Service Fees

RS 6.1 All Events / 3.2 HR during event / Operation
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TD will be present during event time in order to assist and advise the EO in general
operation and in particular [...] IFSC will cover travel expenses, meals (up to 35 € per day) and
accommodation (up to 75 € per night in an hotel corresponding to standards defined above).

The Event Organiser will suggest the IFSC a close to venue (15 min by any means of
transport) three star hotel (or equivalent) for all the Officials.

6.3 Specific for Speed World Cups

3.4 Judging: SD will provide 1 President of Jury to manage the result production and
assist national judges. EO will provide equipment in accordance with the Appendix 3 (Event
Facilities). IFSC will cover travel expenses, meals (up to 35 € per day) and accommodation (up
to 75 € per night in an hotel corresponding to standards defined above).

The Event Organiser will suggest the IFSC a close to venue (15 min by any means of
transport) three star hotel (or equivalent) for all the Officials.

el Amendment 2: Ref: EOH Appendix 9 - Field of Play Design

NOTE : The amendment in italic below is to be considered in addition to existent text and
documents

General:
ot The Event Organiser shall prepare and transmit to the IFSC a document representing entirely
SN and in a sufficient manner the Field Of Play and comprising the equipment with its position
SN and relevant branding.

The IFSC will confirm to the Event Organiser whether the document provides all the necessary
information.
Ifnot the case the IFSC will inform the Event Organiser of:

the final deadline for sending a final version and

the missing information

R This document is required at least 6 months before the Event (Please Refer to Appendix 14)

f 9.1 General for all World Cup
Jo [.-]

Amendment 3: Ref: EOH Appendix 10 - Communication on events

Official documents and other communications on materials
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The IFSC shall produce a generic Event Graphic Charter, to be strictly respected by the Event
Organiser.

The IFSC will adapt the Event Graphic Charter to the event specificities and put it at the
disposal of the Event Organiser for use and printing.-A-fee-ef1300-€shallbe-subjeetto-this
vreHenndie e bema e mvent Drdaniser,

Adaptation of the Event Graphic Charter means inclusion of (but not limited to, refer to details
in the Event Graphic Charter):

- Event Organiser logos

- Event Organiser sponsors logos

- Event logo and name

- Translation into national or required language

No other documents than the ones validated by the IFSC can be used on the Event.

Venue

NOTE : The amendment in italic below is to be considered in addition to existent text and
documents

The Event Organiser shall ensure [...] access to the FOP
In case the IFSC has alreadly delivered promotional materials kits the Event Organiser shall re-
useit.

Any damaged or missing item shall be produced at the Event Organiser's cost.

Amendment 4: Ref: EOH Appendix 2 - Event Fees
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NOTE : The amendment below is to be considered in addition to existent text and documents

Senvices fees

- World Cup lead & Boulder [...] World Cup speed & master (lead or boulder)
en aphicldenti narter: 00 of to-pe replaced by relevan j

Extra fees

Extra fees of 9500 euros to be paid by the EO in exchange of additional services for
preparation of the Event done by the IFSC comprising:

- Preparation, production (Pprinting) and delivery to the venue of the Event Graphic Charter

- Earlier arrival of an IFSC Official for assisting the Event Organiser in the Field of Play Design
Implementation

<~~~ 7 Oblikovano: Obroba: Zgoraj: (Ni
obrobe), Spodaj: (Ni obrobe),

. Levo: (Ni obrobe), Desno: (Ni
Deposit fees obrobe), Bar : (Ni obrobe)

- World Cup application: 500 €

| : Amendment 5: Ref: EOH 2.3 World Cup specific Event Organiser's Team

I NOTE : The amendment in italic below is to be considered in addition to existent text and
s documents

The Event Organiser's required team [...] the Venue during event.

An accreditation system, is in place, showing to which group someone belongs and which
areas he has access to.

Amendment 6: Ref: EOH 2.10 Broadcasting/ Web Broadcasting and other media rights

TVs and Web TVs, duly accredited, will be allowed to film interviews, press conferences,
venues, and to access the mixed zone right after the Award Ceremony. However no footage
from the competition shall be allowed without a prior agreement with the IFSC. Please refer to
the Camera Crew Code of Conduct.

Amendment 7: Ref: EOH 2.11 Media Services and Facilities

A media accreditation system (http://www.ifsc-climbing.org/index.php/media-
centre/media-accreditation) was set up in 2015 and shall be strictly respected during the
2016 season. No media shall be allowed on the IFSC events without the prior formal
agreement of the IFSC.
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Photographers shall not operate from the top of the wall except for the Official IFSC
Photographer and the Official Event Organiser’s Photographer. Photographers shall be
allowed to use a cherry-picker/lift only if they are properly secured.

Amendment 8: Ref: EOH Appendix 13 Route Setting Checklist

NOTE : The amendment in italic below is to be considered in addition to existent text and
documents

The following list presents what is required from the Event Organiser to the Route setting team.
[..]

Holds quantity

In any case provided holds shall be clean and suitable for type of the competition (especially
bouldering).

Bouldering: at least 500 of all sizes and type (sloppers, crimps...), half of them shall be
“micro” type.

Lead: at least 1000 of all sizes and type.

Shall the Chief Route Setter did not receive any sufficient information regarding the Holds, he
might trigger the purchase of some holds in the IFSC Pool of Holds list.

Costs will be re-invoiced by the IFSC to the Event Organiser

Volumes quantity

Lead and Bouldering: 30 from different sizes.

Shall the Chief Route Setter did not receive any sufficient information regarding the Volumes,
he might trigger the purchase of some Volumes in the IFSC Pool of Holds list.

Costs will be re-invoiced by the IFSC to the Event Organiser

[..]

ROPE ACCESS REGULATIONS:

The Event Organiser will be requested to inform the Route Setting team of the country
regulation for all work in height regulations and if required provide the required equipment to
protect them and the environment.

The IFSC route setting team will have to strictly comply with these regulations.

Amendment 9: Ref: EOH Appendix 14 - Event Planning, Key points, Timeline

NOTE : The amendment below replaces entirely the EOH version, italic words are what is
amended

Gathering main deadlines and key points pertaining to the event preparation with IFSC.

In case of non respect of the deadlines below, the IFSC may cancel the Event under the

following condlitions:

= Such possibility shall be clearly announced by email to at least 2 persons representing the
Event Organiser
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- Such communication shall be sent between a month and one week before the deadline.

= With no reaction of the Event Organiser within 7 days (Ref, EOA article 10 Termination)
following the deadline, the IFSC may cancel the event.

- The information of cancellation or any other measure is to be sent to the Event Organiser
within 15 days after the deadline

For specific deadlines pertaining to:

- Application to Event, refer to Appendix No 1

- IFSC Technical Services, refer to Appendix No 6
- Webcasting, refer to Appendix No 12

Acronym: Before Event: b.e

1 EOA signature (EQ) 1¢t January
same year

2. Field of Play design, Walls design and event schedule (EO) Ist January same
year

1.3. IFSC Official nominations (IFSC) January of same year

2.4.  Rules publications (IFSC) January of
same year -

3.5. Event Insurance certificate (EO) 6 months
b.e

4.6. _ First draft information sheet with draft schedule to IFSC (EOQ) 6 months
b.e

5.7 Branding Materials, event uniform design to be sent to IFSC (EQ) 6 months b.e

6.5, List of available holds to Chief Route Setter (EO) 4 months b.e

7:9.  Final information sheet to IFSC (EO) 3 months
b.e

8.10. Broadcaster Agreements for IFSC approval 3 months
b.e
Wall designtoTechnical Delegate 3months
be

9.11. Timetable definition (IFSC & EQ) 3 months b.e

24.12. Event Communication Plan (EQ) 3 months
b.e
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| 12.13. Event Media Plan (EQ) 3 months b.e
Athlete Bib-Design(EO) 2 monthsb.e
| 12.14. Last sponsors logos to be sent for inclusion in the graphic charter (EQ) 2 months
b.e
Prize-money-transtertoIFSC(HHFSCto-manage-it) Lmontib.e
EventOrganiser'ssponsorslogosenttolFSC—(EQ) 2 weeksh-e
13.15. Event general/digital info for IFSC communications (EO) 2 weeks b.e
14-16. Field of Play - Implementation (EO) 7daysbh.e
17.  Wall ready for Route setting team work (EQ) 5daysbh.e

(No anticipated route setting session is allowed)

18.  latest timetable (EO) 5daysb.e

15.19. Venue available (all days) for last preparation by IFSC Officials (EQ) 3 days b.e.
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PROT. 2016/NF/003

RECOGNIZED BY THE Alpine Association of Slovenia

Q6

Torino, 8t January 2016

MEMBER OF
Dear Mr Rotovnik, dear Mr Pirc,
spartaccord
\D Thank you very much for your letter dated 24 December 2015 regarding the World Cup Kranj 2016.
u We welcome your great desire to organize the event in Kranj once again since we feel the World Cup in Kranj is part of the
Y history of our Sport. Same as you, we wish to maintain alive this tradition of closing our World Cup season in Slovenia.

é Thank you also for reporting your concerns regarding the extra-fee that were included in the Event Organiser Agreement for

‘ the Kranj World Cup 2016.
ARISF

The reason for adding these fees is due to the fact that in occasion of the 2015 World Cup in Kranj, several provisions of the
Event Organiser Handbook (EOH) and Event Organiser Agreement 2015 were not respected. Unfortunately, this
situation was not new and occurred in previous editions.

So, the conclusion is that the Event Organiser does not have the capacity to deliver in full what is requested by the EOH.
Therefore, in order to secure a good presentation of our sport during the 2016 edition, the IFSC proposed a solution where
those missing aspects are directly managed by the IFSC itself. The extra-fees would then cover the costs related to these
operations.

We feel that a direct management by the IFSC will eventually represent a valuable service to the Event Organiser, as it will
make effective things that could not be handled so far.

We are confident you will understand the situation and therefore support our proposal, with the goal of helping the IFSC in
consistently presenting high standard events to our world audience, partners and stakeholders, such as the International
Olympic Committee.

Of course we remain at your disposal for any further information and discussion. However, we notice that no one from
Slovenia / PZS did participate in the Event Organizers’ meeting held on November 20-22, 2015, attended by 40 delegates
from all around the world.

Thank you very much again, and please receive my best wishes of health and happiness for the new year.

Best regards

-
/Pl

| |
Jérome MEYER
IFSC Sport Manager

. ¢ Effingerstrasse 1 Centro Arrampicata Torino  Phone: +39 0113853995
ENTRE?PRISE X 3001 Bern Via Paolo Braccini 18 Fax: +39 0114121773
T SWITZERLAND 10141 Torino - ITALY administration@ifsc-climbing.org



